
นโยบาย การรับสมัครและวิธีการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 

อนุสาขาเวชศาสตรค์วามปวด (วิสัญญีวิทยา)   

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 หน่วยระงบัปวด  ภาควิชาวิสัญญวีิทยา คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี   ก าหนดพันธกจิของหลักสูตร 

“ผลิตบัณฑิตวิสัญญีแพทย์อนุสาขาเวชศาสตร์ความปวดที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

พร้อมเรียนรู้และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง สูค่วามเป็นมืออาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามความเหมาะสม” เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และระบบบริการสุขภาพ ดังนั้น เพื่อใหบ้รรลุวัตถปุระสงค์ในการผลิตบุคลากร

ทางการแพทย์  หนว่ยระงับปวดจึงได้ประกาศนโยบายการ การรบัสมัครและวธิีการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝกึอบรม

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดฯ   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการหน่วยระงับปวด  ในวนัพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒  

ดังต่อไปนี ้

1. หน่วยระงบัปวดมีนโยบายรับสมคัรและคัดเลือกแพทย์ตามวัตถุประสงค์และคุณลักษณะแพทย์ที่พงึประสงค์ของ

หลักสูตร  เพื่อตอบสนองปญัหาสุขภาพของประชาชนและความต้องการของประเทศ โดยยึดหลักตามประกาศ

ประกาศส านักงานเลขาธิการแพทยสภา เรื่อง การรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปีการฝึกอบรมในปีนั้นๆ 

2. การคัดเลือกแพทย์เพื่อเข้ารับการศึกษา  พิจารณาด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการและคุณสมบัติเฉพาะ 

หรือทักษะทีไ่ม่ใช่ทางเทคนิค (non-technical skill) และด้านอื่นๆ เช่น ปัจจัยทางด้านกายและจิตใจ เป็นต้น 

3. การคัดเลือกแพทย์เพื่อเข้ารับการศึกษา จะพิจารณาเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม เช่น ผลการวัดผลความรู้

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ประวัติการเข้าร่วมประชุมทางวชิาการด้านการระงับปวด เป็นต้น 

4. คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร  จะยึดตามหลัก 3 ข้อ คือ  ไม่ให้เกิดอันตรายต่อผู้ป่วย  ไม่ให้เกิดอันตรายต่อแพทย์

เอง และไม่ให้เปน็อุปสรรคต่อการศึกษาและการปฏิบัติงาน   

5. หน่วยระงบัปวดไม่มีนโยบายรับสมัครแพทย์ขอโอนย้ายการศึกษาจากสถาบันการศกึษาอื่นๆ 

6. ผู้สมัครต้องมีหนังสอืจากต้นสังกดัอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัญญารับรองการได้รับทนุเม่ือได้รับการ

คัดเลือก 

7. ผู้สมัครที่มีต้นสังกัดจากโรงพยาบาลท่ีขาดแคลนแพทย์หรือมีความจ าเป็นต้องมีแพทย์เฉพาะทางด้านการระงับ

ปวด โดยมีต้นสังกัดจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย  โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลท่ัวไป หรือโรงพยาบาลใน 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต้  จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

8. การรับสมัครและการคัดเลือก ด าเนินการโดยคณะอนุกรรมการคดัเลือกแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ท่ีภาควิชา

วิสัญญวีิทยาได้แต่งตั้งขึ้น 

9. คณะอนกุรรมการคัดเลอืกแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดไม่เป็นบคุคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครอันจะท าให้เกิดผล

กระทบต่อการคัดเลือกผู้สมัคร (conflict of interest) โดยยึดม่ันในความยุติธรรม  โปรง่ใสตรวจสอบได้  และมี

ระบบอุทธรณ์ชัดเจน 

10. คณะกรรมการหน่วยระงบัปวดจะทบทวนนโยบาย  เกณฑแ์ละกระบวนการในการคัดเลือกเปน็ระยะ  และมี

กระบวนการรับฟังและพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 


