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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย์ และความเสียสละ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ของสถาบันการศึกษา

พยาบาลที่อยู่ในก�ำกับของรัฐแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 30 ราย เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรม แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม

จรยิธรรม และแบบประเมนิการจดักจิกรรม  วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถติบิรรยาย และการทดสอบที  

ผลการวจิยัพบว่า 1) คะแนนเฉลีย่คณุลกัษณะทางวชิาชีพด้านคณุธรรมจรยิธรรม ด้านความรูค้วาม

เข้าใจ และด้านเจตคติ หลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

2) คะแนนเฉลีย่รวมหลงัเข้าร่วมกจิกรรมด้านความรูค้วามเข้าใจคณุธรรมจรยิธรรมอยูใ่นระดบัด ี

3) ผลการประเมินการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

จากการศึกษานี้สามารถน�ำกิจกรรมไปใช้เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาพยาบาล

โดยปรับเนื้อหาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความรู้และประสบการณ์ของนักศึกษา
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Abstract
	 The research aimed to examine the effects of professional characteristics 
development activities for nursing students. The professional characteristics were nursing 
ethics consisting of compassion, responsibility, honesty, and dedication. The samples 
consisted of 30 second-year nursing students of a public nursing educational institute 
in Bangkok. The research instruments were activity plans, the assessment form of 
professional characteristics related to nursing virtue and ethics, and the assessment form 
of activities arrangement. Data were analyzed using descriptive statistics and paired 
t-test. The results revealed that: 1) the mean scores of professional characteristics related 
to nursing virtue and ethics, which consist of cognitive and attitude domains of the post-
test were significantly higher than those at the pre-test, 2) the total mean scores in the 
cognitive domain of virtue and ethics after participating in the arranged activities were 
at the good level, 3) The satisfaction of arranged activities by students' assessment was 
at highest level. From this study, the activities could be applied to develop virtue and 
ethics for nursing students by adjusting the learning contents to be appropriate for the 
knowledge and experience of students.
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

การพยาบาลเป็นการปฏิบัติต่อบุคคล พยาบาล

ต้องเป็นผูท่ี้เตม็ใจและตัง้ใจในการปฏบิตังิานด้วยความรู้

และทักษะในขอบเขตตามความรับผิดชอบของวิชาชีพ

และรักษาคณุภาพการพยาบาลด้วยคณุธรรมจรยิธรรม1 

สภาการพยาบาลซึง่เป็นองค์กรวชิาชพีได้ออกข้อบังคบั

สภาการพยาบาลว่าด้วยการรกัษาจรยิธรรมแห่งวชิาชพี

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 จ�ำนวน 

3 หมวด 35 ข้อ ส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

และการผดงุครรภ์ทกุคนยดึถอืปฏบิตัติาม2  และสมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทยได้ออกประกาศจรรยาบรรณ

พยาบาลฉบับปี พ.ศ. 2546 จ�ำนวน 9 ข้อ เพื่อเป็นหลัก

ในการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาลทุกด้าน ทุกระดับ และ

ทุกสถานที่ เพื่อให้การประกอบวิชาชีพมีมาตรฐานสูง

และแสดงออกถงึความตระหนกัในความรบัผดิชอบทาง

จริยธรรมของพยาบาล3

คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักส�ำคัญในการปฏิบัติ

การพยาบาล คุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม

จริยธรรมจึงเป็นลักษณะที่พึงประสงค์ของพยาบาล

ทุกคน แต่จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารการพยาบาลด้าน

การศกึษา ด้านบรกิาร และองค์กรวชิาชพีระดบัประเทศ

จ�ำนวน 30 คน พบปัญหาจริยธรรมของวิชาชีพการ

พยาบาล เช่น การปฏิบัติการพยาบาลที่ไม่ได้มาตรฐาน 

พฤติกรรมบริการไม่เหมาะสม การเปิดเผยข้อมูลของ

ผู้ป่วย การไม่ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ การประพฤติ

ตนไม่เหมาะสม4  ส่วนการศกึษาเปรยีบเทยีบคณุลกัษณะ

บัณฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค์วิทยาลัยพยาบาลระหว่าง 

ความต้องการของสังคมและความเป็นจริงในกลุ ่ม

อาจารย์ ผูป้กครอง นกัศกึษา ผูใ้ช้บณัฑิต และประชาชน

จ�ำนวน 1,399 คน พบว่า  สังคมมีความต้องการต่อ

คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลทั้งคุณลักษณะส่วนตัวของ

บคุคลและคณุลกัษณะทางวชิาชพีการพยาบาลในระดับ

มากที่สุด แต่ความเป็นจริงอยู่ในระดับมาก5 นอกจากนี้

การศึกษาทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

วทิยาลยัเครอืข่ายภาคกลาง สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 

จ�ำนวน 352 คน พบว่า  ด้านความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย์ ความสามัคคี ความเมตตากรุณา  และความ

เสียสละอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านความยุติธรรม 

ความอุตสาหะ ความมีระเบยีบวนิยั และความเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อยู่ในระดับดี6  ส่วนพฤติกรรม

เชิงคุณธรรมจริยธรรม 9 ด้านของนักศึกษาพยาบาล 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนแีห่งหนึง่ จ�ำนวน 167 คน 

พบว่า ด้านการเคารพในความเป็นบคุคลของผูอ้ืน่อยูใ่น

ระดบัสูงกว่าด้านอืน่ ในขณะที ่ด้านความรบัผดิชอบ และ

ความมีระเบียบวินัย อยู่ในระดับต�่ำกว่าด้านอื่น7

การพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้เป็นพยาบาล

ที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมเสริม

หลักสูตรเป็นแนวทางหน่ึงที่สามารถน�ำมาใช้ในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จากการศึกษาเก่ียวกับการ

รับรู ้คุณลักษณะทางจริยธรรมจากกิจกรรมเสริม

หลกัสตูรของนกัศกึษาพยาบาลพบว่า การเข้าร่วมกจิกรรม

เสริมหลักสูตรมีส่วนในการเสริมสร้างคุณลักษณะทาง

จรยิธรรม ซึง่แตกต่างกนัในแต่ละกจิกรรม เช่น กจิกรรม

ไหว้ครูเสริมสร้างคุณลักษณะทางจริยธรรมด้านความ

กตญัญมูากทีส่ดุ กจิกรรมกฬีาและรบัน้องใหม่เสรมิสร้าง

คุณลักษณะทางจริยธรรมด้านความสามัคคีมากที่สุด8 

ซ่ึงสอดคล้องกับการวิเคราะห์การรับรู้ของนิสิตระดับ

ปริญญาตรีเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมพบว่า การเข้า

ร่วมกจิกรรมนสิติในแต่ละปีท�ำให้นิสติได้รบัการพฒันา

คุณธรรม เช่น ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน การมี

วนิยั ความรบัผดิชอบ ความกตญัญู ความมสีตริอบคอบ9

เมื่อพิจารณาความส�ำคัญของคุณธรรมจริยธรรม

ในวิชาชีพการพยาบาล และปัญหาพฤติกรรมทาง

จริยธรรม ระดับคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาลหรือ

นักศึกษาพยาบาลแล้ว การพัฒนาคุณลักษณะทาง

วชิาชพีด้านคณุธรรมจรยิธรรมให้กบันกัศกึษาพยาบาล

จึงเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นประกอบกับประโยชน์ของกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่ช่วยส่งเสริมคุณลักษณะที่เหมาะสมให้
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กับนักศึกษา  ดังน้ัน ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจพัฒนา

กิจกรรมและศึกษาผลของกิจกรรมในการพัฒนา

คุณลักษณะทางวิชาชีพส�ำหรับนักศีกษาพยาบาล

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพือ่ศกึษาผลของกจิกรรมพฒันาคณุลกัษณะทาง

วชิาชีพส�ำหรบันักศกึษาพยาบาลด้านคณุธรรมจรยิธรรม

กรอบแนวคิดในการวิจัย

การพัฒนากิจกรรมคร้ังนี้มุ่งพัฒนาด้านความรู้

ความเข้าใจ เจตคติ ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง

แนวทางการปฏิบัติทั้งในชีวิตประจ�ำวันและวิชาชีพการ

พยาบาล ผู้วิจัยเลือกทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมและ

ทฤษฎีการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์เป็นหลักในการ

ออกแบบกิจกรรม ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมถือว่า

ค่านิยมคือ สิ่งที่บุคคลยึดถือเป็นหลักประพฤติปฏิบัติ

ในการด�ำเนินชีวิต แต่ละบุคคลมีค่านิยมท่ีแตกต่างกัน

ตามประสบการณ์และการเรยีนรู ้ซึง่ค่านยิมอาจแปรเปลีย่น

ได้ตามประสบการณ์ทีเ่ปลีย่นไป  ค่านยิมอาจแสดงออก

ในลักษณะต่างๆ เช่น เจตคติ ความเช่ือ ความสนใจ

ความรู้สึก กระบวนการกระจ่างค่านิยมเป็นการท�ำให้

บุคคลค้นหาและเลอืกค่านยิมตนเองผ่าน 3 ขัน้ตอนหลกั 

คือ 1) การเลือกค่านิยม เป็นการเลือกอย่างอิสระ 

จากหลายทางเลือกและพิจารณาผลที่เกิดขึ้นจากแต่ละ

ทางเลือก 2) การเห็นคุณค่า    ยินดีกับส่ิงที่เลือก และ

ยืนยันเปิดเผย และ 3) ปฏิบัติตามค่านิยมที่เลือก10 

วิธีการสร้างเสริมการกระจ่างค่านิยมมีอยู่หลายวิธี เช่น 

การให้นกัศกึษา อภปิราย เขยีน จดัล�ำดบั หรอืลงคะแนน

เสยีงเกีย่วกบัค่านยิมทีก่�ำหนดเป็นข้อความหรอืค�ำถาม

หรอืกรณีศกึษาทีม่ลีกัษณะเป็นการก�ำหนดสถานการณ์11 

ส่วนทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นการ

เรียนรู้ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน การเรียนรู้ที่ต่อเนื่องกัน 

คือ ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (concrete experience) 

การสงัเกตอย่างไตร่ตรอง (reflective observation) ความ

คดิรวบยอดแบบนามธรรม (abstract conceptualization) 

และการทดลองปฏิบัติจริง (active experimentation)12 

เมื่ อน� ำมาจัดกิ จกรรมด� ำ เนินตามขั้ นตอนดั งนี้ 

1) ประสบการณ์ให้นักศึกษาดึงประสบการณ์เดิมมาใช้

หรอืจดัประสบการณ์ให้กบันกัศกึษา 2) การสะท้อนคดิ

และอภิปราย เป ็นการที่ นักศึกษาได ้คิดทบทวน

ประสบการณ์ทีไ่ด้รับ แสดงความคดิเหน็ให้ได้ข้อสรปุที่

หลากหลายหรอืน่าเชือ่ถอืมากข้ึน 3) ความคดิรวบยอด 

จากการสรปุจากการอภิปรายของนกัศกึษา และ 4) การ

ประยุกต์แนวคดิ เป็นการน�ำความรูท้ีไ่ด้ไปสูก่ารปฏบิตัิ13

การทบทวนวรรณกรรมพบว่า  กจิกรรมทีส่ร้างจาก

ทฤษฎกีารกระจ่างค่านิยมและการฝึกปฏบิติัช่วยพฒันา

ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูในด ้านความมีวินัย 

ความอดทน ความรบัผดิชอบ ความเมตตา ความศรทัธา

ในวชิาชพีคร ูความขยนัหมัน่เพยีร ความประหยดั ความ

ซื่อสัตย์ และความยุติธรรม14 และกิจกรรมพัฒนา

จริยธรรมแบบเรียนรู ้เชิงประสบการณ์ช่วยพัฒนา

จริยธรรมนักศึกษาพยาบาลด้านความรับผิดชอบและ

ความสุภาพอ่อนโยน15

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายและ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมของคณุลกัษณะทางวชิาชพีด้าน

คณุธรรมจรยิธรรม 4 ด้าน คอื ความเมตตากรณุา ความ

รบัผดิชอบ ความซ่ือสตัย์ และความเสยีสละจากแนวทาง

การพัฒนาจริยธรรมไทย16 ร่วมกับแนวคิดเก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพการพยาบาลจากองค์กร

วชิาชพีการพยาบาลได้แก่ ข้อบงัคบัสภาการพยาบาลว่า

ด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดงุครรภ์ พ.ศ. 25502 สมรรถนะผูป้ระกอบวชิาชพี

การพยาบาลและการผดุงครรภ ์  ด ้านจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และกฎหมาย และด้านคุณลักษณะทาง

วชิาชีพ17  และจรรยาบรรณพยาบาลฉบบัปี พ.ศ. 25463 

น�ำมาก�ำหนดเป็นสาระการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม

ครัง้นี้
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ประ กรและกลุ่มตัวอย่าง

การวิจัยคร้ังนี้เป็นวิจัยกึ่งทดลองแบบศึกษา

กลุ่มเดียววัดสองครั้ง (one group pretest-posttest 

design) เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

ทางวิชาชีพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล   ประชากร คือ 

นักศกึษาพยาบาลปีที ่2 ปีการศกึษา 2557 สงักดัสถาบนั

การศึกษาพยาบาลในก�ำกับของรัฐแห ่งหน่ึงใน

กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 232 คน ซึ่งเป็นระดับชั้นปีที่

ได้เรยีนวชิาต่างๆ ทางวชิาชพีการพยาบาลทัง้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติมากขึ้น ลักษณะที่ส�ำคัญคือ การเริ่มฝึก

ปฏิบตับินหอผูป่้วยเป็นคร้ังแรก กลุม่ตัวอย่างเลอืกแบบ

เจาะจง (purposive sampling) คือ นักศึกษาพยาบาลที่

สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักศึกษาหญิงทั้งหมด 

อายุระหว่าง 19-21 ปี จ�ำนวน 30 คน ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่

เพียงพอ ส�ำหรับงานวิจัยเชิงทดลอง18

เครื่องมือที่ ในการวิจัย

1.	 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ส�ำหรับ

นักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วมกิจกรรม

	 1.1	 แบบประเมนิคณุลกัษณะทางวชิาชพีด้าน

คณุธรรมจริยธรรมของนักศกึษาพยาบาลระดบัปรญิญาตร ี

ผู ้วิจัยสร้างขึ้นโดยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรมทั้งในชีวิตประจ�ำวันและวิชาชีพการพยาบาล 

แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ

คุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล จ�ำนวน 23 ข้อ 

ก�ำหนดพฤตกิรรมการเรยีนรูร้ะดบัน�ำไปใช้ ประกอบด้วย 

ด้านความเมตตากรุณา 6 ข้อ ความรับผิดชอบ 6 ข้อ 

ความซื่อสัตย์ 6 ข้อ และความเสียสละ 5 ข้อ ข้อค�ำถาม

เป็นสถานการณ์ 4 ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 คะแนน 

ตอบผิดได้ 0 คะแนนรวม 23 คะแนน

ส่วนที่ 2 แบบประเมินเจตคติทางวิชาชีพการ

พยาบาล จ�ำนวน 30 ข้อ ประกอบด้วย ด้านความเมตตา

กรุณา 7 ข้อ ความรับผิดชอบ 8 ข้อ ความซื่อสัตย์ 8 ข้อ 

และความเสียสละ 7 ข้อ เป็นแบบประเมินค่า (Rating 

Scale)7 อันดับ เกณฑ์ประเมินต้ังแต่ 0-6 หมายถึง 

ข้อความน้ันตรงกับความคิดเหน็หรอืความรูส้กึของท่าน

ในระดับน้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างน้อย ปานกลาง 

ค่อนข้างมาก มาก และมากทีส่ดุ คะแนนรวม 180 คะแนน

ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคณุวฒุ ิ

6 ท่าน  ประกอบด้วย ผูท้รงคณุวฒุด้ิานคณุธรรมจรยิธรรม 

1 ท่าน อาจารย์พยาบาลทีม่คีวามเชีย่วชาญด้านคณุธรรม

จริยธรรม 3 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัดและประเมินผล 

1 ท่าน และผูท้รงคณุวฒุด้ิานอดุมศกึษา 1 ท่าน ค่า Item 

Objective Congruence: IOC ของแบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาลเท่ากับ 

.87 และตรวจสอบความเทีย่งโดยวธิแีบ่งครึง่ (spit half 

method) มีค่าเท่ากับ .45 ส่วนแบบประเมินเจตคติทาง

วิชาชีพการพยาบาลมีค่า IOC เท่ากับ .89 ตรวจสอบค่า

ความเที่ยง ในนักศึกษาพยาบาลปีที่ 2 จ�ำนวน 37 คน

ที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

ครอนบาคเท่ากับ .72

	 1.2	 แบบบันทึกการเรียนรู้ ผู้วิจัยพัฒนาจาก

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์15 

ก�ำหนด 4 ประเด็น คือ สาระการเรียนรู้ด้านคุณธรรม

จริยธรรม   สาระการเรียนรู้ด้านอื่นที่ได้รับจากการท�ำ

กจิกรรม  แนวทางการน�ำสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูม้าปฏบิติัในชวีติ

ประจ�ำวนั และวชิาชพีการพยาบาล จ�ำนวน 7 ชิน้งานๆ ละ 

8 คะแนน และการตีค่าความสามารถที่แท้จริงของ

ผูเ้รยีน ให้นักศึกษาแสดงความรูท้ีไ่ด้รบัจากการเข้าร่วม

กิจกรรมผ่านเทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียน

ของแอนจิโลและครอส19 จ�ำนวน 7 ชิ้นงานๆ ละ 3 

คะแนน ผู ้วิจัยเป็นผู ้ตรวจและให้คะแนน ดังนั้น

คะแนนความรู้ความเข้าใจ ประกอบด้วย แบบทดสอบ 
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23 คะแนน บันทึกการเรียนรู้ 56 คะแนน และเทคนิค

การตีค่าความสามารถในชั้นเรียน 21 คะแนน คะแนน

รวม 100 คะแนน เกณฑ์การแปลผลคะแนนรวม คือ 

85-100 หมายถงึ ดมีาก 75-84 หมายถึง ดี 60-74 

หมายถึง ผ่าน20

	 1.3	 แบบประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะทางวิชาชีพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล

ประกอบด้วย หัวข้อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม ความน่าสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ของ

กิจกรรม ความเหมาะสมของการด�ำเนินกิจกรรม และ

ความพงึพอใจต่อการเข้าร่วมกจิกรรม  เป็นแบบประเมนิค่า 

(Rating Scale) 5 อนัดบั เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลีย่ 

คอื ต�ำ่กว่า 1.80 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/พงึพอใจอยู่

ในระดับน้อยที่สุด 1.81-2.60 หมายถึง มีความเหมาะ

สม/พึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 2.61-3.40 หมายถึง มี

ความเหมาะสม/พึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 3.41-

4.20 หมายถึง มีความเหมาะสม/พึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก 4.21-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/พึงพอใจ

อยู่ในระดับมากที่สุด

2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการด�ำเนินกิจกรรม ส�ำหรับ

ผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยั ประกอบด้วย  แผนการจัดกจิกรรม

พฒันาคณุลกัษณะทางวชิาชีพส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาล

และเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม ผู้วิจัยสร้างโดย

ก�ำหนดการจดักจิกรรมจากงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัการ

จัดกิจกรรมพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมส�ำหรับ

นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรจี�ำนวน 16 เล่ม จดัล�ำดบังาน

วจิยัตามค่าขนาดอทิธพิลมากไปน้อยเลอืกงานวจิยัทีค่่า

ขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับมาก 6 เล่มแรก14,15,21,22,23,24  

พบว่า  เทคนิคการจัดกิจกรรมในงานวิจัยส่วนใหญ่คือ 

การอภิปรายแสดงความคดิเหน็ เกม  กรณีศึกษา และการ

ฝึกปฏิบัติ ซึ่งผู้วิจัยน�ำมาเป็นแนวทางในการก�ำหนด

กจิกรรมร่วมกบัการฝึกมนษุยสมัพนัธ์25 ตรวจสอบความ

เหมาะสมของกิจกรรมและความเป็นไปได้ของการจัด

กิจกรรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 8 ท่าน ประกอบด้วยอาจารย์

พยาบาลผู้เชี่ยวชาญทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 2 ท่าน

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านคุณธรรมจริยธรรม 2 ท่าน อาจารย์

พยาบาลที่มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

2 ท่าน ผู้บริหารฝ่ายกิจการนักศึกษาสถาบันการศึกษา

พยาบาล 1 ท่าน และผู้ทรงคณุวฒุด้ิานอดุมศกึษา 1 ท่าน

น�ำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงให้เหมาะสมก่อนน�ำไปจัด

กิจกรรม

การด�ำเนินกิจกรรมมีขั้นตอนตามทฤษฎีการ

เรยีนรูเ้ชิงประสบการณ์ ขัน้ท่ี 1 ประสบการณ์  ผูว้จิยัเริม่

กิจกรรมให้นักศึกษาใช้ประสบการณ์เดิม บางกิจกรรม

จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น เกม 

การวเิคราะห์ตนเอง กรณศีกึษา การแสดงบทบาทสมมติ

ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมใน

ชีวิตประจ�ำวันและวิชาชีพการพยาบาล ขั้นที่ 2 การ

สะท้อนคดิและอภปิราย นกัศกึษาได้อภปิรายแลกเปลีย่น

ความคิดเห็นภายในกลุ่มตามประเด็นที่ผู้วิจัยก�ำหนด 

ซึ่งจะท�ำให้เกิดการเรียนรู ้ที่กว้างมากขึ้นรวมทั้งการ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ขั้นที่ 3 ความคิด

รวบยอด นักศึกษาภายในกลุ่มช่วยกันสรุปผลจากการ

อภิปรายและน�ำเสนอภายในกลุ่มใหญ่ ผู้วิจัยช่วยสรุป

เพิ่มเติมและสอดแทรกความรู้ในเรื่องน้ัน ขั้นที่ 4 การ

ประยุกต์แนวคิด นักศึกษาสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้ ใน

แบบบันทึกการเรียนรู้ หรือผ่านเทคนิคการตีค่าความ

สามารถในชัน้ผูเ้รยีน  นอกจากนีไ้ด้น�ำวธิกีารสร้างเสรมิ

การกระจ่างค่านิยมมาใช้ คือ การจัดล�ำดับที่ การลง

คะแนนเสยีงเกีย่วกบัค่านยิม ประกอบด้วยกจิกรรม 14 

กิจกรรม โดยเร่ิมจากกิจกรรมสร้างความรู้จักคุ้นเคย

เข้าใจตนเองและผู้อื่น คุณลักษณะและพฤติกรรมทาง

คุณธรรมจริยธรรมทั้ง 4 ด้าน ตามล�ำดับดังนี้

กิจกรรมที่  1 และ 2 การสร้างสัมพันธภาพ 

กระบวนการกลุม่ และการยอมรับความแตกต่างระหว่าง

บุคคล จัดประสบการณ์การท�ำงานเป ็นทีม เกม 

การวิเคราะห์ตนเอง เช่ือมโยงความรับผิดชอบตาม

บทบาทหน้าทีแ่ละความซือ่สตัย์ในการปฏบิตัติามกติกา 
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อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็จากข้อมลูทีแ่ตกต่างกนั

ของสมาชิกแต่ละคนน�ำไปสู่ข ้อสรุปของกลุ่ม และ

น�ำเสนอ สะท้อนคิดสิ่งท่ีได้เรียนรู้ในแบบบันทึกการ

เรียนรู้

กิจกรรมที่ 3-5 พฤติกรรมทางจริยธรรมของ

ตนเองและพยาบาล โดยทบทวนพฤติกรรมที่ดีของ

ตนเองและวิเคราะห ์พฤติกรรมที่สอดคล ้องกับ

พฤติกรรมทางจริยธรรมของพยาบาล จัดล�ำดับ

พฤติกรรมที่ต้องการพัฒนา  เกมวาดภาพสัญลักษณ์

แทนคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของพยาบาล 

อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ภายในกลุม่  สรปุและ

น�ำเสนอเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของพยาบาล  

สะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้แต่ละกิจกรรมในแบบบันทึก

การเรียนรู้

กจิกรรมที ่6 เกมวาดภาพส�ำนวนหรอืสภุาษติทีมี่

ความหมายสอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรม 4 ด้าน 

ได้แก่ ความเมตตากรุณา  คือ การไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

มีน�ำ้ใจ ความรับผดิชอบ คอื รบัผดิชอบในการกระท�ำของ

ตนเอง ความซื่อสัตย์ คือ การไม่หลอกลวง ไม่เปิดเผย

ความลับของผู ้อื่น และความเสียสละ คือ การท�ำ

ประโยชน์เพื่อส่วนรวมไม่หวังผลตอบแทน ร่วมกัน

อธิบายความหมายคุณธรรมจริยธรรม 4 ด้าน และสรุป

เชื่อมโยงพฤติกรรมทางจริยธรรมของพยาบาลทั้ง 

4  ด้าน สะท้อนคิดส่ิงที่ได้เรียนรู้โดยระบุและบรรยาย

เกี่ยวกับประเด็นส�ำคัญที่ได้เรียนรู้

กิจกรรมที่ 7 ก�ำหนดสถานการณ์ทางวิชาชีพ

การพยาบาลที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 4 ด้าน คือ 

1) ความเมตตากรุณา กระตือรือร้นในการช่วยเหลือ

ผู้ป่วย 2) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติการพยาบาล 

3) ความซื่อสัตย์ ไม่ปกปิดความผิดของตนเอง  4) สละ

เวลานอกเหนือจากเวลางานปกติช่วยเหลือผู้ป่วยและ

เพือ่นร่วมงาน โดยให้นกัศกึษาแต่กลุ่มร่วมกนัพจิารณา

สถานการณ์ๆละ 1 กลุ่ม ตัดสินใจปฏิบัติและการแสดง

บทบาทสมมต ิ ร่วมกนัอภปิรายและสรปุพฤตกิรรมทาง

จริยธรรมของพยาบาลในแต่ละสถานการณ์ ท�ำสารบัญ

การเรียนรู้ 

กิจกรรมที่  8 ใช้เทคนิคการลงคะแนนเสียง

เกี่ยวกับค่านิยม 8 ข้อค�ำถามในสถานการณ์ทางวิชาชีพ

การพยาบาลท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 4 ด้าน 

นักศึกษาแต่ละคนได้ตัดสินใจเลือกอย่างอิสระและมี

เหตุผล ใช้กระบวนการกลุม่ร่วมกันพจิารณาทางเลอืกที่

เหมาะสม สะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้ในแบบบันทึกการ

เรียนรู้ 

กิจกรรมที ่9 การเขยีนบนัทกึการสะสมความดีส่ง

ทกุสปัดาห์ จ�ำนวน 4 สปัดาห์ สปัดาห์สดุท้ายให้นกัศกึษา

เขียนบันทึกเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับปัญหาท่ีพบในการ

ท�ำความดี สาเหตุ และแนวทางแก้ไข

กิจกรรมที่ 10-11 กรณีศึกษาเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ความซื่อสัตย์

ไม่กระท�ำทจุริต หลอกลวง และความเสยีสละในการช่วย

เหลืองานส่วนรวม  อภิปรายตามแนวค�ำถามเชื่อมโยงสู่

แนวทางปฏิบัติในวิชาชีพการพยาบาล ให้นักศึกษา

ออกข้อสอบเกี่ยวสาระการเรียนรู้ที่ได้รับคนละ 1 ข้อ 

และต้ังกระทู ้ถามตอบประเด็นที่เก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรมทางจดหมายอิเลกทรอนิกส์

กิจกรรมที่ 12 สถานการณ์สมมติทางวิชาชีพ

การพยาบาลให้นักศึกษาทุกคนแสดงบทบาทของ

พยาบาลที่ให้การดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาทางการสื่อสาร

และไม่สามารถช่วยเหลอืตนเองได้ และสลบับทบาทเป็น

ผู้ป่วยเพื่อได้เข้าใจความรู้สึกและความต้องการของ

ผูป่้วย ร่วมกนัอภปิรายเกีย่วกบับทบาทของพยาบาลและ

ความรู้สึกเมื่อเป็นผู้ป่วย สะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้ใน

แบบบันทึกการเรียนรู้ 

กจิกรรมที ่13-14 กรณศีกึษาทีเ่กีย่วกบัคณุธรรม 

จริยธรรมทั้ง 4 ด้าน ได้แก ่1) ความเมตตากรุณา คือ 

ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยสุภาพอ่อนโยน เต็มใจช่วยเหลือ

ผู้ป่วย 2) ความรับผิดชอบ คือ การปฏิบัติการพยาบาล

ตามมาตรฐาน   3) ความซ่ือสัตย์ คือ การรักษาและ
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ท�ำตามสัญญาท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วย และ 4) ความ

เสยีสละ คอื การอาสาช่วยงานของส่วนรวม อภปิรายตาม

แนวค�ำถาม   ร่วมกันหาข้อสรุปภายในกลุ่ม  น�ำเสนอ  

และสรปุสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูใ้นรปูแบบแผนผงัมโนทศัน์ และ

เขียนจริยธรรมประจ�ำวัน 

การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง 

โครงการวิจัยผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในคน เลขที่ ID 08-57-22 ว และขออนุญาต

ทดลองใช้เครือ่งมอืและเกบ็ข้อมลูต่อสถาบนัการศกึษา 

ผูว้จิยัอธบิายวตัถปุระสงค์และขัน้ตอนการวจิยัให้ผูร่้วม

การวิจัยทราบ ผู ้เข้าร่วมการวิจัยมีสิทธิ์ถอนตัวออก

จากการวิจัยได้ โดยไม่มีผลกระทบใดๆ การน�ำเสนอ

ผลการศึกษาในภาพรวม

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดโครงการการจัดกิจกรรม

กบันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่2 ทัง้หมด เพือ่เชญิชวนเข้า

ร่วมกิจกรรม โดยอธิบายรายละเอียดที่จะปฏิบัติต่อ

นักศึกษาและการพิทักษ์สิทธิ์ของนักศึกษาที่เข้าร่วม

กิจกรรมตามเอกสารชี้แจงข้อมูล/ค�ำแนะน�ำแก่ผู้ร่วม

วิจัย พร้อมตอบข้อซักถามต่างๆ รวมทั้งช้ีแจงการจัด

กจิกรรมครัง้นีเ้ป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจดันอกเหนอื

จากเวลาเรียนตามปกติ

จดักจิกรรมตามทีก่�ำหนดในแผนการจดักจิกรรม

จ�ำนวน 6 ครั้ง 14 กิจกรรม ประมาณ 16 ชั่วโมง จัด

กิจกรรมที่ 1-6 ในวันอาทิตย์10.00-17.00 น. และ

ครั้งต่อไปจัดทุกวันจันทร์หรืออังคารโดยเวลาประมาณ 

16:00 – 18:00 น. จัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 ครั้งๆ ละ 

2 ชัว่โมง ถงึ 2 ชัว่โมง 30 นาท ีครัง้ละ 1-2 กจิกรรม โดย

จดักจิกรรมระหว่างเดอืนมกราคม ถงึ กมุภาพนัธ์ 2558 

มีขั้นตอนดังนี้ 

1.	 วันแรกของการจัดกิจกรรมช้ีแจงรายละเอียด

ของกิจกรรมอีกคร้ังและให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม

ทุกคนเซ็นหนังสือยินยอมโดยได้รับการบอกกล่าวและ

เต็มใจ (Informed Consent Form) หลังจากน้ันให้

นกัศกึษาตอบแบบประเมนิคณุลกัษณะทางวชิาชพีด้าน

คุณธรรมจริยธรรมก่อนเข้าร่วมกิจกรรม

2	 เมื่อแต่ละกิจกรรมด�ำเนินการเสร็จสิ้น ให้

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม เขียนบันทึกการเรียนรู้หรือ

ใช้การประเมนิตามเทคนคิการตีค่าความสามารถในชัน้

เรียนตามที่ผู้วิจัยก�ำหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรม

3	 ภายหลงัเข้าร่วมทกุกจิกรรม ให้นกัศกึษาทีเ่ข้า

ร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพ

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและแบบประเมินการจัด

กิจกรรมพฒันาคณุลกัษณะทางวชิาชพีส�ำหรบันักศึกษา

พยาบาล

การวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติบรรยาย 

และสถิติทดสอบ paired-t-test ภายหลังการทดสอบ

ข้อมูลมีการแจกแจงแบบปกติ และวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แบบบนัทกึการเรยีนรู ้เทคนิคการตค่ีาความสามารถใน

ชั้นเรียนโดยการวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวิจัย

ผลของกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทาง

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล

ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการ

พยาบาล เมื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจคุณธรรม

จริยธรรมทางการพยาบาล และเจตคติทางวิชาชีพการ

พยาบาล ด้วยสถิติ paired t-test พบว่า คะแนนเฉลี่ย

ด้านความรู ้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการ
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ตารางที่ 1	 เปรยีบเทยีบความรูค้วามเข้าใจคณุธรรมจรยิธรรมทางการพยาบาล และเจตคติทางวชิาชีพการพยาบาล

ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล (N = 30)

คุณลักษณะทางวิ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม หลังเข้าร่วมกิจกรรม  t-test p-value

Mean SD Mean SD

ด้านความรู้ความเข้าใจ 15.80 2.27 17.33 1.92 3.20 .003

ด้านเจตคติ 136.37 9.71 143.83 10.51 5.07 <.001

พยาบาล และคะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติทางวิชาชีพการ

พยาบาลหลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วม

การจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมมีการประเมิน

ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมจากการเขียน

บันทึกการเรียนรู้ที่ได้รับภายหลังเข้าร่วมกิจกรรม และ

ประเมนิโดยใช้เทคนคิการตค่ีาความสามารถในชัน้เรยีน

รวมกับคะแนนจากแบบทดสอบที่น�ำเสนอก่อนหน้าน้ี 

คะแนนรวม 100 คะแนน ความรู้ความเข้าใจคุณธรรม

จริยธรรมหลังเข้าร่วมกิจกรรมโดยภาพรวม คะแนน

เฉลีย่เท่ากบั 79.40 คะแนน (SD = 6.57) อยูใ่นระดบัดี 

ตารางที่ 2	 ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมหลังเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาล

รายการประเมิน
คะแนน

Max Min Mean SD

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจคุณธรรม     

    จริยธรรมทางการพยาบาล

21 13 17.33 1.92

แบบบันทึกการเรียนรู้ 54 33 44.47 5.82

เทคนิคการตีค่าความสามารถในชั้นเรียน 21 15 17.60 1.67

รวม 90 66 79.40 6.57

ผลการวเิคราะห์เนือ้หาจากแบบบนัทกึการเรยีนรู้

พบว่านักศึกษาทุกคนระบุถึงคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 

4 ด้าน เป็นสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมใน

ครั้งนี้ รองลงมาเป็นคุณธรรมจริยธรรมด้านความขยัน 

อดทน ส่วนสาระการเรียนรู้อื่นๆ ที่ได้มากที่สุดคือ การ

รับฟังข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รองลงมาคือ 

การท�ำงานเป็นทีม   แนวทางการน�ำไปปฏิบัติในชีวิต

ประจ�ำวนัทีน่กัศกึษาระบมุากทีส่ดุคอื ปฏบิตัติามหน้าที่

ทีไ่ด้รบัมอบหมายเป็นอย่างด ีรองลงมาคอื การเอือ้เฟ้ือ 

ช่วยเหลือคนอื่นที่เดือดร้อน ขาดโอกาส สุดท้ายคือ

กจิกรรมอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดงัแสดง

ในตารางที่ 1

เมือ่พจิารณาแต่ละส่วนของการประเมนิมดีงันี ้1) ความรู้

ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาลจาก

แบบทดสอบ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.33 คะแนน (SD 

= 1.92) 2) แบบบันทึกการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

44.47 คะแนน (SD = 5.82) 3) เทคนิคการตีค่าความ

สามารถในชัน้เรยีน คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 17.60 คะแนน 

(SD = 1.67) ดังแสดงในตารางที่ 2
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แนวทางการน�ำไปปฏิบัติในวิชาชีพการพยาบาลท่ี

นักศึกษาระบุมากที่สุดคือ รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการ

ดแูลผูป่้วยท่ีได้มอบหมาย รองลงมาคอื ปฏบิตัต่ิอผูป่้วย

ด้วยกิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน ส่วนแนวทางอ่ืนๆ 

ที่นักศึกษาระบุเป็นจ�ำนวนมากกว่าร้อยละ 50 เช่น ช่วย

เหลือเพื่อนร่วมงานในการท�ำงานเพื่อผู ้ป ่วยและ

ส่วนรวม  ยอมรับในความแตกต่างของผู้ป่วยแต่ละคน  

เอาใจใส่ในความรู้สึกและความต้องการของผู้ป่วย 

ยอมรับการกระท�ำที่ผิดพลาด การท�ำงานเป็นทีม  

กระตือรือร้นและเต็มใจในการช่วยเหลือผู้ป่วย รับฟัง

และยอมรับความคิดเห็นของผู้ป่วย

ผลการประเมินการจัดกิ จกรรมพัฒนา

คุณลักษณะทาง ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล

การจัดกิจกรรมในครั้งนี้นักศึกษาพยาบาลที่เข้า

ร่วมกิจกรรมได้ประเมินการจัดกิจกรรม คือ การบรรลุ

วัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 3 ข้อ พบว่า

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.77-4.93 อยู่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนความน่าสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ และความ

เหมาะสมของการด�ำเนินกิจกรรมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 

และ 4.84 ตามล�ำดับ อยู่ในระดับมากที่สุด สุดท้ายคือ

ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรมค่าเฉลี่ย

เท่ากบั 4.83 อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ดงัแสดงในตารางที ่3 

ตารางที่ 3	 ผลการประเมนิการจดักจิกรรมพฒันาคณุลกัษณะทางวชิาชีพส�ำหรบันักศึกษาพยาบาล

รายการประเมิน Mean SD แปลผล

1. การบรรลุวัตถุประสงค์ของท่านในการเข้าร่วมกิจกรรม

1.1 ได้รับความรู้และแนวทางการปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรม

ทั้งในชีวิตประจำ�วันและวิชาชีพการพยาบาล

4.80 .41 มากที่สุด

1.2 เข้าใจและเห็นความสำ�คัญของคุณธรรม จริยธรรมท้ังในชีวิตประจำ�วัน

และวิชาชีพการพยาบาล

4.93 .25 มากที่สุด

1.3 พัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ความ

เมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์และความเสียสละ 

4.77 .43 มากที่สุด

2. ความน่าสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ 4.75 .44 มากที่สุด

3. ความเหมาะสมของการดำ�เนินกิจกรรม 4.84 .28 มากที่สุด

4. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 4.83 .46 มากที่สุด

สรปุผลการประเมนิการจดักจิกรรมโดยนกัศกึษา

ที่เข ้าร ่วมกิจกรรมทั้งหมด 30 ราย จากการตอบ

แบบประเมินในส่วนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมพบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่ระบุว ่าเป็นกิจกรรมที่น ่าสนใจ 

มปีระโยชน์ให้ความรูแ้ละประสบการณ์ในด้านคณุธรรม 

จรยิธรรมทีส่ามารถน�ำไปใช้ในชวีติประจ�ำวนัและวชิาชีพ

การพยาบาล และท�ำให ้ตระหนักถึงความส�ำคัญ

ของคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล 

ข้อควรปรับปรุง คือ ควรให้จัดกิจกรรมในช่วงปิดภาค

การศกึษาซึง่เป็นเวลาทีเ่หมาะสมเพือ่ท�ำกจิกรรมได้เตม็

ที่และต่อเน่ือง นอกจากน้ีบางกิจกรรมควรจัดให้

กระชับมากขึ้น  
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ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมทางการ

พยาบาล คะแนนเฉลี่ยหลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อน

เข้าร่วมกจิกรรมอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ เนือ่งจากการ

จัดกิจกรรมครั้งน้ีมีการสอดแทรกสาระด้านคุณธรรม

จรยิธรรมทกุกจิกรรมเริม่จากคณุธรรมจรยิธรรมในชวิีต

ประจ�ำวันที่เป็นเร่ืองใกล้ตัวของนักศึกษาแล้วค่อยๆ 

เพิ่มความลึกซ้ึงลงในประเด็นคุณธรรมจริยธรรมของ

วิชาชีพการพยาบาลและการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่ใช้

ทฤษฎีการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน

ที่ช่วยพัฒนาความรู้ความเข้าใจดังนี้ ขั้นที่ 1 กระตุ้นให้

นักศึกษาน�ำความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาใช้ใน

กจิกรรมหรอืจดัประสบการณ์ให้นกัศกึษาโดยใช้เทคนคิ

การจัดกิจกรรมต่างๆ ทีม่ีสาระการเรยีนรู้สอดคลอ้งกับ

คณุธรรมจรยิธรรมทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ การวเิคราะห์ตนเอง 

เกม บทบาทสมมติ กรณีศึกษา การปฎิบัติ ขั้นที่ 2 มีการ

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นน�ำเสนอข้อมูลของ

นักศึกษาแต่คน ท�ำให้สมาชิกภายในกลุ่มได้รับความรู้

เพิ่มและหลากหลายมากขึ้น ร่วมกันวิเคราะห์เพ่ือหา

ข้อสรุปที่มีความน่าเช่ือถือ   ข้ันที่ 3 ความคิดรวบยอด 

ข้อสรุปของแต่ละกลุ ่มได้น�ำเสนอแลกเปลี่ยนใน

กลุ่มใหญ่ ท�ำให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจเพิ่ม

มากขึ้นจากข้อมูลของสมาชิกกลุ ่มอื่นและการสรุป

เพิ่มเติมจากวิทยากรขั้นที่ 4 ประยุกต์แนวคิด นักศึกษา

ประยุกต์ความรู ้น�ำมาใช้ผ่านเทคนิคการตีค่าความ

สามารถในชั้นเรียนหรือสะท้อนคิดเกี่ยวกับความรู้ที่ได้

น�ำไปสู่แนวทางการปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวันและวิชาชีพ

การพยาบาลในแบบบันทึกการเรียนรู้13

คะแนนเฉล่ียเจตคติทางวิชาชีพการพยาบาล

หลงัเข้าร่วมกจิกรรมสงูกว่าก่อนเข้าร่วมกจิกรรมอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติ เนื่องจากทฤษฎีการเรียนรู ้เชิง

ประสบการณ์สามารถพัฒนาเจตคติจากขั้นตอนในการ

จัดกิจกรรมตั้งแต่จัดประสบการณ์ส่งเสริมการท�ำงาน

ร่วมกัน   การมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของกลุ่ม การ

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการเป็นผู้เล่า

ที่มีสมาชิกสนใจรับฟัง เสนอความคิดเห็นในกลุ่มซ่ึง

ย่อมมคีวามคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนั  นกัศกึษาได้ชีแ้จงหรอื

ให้เหตผุลกบัข้อมลูหรอืการตดัสนิใจของตนเอง รวมทัง้

การเข้าใจและยอมความคิดเห็นที่แตกต่างของสมาชิก

คนอื่น13 ร่วมกับการบูรณาการการกระจ่างค่านิยมซึ่ง

เป็นทฤษฎีที่พัฒนาทางด้านจิตพิสัยในกิจกรรมต่างๆ 

นักศึกษาได้ฝ ึกการตัดสินใจเลือกพฤติกรรมทาง

จริยธรรมที่ต้องการพัฒนาหรือเลือกปฏิบัติจากหลาย

ทางเลือกในสถานการณ์ที่ เกี่ยวข ้องกับคุณธรรม

จริยธรรมอย่างอิสระและมีเหตุผลด้วยตนเองตลอดจน

เปิดเผยสิ่งที่ได้เลือกกับสมาชิกภายในกลุ่ม รวมทั้งรับรู้

สิง่ทีส่มาชกิแต่ละคนได้เลอืก  ท�ำให้เข้าใจในความแตกต่าง

ของบุคคลมากขึ้น รวมทั้งระบุแนวทางการพัฒนา

พฤติกรรมทางจรยิธรรมทีเ่ลอืกไปปฏิบตัซิึง่เป็นไปตาม

ขัน้ตอนการกระจ่างค่านยิม สอดคล้องกบัการศกึษาการ

พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพฤติกรรมการเอ้ืออาทร

ต่อผู ้ป ่วยส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลของพิชาภรณ ์

จันทนกุล26 โดยใช้วิธีการสอนต่างๆ คือ การกระจ่าง

ค่านยิม การสาธติ การแสดงบทบาทสมมต ิการอภปิราย

กลุ่มย่อย กรณีศึกษา และการประชุมปรึกษาทางคลินิก

บูรณาการในการสอนวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ

การพยาบาลจติเวช 1 ในภาคทฤษฎ ีพบว่า คะแนนเฉลีย่

พฤติกรรมเอ้ืออาทรต่อผูป่้วยของกลุม่ทดลองหลงัสอน

มากกว่าก่อนการสอนอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 

ผลการวิเคราะห์เนื้อหา  นักศึกษาทั้งหมดได้

เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมทั้ง 4 ด้าน แนวทางการน�ำไป

ปฏบิตัใินวชิาชพีการพยาบาลทีร่ะบมุากทีส่ดุคอื รบัผดิชอบ

ต่อหน้าทีใ่นการดแูลผูป่้วยทีไ่ด้รบัมอบหมาย รองลงมา

คือ ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน ซึ่ง

สอดคล้องกับข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการ

รักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 ข้อที่ 7 การรักษามาตรฐานของ
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วิชาชีพการพยาบาล และข้อที่ 10 การปฏิบัติต่อผู้ป่วย

อย่างสุภาพ2 และสอดคล้องกับจรรยาบรรณพยาบาล 

ฉบับปี พ.ศ. 2546 ข้อที่ 7 รับผิดชอบในการปฏิบัติให้

สังคมเกิดความเชื่อถือไว้วางใจต่อพยาบาลและต่อ

วิชาชีพการพยาบาล3 ส่วนแนวทางการน�ำไปปฏิบัติใน

ชวีติประจ�ำวนัที่ระบุมากที่สุดคือ ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้

รับมอบหมายเป็นอย่างดี รองลงมาคือ การเอื้อเฟื้อ 

ช่วยเหลือคนอื่นที่เดือดร้อน ขาดโอกาส สอดคล้อง

กับข้อบังคับสภาการพยาบาลฯ ข้อ 4 การด�ำรงตนให้

สมควรในสงัคมโดยธรรม และเคารพกฎหมาย2 ส่วน

แนวทางอื่นๆ ที่นักศึกษาระบุมากกว่าร้อยละ 50 เช่น 

ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการท�ำงานเพื่อผู้ป่วยและ

ส่วนรวม ยอมรับในความแตกต่างของผู้ป่วยแต่ละคน 

เอาใจใส่ในความรู้สึกและความต้องการของผู้ป่วย 

ยอมรับการกระท�ำที่ผิดพลาด จากการศึกษาปัญหา

จรยิธรรมของวชิาชพีการพยาบาลของมณ ีอาภานนัทกิลุ 

และคณะ4 พบว่า  มีบางประเด็นที่สอดคล้องกัน คือ 

ไม่ใส่ใจกับการปฏิบัติหน้าที่ ใช้ค�ำพูดไม่เหมาะสม 

ขาดความเอื้ออาทรและน�้ำใจในการปฏิบัติงาน ละเลย

การรบัฟังข้อมูลจากผูป่้วย และการปกปิดเมือ่ท�ำงานผดิ

พลาด สิ่งที่นักศึกษาได้เรียนรู้ในกิจกรรมครั้งนี้ช่วย

พฒันาพฤตกิรรมทางจรยิธรรมท่ีพบว่ายงัคงเป็นปัญหา

ในวิชาชีพการพยาบาล 

การเขียนบันทึกการเรียนรู้ เป็นการให้นักศึกษา

ได้คิดทบทวนถึงประสบการณ์ที่อยู่ในรูปของกิจกรรม

ต่างๆ เช่น กรณีศึกษา บทบาทสมมติ การแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น รวมทั้งการใช้หนังสือที่มีสาระการเรียนรู้

ที่เหมาะสมตรงตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ซึ่งช่วย

พัฒนาและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้และ

สอดคล้องกับการศึกษาของโลว์และลาสคาลา27 โดยใช้

หนังสือบันทึกประสบการณ์เป็นเครื่องมือในการสอน

ประเด็นเกี่ยวกับความรู ้ สึกเอาใจเขามาใส ่ใจเรา 

โดยมอบหมายให้นักศึกษาอ ่านหนังสือเกี่ยวกับ

ประสบการณ์ของมารดาที่มีบุตรคลอดก่อนก�ำหนด

พร้อมกบัแนวค�ำถามให้นกัศกึษาเขยีนตอบพบว่า  ท�ำให้

นกัศกึษาเหน็ภาพต่าง ๆ  ทัง้ท่ีเกีย่วกบัผูป่้วย มารดา และ

พยาบาล รวมทั้งเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ

ในระยะยาว สภาพจติใจและความสมัพันธ์ในครอบครวั

เมื่อบุตรเจ็บป่วย

ประเด็นส�ำคัญที่พบจากการวิเคราะห์เนื้อหาคือ 

เจตคติเชิงบวกต่อสงัคมทัว่ไปและวชิาชีพ  นักศกึษาระบุ

มากทีส่ดุ คอื การมนี�ำ้ใจจะท�ำให้สงัคมสงบสขุ รองลงมา

คอื วชิาชีพการพยาบาลเป็นวชิาชีพทีม่คีณุค่า และความ

กล้าท่ีจะท�ำความดี ส่วนด้านคุณธรรมจริยธรรม พบ 

4 ประเด็นหลัก ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้

รับมอบหมาย ความซื่อสัตย์ในวิชาชีพการพยาบาล 

ความเสียสละในการช่วยงานของส่วนรวม และความ

เมตตากรุณาในวิชาชีพการพยาบาล ซ่ึงเจตคติเชิงบวก

เป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมเชิงบวก

ของนักศึกษา  เนื่องจากพฤติกรรมถูกหรือผิดใน

สถานการณ์ต่างๆ ของบคุคลส่วนหนึง่มอีทิธพิลจากส่วน

ประกอบด้านความรูค้อื ความเข้าใจในเหตุผลทีส่ามารถ

คิดแยกแยะความถูกผิด และองค์ประกอบด้านอารมณ์

ความรู้สึกหรือเจตคติคือ ความพึงพอใจ ศรัทธา ความ

นิยมยินดีในการยึดถือเป็นแนวทางการประพฤติ

ปฏิบัติ16

สาระการเรียนรู้ด้านอื่นๆ จากแบบบันทึกการ

เรียนรู้ พบว่า นักศึกษาระบุถึงสาระการเรียนรู้อื่น 11 

ประเด็น การรับฟังข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เป็นประเด็นทีน่กัศกึษาระบวุ่าได้เรยีนรู้มากทีส่ดุนอกเหนอื

จากด้านคุณธรรมจริยธรรม รองลงมาคือ การท�ำงาน

เป็นทีม เช่นเดียวกับการศึกษาของเจอร์ราดและ

บิลลิงตัน28   เรื่องการรับรู ้ประโยชน์ของการเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาพยาบาล พบว่า 

นกัศกึษาได้พฒันาด้านการส่งเสรมิบคุลกิภาพ เนือ่งจาก

ได้พบปะผูค้นทีห่ลากหลาย ได้เรยีนรู้พฒันาการสือ่สาร 

และสร้างเครอืข่ายทีช่่วยสนบัสนุน  นอกจากช่วยพฒันา

ด้านทักษะการปฏิบัติงาน เช่น การบริหารเวลาให้มี
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ประสิทธิภาพ การจัดระบบงาน การติดต่อประสานงาน 

การท�ำงานเป็นทีม รวมทั้งพัฒนาด้านการคงอยู  ่

เนื่องจากการมีสัมพันธภาพที่ดีภายในกลุ ่ม การ

สนับสนุนให้ก�ำลังใจกัน และความเป็นเพื่อน

ข้อเสนอแนะ 

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้

1.	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำกิจกรรมไป

	 1.1	 ผลการใช้กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

ทางวิชาชีพด้านคุณธรรมจริยธรรม 4 ด้าน สาระการ

เรียนรู้ของกิจกรรมในคร้ังน้ีสอดคล้องกับระดับความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาล

ปีที่ 2 จึงเหมาะสมในการน�ำไปจัดกิจกรรมส�ำหรับ

นักศกึษาชัน้ปีดงักล่าว ส่วนการน�ำไปประยกุต์ใช้ส�ำหรบั

นักศึกษาพยาบาลระดับชั้นปีอื่นสามารถท�ำได้โดยการ

ปรบัสาระการเรยีนรูใ้ห้เหมาะสม เช่น นกัศกึษาพยาบาล

ชั้นปี 3 และ 4 ปรับบทบาทสมมติหรือกรณีศึกษาที่

เกีย่วข้องกบัวชิาชพีการพยาบาลให้มคีวามซบัซ้อนและ

เป็นประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม (ethical dilemma)

	 1.2	 การประเมินผล ส ่วนหนึ่งเป ็นการ

ประเมินจากแบบบันทึกการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาได้

ทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้และน�ำไปสู่แนวทางการปฏิบัติ

และเทคนิคการตีค่าความสามารถในชัน้เรยีนเป็นวธิกีาร

ประเมินที่เหมาะสมสอดคล้องกับสิ่งที่นักศึกษาได้

ปฏิบัติซึ่งอาจไม่จ�ำเป็นต้องเขียนทุกกิจกรรมแต่ควรมี

การให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาใน

ครั้งต่อไป

2.	ข้อเสนอแนะเพื่อการท�ำวิจัยต่อไป

	 2.1	 ศึกษาทดลองกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นใน

ครัง้นีก้ับกลุ่มนักศึกษาพยาบาล โดยจัดให้มีการศึกษา

เปรียบเทียบคุณลักษณะทางวิชาชีพระหว่างนักศึกษาที่

เข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม

	 2.2	 ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมเสริม

หลักสูตรส่งเสริมคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรม

ด้านอื่นๆ ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล เช่น ความยุติธรรม

ความเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย์  ความเอือ้อาทร 

เพื่อนักศึกษาได้พัฒนาคุณลักษณะทางคุณธรรม 

จริยธรรมครบทุกด้าน

	 2.3	 วิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล เพื่อให้ได้ข้อมูลรอบ

ด้าน และเชิงลกึมากยิง่ขึน้โดยรวบรวมข้อมลูจากวธิกีาร

สัมภาษณ์ผู้ป่วยที่นักศึกษาดูแล อาจารย์ที่ดูแลการฝึก

ปฏิบัติ และพยาบาล

	 2.4	 แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจคณุธรรม

จริยธรรมทางการพยาบาลมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .45 

ซ่ึงอยู่ในระดับค่อนข้างต�่ำ อาจเน่ืองมาจากน�ำมาใช้ใน

การวิจัยน้ีเป็นครั้งแรก จึงเป็นแนวทางในการพัฒนา

เคร่ืองมือชุดน้ีให้มีความเที่ยงมากขึ้นโดยปรับภาษาใน

ข้อค�ำถามให้ชัดเจนขึ้นและเพิ่มจ�ำนวนข้อให้มากขึ้น
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