
มุงเรียนรู  คูคุณธรรม  นาํสูคุณภาพ 
SCAN  (08-12-53) 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

เร่ือง  ทุนพัฒนาศักยภาพในการทําวิจยัของอาจารยแพทย  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
............................ 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารยแพทย ใหสามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสราง
นักวิจัยที่มีศักยภาพในการเปนผูนํากลุมวิจัยในอนาคต  อันจะเปนการวางรากฐานงานวิจัยของคณะฯ ใหมั่นคง 
ตลอดจนสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริการใหมีประสิทธิภาพ  นํามาซึ่งประโยชนและความกาวหนาสู
คณะฯ มหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ (๑) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารเงิน
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๑ คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่   
๓๙/๒๕๕๓  เมื่อวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  จึงกําหนดหลักเกณฑไวดังนี้ 
 ๑.   ใหยกเลิก 
  ๑.๑    ระเบยีบปฏิบัติคณะฯ วาดวย ทุนพัฒนาศักยภาพในการทําวิจยัของอาจารย พ.ศ.๒๕๔๖ 
ลงวันที่  ๓ มกราคม ๒๕๔๖ 

๑.๒   ระเบยีบปฏิบัติคณะฯ วาดวย ทุนพัฒนาศักยภาพในการทําวิจยัของอาจารย (ฉบบัที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๖  ลงวันที่  ๘ กนัยายน ๒๕๔๖ 
 ๒.  ในประกาศนี้ 
   “คณะฯ”  หมายถึง  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
   “คณบดี”  หมายถึง  คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
   “ทุน”  หมายถึง  ทุนพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารยแพทย 
   “คณะกรรมการคัดเลือก”  หมายถึง  คณะกรรมการคัดเลือกผูรับทุนพัฒนาศักยภาพในการ
ทําวิจัยของอาจารยแพทย 
   “คณะกรรมการบริหารทุน”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารทุนพัฒนาศักยภาพในการทํา
วิจัยของอาจารยแพทย 
 ๓.  ผูสมัครรับทุน  จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
   ๓.๑  เปนผูดํารงตําแหนงอาจารยแพทย ซ่ึงไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเต็มเวลา 
ประเภทชั่วคราว และประเภทประจํา ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 
.../๓.๒  คุณสมบัติ 
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SCAN  (08-12-53) 

-  ๒  - 
 

  ๓.๒  คุณสมบัติของผูสมัครรับทุนแบงออกเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 
    ๓ .๒ .๑   ระดับตน   ได รับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือดํารงตําแหนง          
ผูชวยศาสตราจารย และมีความรูความชํานาญที่จะดําเนินงานวิจัยดวยตนเองได รวมทั้งมีคุณสมบัติที่แสดงถึง
ความมีจริยธรรม 
    ๓.๒.๒  ระดับกลาง คือ ผูสมัครรับทุนในระดับตน และไดรับทุนมาแลวเปน
ระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๖ ป มีผลงานทางวิชาการ ไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนดไว หรืออาจที่มี
คุณสมบัติในขอ ๓.๒.๑ แตมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑที่กําหนดไว และจะตองมีโครงการวิจัยที่จะ
ดําเนินการในระยะเวลาที่ไดรับทุน ซ่ึงเปนโครงการที่มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด หรือไดรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ แลว 
    ๓.๒.๓  ระดับสูง คือ ผูสมัครรับทุนในระดับกลาง และไดรับทุนมาแลวเปน
ระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๖ ป มีผลงานทางวิชาการไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนดไว หรืออาจารยแพทย
ที่มีคุณสมบัติในขอ ๓.๒.๑ แตมีผลงานตามเกณฑที่กําหนด และจะตองมีโครงการวิจัยที่จะดําเนินการใน
ระยะเวลาที่ไดรับทุน  ซ่ึงเปนโครงการที่มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด หรือไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยแลว และจะตองมุงผลิตและฝกฝนนักวิจัยรุนใหมดวย 
 ๔.  เกณฑการพิจารณาใหทุน   
   การใหทุนในระดับตาง ๆ พิจารณาตามคุณสมบัติของผูสมัครรับทุน และเกณฑคุณภาพ
ของผลงานทางวิชาการและโครงการวิจัยที่กําหนดไว โดยมีคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณา หากผูรับ
สมัครรับทุนมีระยะเวลาไมติดตอกันถึง ๖ ป ตามขอ ๓.๒.๒ และ ๓.๒.๓ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
คัดเลือก 
 ๕.  การพิจารณาตัดสิน 
   คณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัครขอรับทุนรวมกับการสัมภาษณผูสมัคร การ
ตัดสินจะประเมินจากคุณสมบัติของผูสมัคร  และเกณฑคุณภาพของผลงานทางวิชาการและโครงการวิจัยที่เสนอ
ขอรับทุน โดยคณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกผูรับทุนและเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ
อนุมัติ 
 ๖.  การติดตามผล 
   ๖.๑  ผูที่ไดรับทุนตองสงรายงานความกาวหนาของแผนงานหรือโครงการ และการ
ปฏิบัติงานในรอบป ตอคณะกรรมการบริหารทุนทุก ๓-๖ เดือน ตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารทุน 
   ๖.๒  หากผูที่ไดรับทุนไมผานการประเมินในปแรก คณะกรรมการบริหารทุนจะรับฟง
เหตุผล ถามีเหตุผลเพียงพอจะอนุมัติทุนตออีก ๑ ป หากไมผานการประเมินในปที่ ๒ จะใหพนจากการรับทุน 
  
 

.../๗.  ใหมีคณะกรรมการ 
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 ๗.  ใหมีคณะกรรมการ ๒ คณะ ไดแก คณะกรรมการคัดเลือก และคณะกรรมการบริหารทุน โดย
คณะกรรมการแตละคณะมีจํานวน ๙ คน ประกอบดวย 
   ๗.๑  คณบดี เปนประธาน 
   ๗.๒ กรรมการโดยการแตงตั้งของคณบดี อีก ๔ คน ทั้งนี้ตองเปนบุคคลภายนอกคณะฯ 
อยางนอย ๒ คน เมื่อคณบดีผูแตงตั้งพนจากตําแหนง ใหกรรมการพนจากตําแหนงดวย 
   ๗.๓  กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการประจําคณะฯ เลือก ๔ คน ทั้งนี้ตองเปน
บุคคลภายนอกคณะฯ อยางนอย ๒ คน เปนผูเชี่ยวชาญดานระเบียบวิธีการวิจัย ๑ คน วาระการดํารงตําแหนง
เปนไปตามที่คณะกรรมการประจําคณะฯ กําหนด 
   ๗.๔  ใหประธานแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ และใหเลขานุการแตงตั้ง
เลขานุการได ๑ คน 
 กรรมการตามขอ ๗.๒ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๗.๓ ซ่ึงดํารงตําแหนงกรรมการคัดเลือก
แลว จะดํารงตําแหนงกรรมการบริหารทุนในเวลาเดียวกันไมได 
 ๘.  ใหคณะกรรมการคัดเลือกมีอํานาจและหนาที่ 
   ๘.๑  วางระเบียบกฎเกณฑในการคัดเลือกผูสมัครรับทุน และกําหนดเกณฑคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการและโครงการวิจัย โดยจัดทําเปนประกาศคณะฯ 
   ๘.๒ พิจารณาโครงการวิจัยโดยขอความเห็นจากผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ ดวยไมนอยกวา 
๒ คน 
   ๘.๓  พิจารณาคัดเลือกผูรับทุนและเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่ออนุมัติ 
   ๘.๔  แจงผลการคัดเลือกพรอมทั้งเหตุผลแกผูขอรับทุน 
 ๙.  ใหคณะกรรมการบริหารทุนมีอํานาจและหนาที่ 
   ๙.๑  วางระเบียบกฎเกณฑในการประเมินผล 
   ๙.๒ พิจารณาประเมินผลงานของผูไดรับทุน 
   ๙.๓  ติดตามและประเมินผลโครงการฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
   ๙.๔  แตงตั้งบุคคลใหปฏิบัติหนาที่ตามที่มอบหมาย 
   ๙.๕  เสนอความเห็นในการกําหนดจํานวนเงินตอเดือนและระยะเวลาการรับทุนตอ
คณะกรรมการประจําคณะฯ เมื่อไดรับความเห็นชอบใหจัดทําเปนประกาศคณะฯ ตอไป 
   ๙.๖  พิจารณาเสนอคณบดีเพื่อมีคําสั่งตัดสิทธิในการใหรับทุนทั้งหมดหรือบางสวน หากผู
ไดรับทุนไมผานการประเมิน หรือไมปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือระเบียบกฎเกณฑ คําสั่งหรือเงื่อนไขตามที่
คณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะกรรมการบริหารทุนกําหนด 
   ๙.๗  หนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารทุน 
  

.../๑๐.  คาตอบแทน 
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 ๑๐.  คาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก และคณะกรรมการบริหารทุน ใหจายในอัตราเบี้ยประชุม
ตามประกาศคณะฯ 
 ๑๑.  พันธะของผูไดรับทุนในโครงการฯ มีดังนี้ 
   ๑๑.๑  อุทิศตนปฏิบัติราชการและปฏิบัติงานเต็มเวลาในดานการสอน การบริการวิชาการ 
การวิจัย และการบริหาร ทั้งนี้ไมอนุญาตใหรับรายไดจากคลินิกพิเศษสวนตัว หรือคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ
ของหนวยราชการใด ๆ หรือจากการประกอบวิชาชีพนอกเวลาราชการหรือจากการประกอบวิชาชีพอ่ืน  
   ๑๑.๒  ปฏิบัติภารกิจดานการวิจัยอยางเต็มศักยภาพ 
   ๑๑.๓  มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑที่คณะกรรมการบริหารทุนกําหนด 
   ๑๑.๔  ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีในดานจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 ๑๒.  การสมัครรับทนุ เปนไปตามประกาศคณะฯ 
 ๑๓. การเบิกเงินทุนพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารยแพทยตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจาก
เงินรายไดคณะฯ 
 ๑๔.  ใหคณบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๗  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๓ 

(ศาสตราจารยรัชตะ  รัชตะนาวิน) 
คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 


