
มุงเรียนรู  คูคุณธรรม  นาํสูคุณภาพ 
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ประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

เรื่อง  หลักเกณฑการคัดเลือกผูสมัครขอรับทุนพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารยแพทย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

............................................................. 

 เพื่อใหการคัดเลือกผูสมัครขอรับทุนพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารยแพทย  คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี เปนไปดวยความเรียบ  

อาศัยอํานาจตามขอ ๘.๑ และขอ ๙.๕ ของประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  เรื่อง ทุนพัฒนา
ศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารยแพทย  พ.ศ. ๒๕๕๓  คณะกรรมการคัดเลอืกผูรับทุนพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัย
ของอาจารยแพทยและคณะกรรมการบริหารทุนพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารยแพทย โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งท่ี  ๓๙/๒๕๕๓ เมื่อวนัที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  จึงกําหนด
หลักเกณฑเกี่ยวกับการคัดเลือกผูสมัครรับทุน คุณภาพของผลงานทางวิชาการและโครงการวิจยั และกําหนดจํานวน
เงินทุนไว ดังนี้ 

๑. ใหยกเลิก 
 ๑.๑  ประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ีเรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกผูสมัครขอรับทุน
พัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารย พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑.๒  ประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกผูสมัครขอรับทุน
พัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันที่ ๑๑  กุมภาพันธ  ๒๕๔๘ 
 ๑.๓  ประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกผูสมัครขอรับทุน
พัฒนาศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๒ 

๒.   กฎเกณฑในการคัดเลือกผูสมัครรับทุน 
 ๒.๑  ผูสมัครรับทุนตองเปนผูดํารงตําแหนงอาจารยแพทย ซึ่ง ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
เต็มเวลาประเภทชั่วคราวและประเภทประจําของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
 ๒.๒  ระดับตน  ไดรับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และมีความรู
ความชํานาญที่จะดําเนินงานวิจัยดวยตนเองได รวมท้ังมีคุณสมบัติท่ีแสดงถึงความมีจริยธรรม ผูสมัครตองมีอาจารย 
พี่เลี้ยง (Mentor) และตองสงโครงการวิจยัเพือ่ใหคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา โดยเปนโครงการวิจัย ท่ีผูสมัครเขียน
ขอเองหรืออาจเปนโครงการวิจยัท่ีผูสมัครไดรบัทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกก็ได 
 ๒.๓  ระดับกลาง คือ ผูสมัครรับทุนในระดับตนและไดรับทุนมาแลว เปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา 
๖ ป มีผลงานวิชาการไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนดไว หรือมีคุณสมบัติตาม ขอ ๒.๒ และมีผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๓.๒ 
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 ๒.๔  ระดับสูง คือ ผูสมัครรับทุนในระดับกลางและไดรับทุนมาแลวเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา  
๖ ป มีผลงานทางวิชาการไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนดไว หรือมีคุณสมบัติตามขอ ๒.๓ และมีผลงานตามเกณฑ 
ท่ีกําหนดในขอ ๓.๓ และจะตองมุง ผลิต และฝกฝนนักวิจัยรุนใหมดวย 
 ๒.๕  ผูสมัครขอรับทุนในระดับตน ระดับกลางและระดับสูงจะตองอุทิศตนปฏิบัติราชการและ 
ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา ในดานงานสอน งานบริการ งานบริหารหรอืภาระงานอื่นๆ ท่ีหัวหนาภาควิชา/สํานักงานหรือ 
คณะฯ มอบหมาย นอกจากนี้ไมอนุญาตใหผูสมัครขอรับทุนรับรายไดจากคลินิกพิเศษสวนตัว หรือคลินิกพิเศษนอก
เวลาราชการของหนวยราชการใด ๆ หรือจากการประกอบวิชาชีพนอกเวลาราชการ หรือจากการประกอบวิชาชีพอื่น  
ท้ังนี้เพื่อใหงานวิจัยดําเนินการไดตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตั้งใจไว 

๓.   เกณฑคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
 ๓.๑  ระดับตน  ผลงานทางวิชาการในดานงานสอน งานบริการ และงานอื่น ๆ ของผูสมัครฯ จะประเมิน
โดยหวัหนาภาควิชา/สํานักงาน ท่ีผูสมัครฯ นั้นสังกัด สวนคุณภาพของงานวิจัย คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะเปนผู
ประเมินเอง โดย พิจารณาจาก original article/case report/review article ท่ีตีพิมพในวารสารที่มี peer review 
 ๓.๒  ระดับกลาง ผลงานทางวิชาการในดานงานสอน  งานบริการ และงานอื่นๆ ของผูสมคัรฯ  
จะประเมิน โดยหัวหนาภาควิชา/สํานักงาน ท่ีผูสมัครฯ นั้นสังกัด สวนคุณภาพของงานวิจยั คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
จะเปนผูประเมินเอง โดยอาศัยเกณฑ ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑.๑  มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับสากลไมต่ํากวา ๕ เรื่อง ในระยะเวลา ๓ ปท่ีผานมา 
 ๓.๑.๒  ผลงานวิจัยในระยะ ๓ ปท่ีผานมามี impact factor เกิน ๑.๐ หรือมีคุณภาพในสาขาวิชานั้น 
อยางนอย ๒ เรือ่ง 
 ๓.๑.๓  ไดรับทุนสนับสนุนการวิจยัจากภายนอกคณะฯ 
 ๓.๓  ระดับสูง  ผลงานทางวิชาการในดานงานสอน งานบริการและงานอื่นๆ ของผูสมัครฯ จะประเมิน 
โดยหวัหนาภาควิชา/สํานักงาน ท่ีผูสมัครฯ นั้นสังกัด สวนคุณภาพของงานวิจัย คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะเปน 
ผูประเมินเอง โดยอาศัยเกณฑดังตอไปนี้ 
 ๓.๔  มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับสากลไมต่ํากวา ๑๐ เรื่องในระยะเวลา ๓ ปท่ีผานมา 
 ๓.๕  ผลงานวิจยัในระยะ ๓ ปท่ีผานมามี impact factor เกิน ๒.๐ อยางนอย ๒ เรื่อง ผลงานวิจัยท้ังหมด
ไดรับการอางองิไมต่ํากวา ๕๐ ครั้งในระยะ ๑๐ ปท่ีผานมา โดยไมนับการอางอิงตนเอง หรือ มีผลงานวิจยัท่ีเคยไดรับ
รางวัลในระดับชาติ 

๔. เกณฑคุณภาพของโครงการวิจัย 
 ๔.๑  คณะกรรมการการคัดเลือกฯ จะพิจารณาคุณภาพของโครงการวิจัยจากหลักเกณฑตอไปนี้ 
 ๔.๑.๑  ความคิดริเริ่มดานวิชาการ 
 ๔.๑.๒  มีการสรางองคความรู ทฤษฎี หลักการ เทคนิคหรือวตักรรมใหม 
 ๔.๑.๓  ความสําคัญ และคุณคาของงานวิจัย 
 ๔.๑.๔  ความเหมาะสมของวัตถุประสงค 
 ๔.๑.๕  ข้ันตอนและวิธีการวิจยั 
 ๔.๑.๖  ความเปนไปไดของโครงการ ทักษะการสังเคราะห การวิเคราะห 
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 ๔.๑.๗  ความสอดคลองของโครงการ กับนโยบายงานวิจัยของคณะฯ หรือสามารถนําไปแกไข
ปญหาที่เชื่อมโยงกับชุมชน หรือปญหาสาธารณสุขของประเทศ 
 ๔.๑.๘  เปนงานวิจัยท่ีสามารถแขงขันชิงทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ หรือสามารถ 
ขยายเครือขายงานวิจัยกับหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกประเทศได 
 ๔.๑.๙  จริยธรรมในการวิจัย 
 ๔.๑.๑๐  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๔.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาโครงการวิจัยโดยขอความเห็นจากผูเช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ  
ดวยไมนอยกวา ๒ คน 

๕. การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาในดานตางๆ ดังนี้ 
 ๕.๑  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ ๑๐๐ คะแนน 
  (งานสอน,งานบริการ,งานอื่น ๆ รวม ๕๐ คะแนน งานวิจัย ๕๐ คะแนน) 
 ๕.๒  คุณภาพของโครงการวจิยั ๒๕๐ คะแนน 
 ๕.๓  การสัมภาษณ ๕๐ คะแนน 

๖. การพิจารณาตัดสิน 
 ๖.๑  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะเสนอรายชื่อผูสมัครขอรับทุนที่ไดรับการคัดเลือกแลวใหคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เพื่ออนุมัต ิ
 ๖.๒  การพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการคัดเลือกฯ และผลการตัดสินของคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ถือเปนที่สิ้นสุด 

๗. การแจงผลการคัดเลือก และการสมัครใหม 
 ๗.๑  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะแจงผลการคัดเลือกแกผูสมัครขอรับทุนพรอมท้ังเหตุผล 
 ๗.๒  ผูสมัครขอรับทุนที่ไมผานการคัดเลือก สามารถสมัครใหมไดในปถัดไป 

๘. จํานวนเงินทุน 
 ๘.๑  ทุนนักวิจัยระดับตน ทุนละ ๔๐,๐๐๐ บาท/เดือน และเงินสมทบไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
 ๘.๒  ทุนนักวิจยัระดับกลาง  ทุนละ ๕๐,๐๐๐ บาท/เดือน และเงินสมทบไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท/เดอืน 
 ๘.๓  ทุนนักวิจัยระดับสูง  ทุนละ ๖๐,๐๐๐ บาท/เดือน และเงินสมทบไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
เงินสมทบ คือ  เงินที่คณะฯ จายสมทบใหเทากับคาตอบแทนที่นักวิจัยไดจากทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอกคณะฯ  
โดยไมเกินอัตราท่ีกําหนด 
 
 ท้ังนี้  ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๓ 

(ศาสตราจารยรชัตะ  รัชตะนาวิน) 
คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 


