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 ภาวะพิษจากตะกั่ว  
(LEAD POISONING) 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์สุชัย สุเทพารักษ์ 

ภาควิชาอายุรศาสตร์  

คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ผู้ป่วยชายอายุ 45 ปี ทำงานโรงงานแบตเตอรี่ อยู่จังหวัดปทุมธานี ประวัติได้จากผู้ป่วยเชื่อถือได้ 

CC : ตรวจเลือดประจำปีพบตะกั่วในเลือดสูง 

PI : 2 เดือนก่อน ตรวจเลือดประจำปีพบตะกั่วในเลือดสูง 85 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 

  

ท่านในฐานะแพทย์ที่ดูแลผู้ป่วยรายนี้จะทำอย่างไร 

 

แนวทางการดูแลรักษา 
	 1.	 สัมภาษณ์ประวัติเพิ่มเติม	

  m		 ประวัติอาการของพิษตะกั่ว	ได้แก่	อ่อนเพลีย	ปวดท้องเรื้อรัง	ท้องผูก	ท้องเสีย	ชา	ฯลฯ	

  m  ประวัติการทำงาน	ทำงานตำแหน่งใด	นานเท่าไร	ทำงานวันละกี่ชั่วโมง	มาตรการการป้องกัน	

ของสถานทำงาน	

  m  ระดับตะกั่วในเลือดก่อนหน้านี้	

  m		 ประวัติทั่วไปอื่น	ๆ	

	 2.	 ตรวจร่างกาย	

  m		 ซีด	***	

  m		 Lead	line	(พบได้น้อยมาก	และเป็นอาการแสดงที่เชื่อถือได้น้อย)	

  m		 Neurological	deficits	เน้นที่	peripheral	nervous	system	

	 3.	 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ	

  m		 CBC,	BUN/Cr,	serum	uric	acid,	liver	function	test	

  m		 Serum/urine	ALAD,	erythrocytic	protoporphyrins	ถ้าทำได้	

	 4.	 พิจารณาว่ามีข้อบ่งใช้	chelating	agents	หรือไม่	
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ข้อมูลเพิ่มเติม 
 
ประวัติ : ทำงานโรงงานนี้มา 20 ปี ตำแหน่งเชื่อมประสานขั้วแบตเตอรี่ ปกติแข็งแรงดี แต่ในช่วง 6 เดือน  

มานี้รู้สึกอ่อนเพลีย  

 ผลตะกั่วในเลือดในช่วง 5 ปีหลังประมาณ 50-60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ทุกปี 

 ที่โรงงานมีหน้ากากผ้าให้ใช้ มีพัดลมดูดอากาศ แต่มีฝุ่นคลุ้งบ่อย คนงานทุกคนต้องเปลี่ยนชุด   

เป็นชุดทำงาน ก่อนทำงานทุกครั้ง และล้างมือก่อนกินอาหารทุกครั้ง 

 ไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ 

ตรวจร่างกาย mild	pale	conjunctiva	

การตรวจทางห้องปฎิบัติการ 

	 CBC	:	 Hb	9.2	gm/dL,	Hct	28%,	WBC	4,500	/cumm,	platelet	250	x	103	/cumm,	

	 	 	 normochromic	normocytic	anemia	with	basophilic	stippling	

  

การรักษา 
	 ให้	 CaNa

2
EDTA	 1	 กรัม	 ทุก	 12	 ชั่วโมงทางหลอดเลือดดำ	 เป็นเวลา	 5	 วัน	 หลังจากนั้นประมาณ		

1	สัปดาห์	CBC	:	Hb	11	กรัม/เดซิลิตร	

	 ตรวจ	blood	lead	level	หลังการรักษาได้	60	และ	47	ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร	ตามลำดับ	

	 ให้โรงงานปรับปรุงระบบระบายอากาศ	และทำความสะอาดพื้นบ่อยๆ	 ระหว่างการทำงาน	 รวมทั้งให้

คนงานใช้หน้ากากที่ได้มาตรฐาน	


