
แบบ สงป. 301

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

1. ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน

   1.1 เชิงปริมาณ :

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ 96 100 แผน 100            

0 ผล

    1.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 95 100 แผน 100            

         0 ผล

    1.3 เชิงเวลา :

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 95 100 แผน 100            

             0 ผล

2. ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 2,395 830 แผน 830            

             (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 0 ผล

จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ คน 3,199 888 แผน 888            

             (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 0 ผล

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน 10,266 2,906 แผน 2,906         

             (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 3,193 ผล

  2.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100 100 แผน 100            

             0 ผล

    2.3 เชิงเวลา :

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด

ร้อยละ 100 100 แผน 100            

              0 ผล

ผลประเมินการด าเนินงาน

 ผลการด าเนนิงานต ่ากว่าแผน >10%  ผลการด าเนนิงานสงูกว่าแผน >10%  กรณอีื่นๆ
ค าช้ีแจงสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข

    ผู้รายงาน : (เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงาน) วัน/เดือน/ปี  :   โทร :

     ต าแหน่ง : e-mail :     

ไตรมาส 4

แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน  0600 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

หน่วยนับ
เป้าหมาย

ตาม พรบ. ปี 2564

เป้าหมาย

หน่วยงาน

แผน / 

ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนา้ที ่1  จาก 6 Book5 



แบบ สงป. 301

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายหน่วยงาน : เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคม ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

ผลงานการให้บริการวิชาการ

1. ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน

  1.1 เชิงปริมาณ :

จ านวนช้ินงานท่ีเกิดจากทรัพย์สินทางปัญญาและ/หรือการถ่ายทอด

เทคโนโลยีท่ีเพ่ิมข้ึนและ/หรือท่ีขับเคล่ือนเศรษฐกิจท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม

ระดับประเทศ

ช้ิน 5 6 แผน 6               

0 ผล

จ านวนนโยบายช้ีน าสังคมของมหาวิทยาลัยท่ีส าคัญระดับชาติและนานาชาติ เร่ือง 2 3 แผน 3               

0 ผล

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการท่ีได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ และ

นานาชาติ

ร้อยละ 60 100 แผน 100

0 ผล

2. ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :

จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน 1,793,171 41,000 แผน 10,250       10,250       10,250       10,250       

0 ผล

จ านวนการให้บริการชันสูตรพลิกศพ ศพ 5,500 2,300 แผน 2,300         

0 ผล

  2.2 เชิงคุณภาพ :

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 95 97 แผน 97             

0 ผล

ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 95 100 แผน 100            

0 ผล

ผลประเมินการด าเนินงาน

 ผลการด าเนนิงานต ่ากว่าแผน >10%  ผลการด าเนนิงานสงูกว่าแผน >10%  กรณอีื่นๆ
ค าช้ีแจงสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข

    ผู้รายงาน : (เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงาน) วัน/เดือน/ปี  :   โทร :

     ต าแหน่ง : e-mail :     

ไตรมาส 4

แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน  0600 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

หน่วยนับ เป้าหมาย

ตาม พรบ. ปี 

2564

เป้าหมาย

หน่วยงาน
แผน / 

ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนา้ที ่2  จาก 6 Book5 



ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายหน่วยงาน : พัฒนาศักยภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข

โครงการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข

1. ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน

เชิงปริมาณ : จ านวนผลงานวิจัยด้านการรักษาพยาบาลท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ผลงาน 40 15 แผน 15             

(PA คณะฯ ข้อ 1.3 CKPI) 0 ผล

เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการแพทย์ได้รับการรับรอง

ตามมาตรฐานท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 100 แผน 100           

0 ผล

เชิงคุณภาพ : โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ร้อยละ 100 100 แผน 100           

0 ผล

2. ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการศึกษา/ฝึกปฏิบัติงาน คน 8,979 200 แผน 200           

3,365 ผล

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ป่วยนอก คน 7,216,232 2,600,000 แผน 200,000     200,000      200,000      200,000      200,000      200,000      200,000      200,000      250,000      250,000      250,000      250,000     

0 ผล

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ป่วยใน คน 170,892 55,000 แผน 4,000        4,000         5,000         5,000         4,000         4,000         5,000         5,000         5,000         5,000         5,000         4,000         

0 ผล

เชิงปริมาณ : จ านวนเตียง เตียง 4,219 1,360 แผน 1,360         

0 ผล

เชิงปริมาณ : จ านวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาพยาบาล งาน 412 280 แผน 280           

0 ผล

ผลประเมินการด าเนินงาน

 ผลการด าเนนิงานต ่ากว่าแผน >10%  ผลการด าเนนิงานสงูกว่าแผน >10%  กรณอีื่นๆ
ค าช้ีแจงสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข

    ผู้รายงาน : (เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงาน) วัน/เดือน/ปี  :   โทร :

     ต าแหน่ง : e-mail :     

ไตรมาส 4

แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน 0600 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก

หน่วยนับ เป้าหมาย

ตาม พรบ. ปี 

2564

เป้าหมาย

หน่วยงาน
แผน / 

ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



แบบ สงป. 301

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายหน่วยงาน : เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็นบัณฑิตท่ีมีพหุศักยภาพและเป็นผู้น า

 โครงการอาคารปรีคลินิกและศูนย์วิจัย สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์

1. ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน

เชิงคุณภาพ : ด าเนินการก่อสร้างอาคารปรีคลินิกและศูนย์วิจัย สถาบันการแพทย์

จักรีนฤบดินทร์ เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 100 แผน 100        

0 ผล

เชิงคุณภาพ : ด าเนินการก่อสร้างอาคารกายวิภาคคลินิก สถาบันการแพทย์จักรี

นฤบดินทร์ เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 60 แผน 60          

0 ผล

2. ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

เชิงคุณภาพ : ด าเนินการก่อสร้างอาคารปรีคลินิกและศูนย์วิจัย สถาบันการแพทย์

จักรีนฤบดินทร์ เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ

ร้อยละ 90 100 แผน 100        

0 ผล

เชิงคุณภาพ : ด าเนินการก่อสร้างอาคารกายวิภาคคลินิก สถาบันการแพทย์จักรี

นฤบดินทร์ เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 60 แผน 60          

0 ผล

ผลประเมินการด าเนินงาน

 ผลการด าเนนิงานต ่ากว่าแผน >10%  ผลการด าเนนิงานสงูกว่าแผน >10%  กรณอีื่นๆ
ค าช้ีแจงสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข

    ผู้รายงาน : (เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงาน) วัน/เดือน/ปี  :   โทร :

     ต าแหน่ง : e-mail :     

ไตรมาส 4

แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน 0600 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก

หน่วยนับ เป้าหมาย

ตาม พรบ. ปี 2564

เป้าหมาย

หน่วยงาน
แผน / ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนา้ที ่4  จาก 6 Book5 



แบบ สงป. 301

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายหน่วยงาน : เพ่ือเพ่ิมการผลิตก าลังคนด้านสาธารณสุขและสาขาวิชาท่ีขาดแคลนเพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ

โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม

1. ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร
ร้อยละ 100 100 แผน 100          

0 ผล

เชิงเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
ร้อยละ 100 100 แผน 100          

0 ผล

2. ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาแพทยศาสตร์ คน 192 60 แผน 60            

0 ผล -            -            -            -         -          

เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาคงอยู่ สาขาแพทยศาสตร์ คน 1,344 360 แผน 360          

360 ผล

เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ สาขาแพทยศาสตร์ คน 192 60 แผน 60

0 ผล -            -            -            -         -          

  2.2 เชิงคุณภาพ :

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร
ร้อยละ 100 100 แผน 100          

0 ผล

เชิงเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
ร้อยละ 100 100 แผน 100          

0 ผล

ผลประเมินการด าเนินงาน

 ผลการด าเนนิงานต ่ากว่าแผน >10%  ผลการด าเนนิงานสงูกว่าแผน >10%  กรณอีื่นๆ
ค าช้ีแจงสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข

    ผู้รายงาน : (เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงาน) วัน/เดือน/ปี  :   โทร :

     ต าแหน่ง : e-mail :     

ไตรมาส 4

แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน 0600 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

หน่วยนับ
เป้าหมาย

ตาม พรบ. 

ปี 2564

เป้าหมาย

หน่วยงาน

แผน / 

ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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แบบ สงป. 301

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์

ผลผลิต/โครงการ

การปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายหน่วยงาน : เพ่ือเพ่ิมการผลิตก าลังคนด้านสาธารณสุขและสาขาวิชาท่ีขาดแคลนเพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ

โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม

1. ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร
ร้อยละ 100 100 แผน 100            

0 ผล

เชิงเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
ร้อยละ 100 100 แผน 100            

0 ผล

2. ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

  2.1 เชิงปริมาณ :

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ คน 290 110 แผน 110            

0 ผล -            -            -            -            -            

เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาคงอยู่ สาขาพยาบาลศาสตร์ คน 1,070 440 แผน 440            

440 ผล

เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ สาขาพยาบาลศาสตร์ คน 260 110 แผน 110

0 ผล -            -            -            -            -            

  2.2 เชิงคุณภาพ :

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร
ร้อยละ 100 100 แผน 100            

0 ผล

เชิงเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
ร้อยละ 100 100 แผน 100            

0 ผล

ผลประเมินการด าเนินงาน

 ผลการด าเนนิงานต ่ากว่าแผน >10%  ผลการด าเนนิงานสงูกว่าแผน >10%  กรณอีื่นๆ
ค าช้ีแจงสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข

    ผู้รายงาน : (เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงาน) วัน/เดือน/ปี  :   โทร :

     ต าแหน่ง : e-mail :     

ไตรมาส 4

แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน 0600 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

หน่วยนับ
เป้าหมาย

ตาม พรบ. ปี 

2564

เป้าหมาย

หน่วยงาน

แผน / 

ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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