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ภาควชิา วสิัญญวีทิยา

ระดบั แพทยป์ระจําบา้น

สาขา/อนุสาขา วสิัญญวีทิยา

หมายเหตุ

จํานวน รอ้ยละ

จํานวนแพทยท์ี�สําเร็จการฝึกอบรม 16 คน

จํานวนแพทยท์ี�สําเร็จการฝึกอบรม_ที�ถกูประเมนิ 13 คน 81%

จํานวนผูต้อบแบบสอบถาม (สํารวจ 3 ฉบับ : ผูส้ําเร็จ 1 คน) 26 คน 54%

1.1 ประเภทของสถานที�ปฏบิตังิาน
จํานวน รอ้ยละ

1 โรงเรยีนแพทย์ 6 คน 23%

2 โรงพยาบาลศนูย์ 9 คน 35%

3 โรงพยาบาลจังหวัด 1 คน 4%

4 โรงพยาบาลชมุชน 3 คน 12%

5 โรงพยาบาลสังกัดกทม. -

6 โรงพยาบาลเอกชน -

7 คลนิกิ -

8 อื�นๆ 7 คน 27%

1.2 สถานะผูต้อบแบบสอบถาม
จํานวน รอ้ยละ

1 ผูบ้ังคับบัญชา 10 คน 38%

2 ผูร้ว่มงาน 13 คน 50%

3 ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา/อื�นๆ 3 คน 12%

แบบสอบถามความพงึพอใจผูใ้ชบ้ัณฑติ ถกูสง่ใหผู้ใ้ชบ้ัณฑติ โดยระบขุอความอนุเคราะหบ์คุคลจาก 3 กลุม่ ไดแ้ก ่
ผูบ้ังคับบัญชา ผูร้ว่มงาน และผูใ้ตบ้ังคับบัญชา/อื�นๆ โดยมไิดจํ้ากัดจํานวนผูใ้หข้อ้มลู ดังนั�นแพทยแ์ตล่ะทา่นจะไดร้ับ
การประเมนิจากผูใ้ชบ้ัณฑติไมเ่ทา่กัน ขึ�นอยูก่ับการใหค้วามรว่มมอืของสถาบันนั�นๆ

สรุปผลความพงึพอใจตอ่การปฏบิตังิานของแพทยเ์ฉพาะทางที�สําเร็จการฝึกอบรม
จากคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด  ี  (ความพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติ)

ประจําปีการฝึกอบรม 2563

(ระยะเวลาสํารวจ กรกฎาคม - สงิหาคม 2565)

1. ขอ้มลูผูต้อบแบบสอบถาม

Response Rate
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2.1 ทา่นคดิวา่แพทยผ์ูไ้ดร้บัการประเมนิ  มคีณุสมบตัใินดา้นตา่ง ๆ ตอ่ไปนี�เพยีงใด ?

(1=ไม่พงึพอใจมาก, 2=ไม่พงึพอใจ, 3=พงึพอใจ, 4=พงึพอใจมาก)

พงึพอใจ-พงึพอใจมาก
(3-4)

พงึพอใจมาก
(4)

2.1.1 ความสามารถดา้นการบรบิาลผูป่้วย (Patient care) 100.00% 80.77% 3.81

2.1.2 ความรูท้างการแพทย์ 100.00% 80.77% 3.81

2.1.3 ทักษะระหวา่งบคุคล การสื�อสาร และการทํางานรว่มกับผูอ้ื�น 96.15% 50.00% 3.46

2.1.4 สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนไดจ้ากการปฏบิัตงิาน 100.00% 57.69% 3.58

2.1.5 มคีวามเป็นมอือาชพี (Professionalism) 100.00% 65.38% 3.65

2.1.6 ปฏบิัตงิานภายใตร้ะบบสขุภาพ/ระบบงานของสถานพยาบาล
อยา่งเหมาะสม (System-based practice)

100.00% 76.92% 3.77

2.1.7 ความสามารถทางหัตถการ (Procedural or surgical skill) 100.00% 69.23% 3.69

2.1.8 มคีวามเป็นผูนํ้าและทํางานเป็นทมี 96.15% 57.69% 3.54

2.1.9 คณุธรรมจรยิธรรม 100.00% 80.77% 3.81

2.1.10 คณุลักษณะความเป็นครู 96.15% 65.38% 3.62

2.1.11 โดยรวมแพทยผ์ูไ้ดร้ับการประเมนิมคีวามรูค้วามสามารถ
เพยีงใด 100.00% 76.92% 3.77

หมายเหต:ุ ไฮไลทใ์นคอลัมภค์ะแนนเฉลี�ย คอื > 3.50

2.2 ทา่นมคีวามพงึพอใจโดยรวมตอ่แพทยผ์ูไ้ดร้บัการประเมนิอยา่งไร  ?

นอ้ยที�สุด คะแนนเฉลี�ย (เต็ม 10) มากที�สุด

0 10

(SD = 0.98)

จํานวน รอ้ยละ

26 คน 100.00%

คะแนนเฉลี�ย
(เต็ม 4)

2. ขอ้มลูความพงึพอใจ

รอ้ยละของผูป้ระเมนิในระดบั

9.08

คณุสมบตั ิ

ความพงึพอใจระดับมาก - มากที�สดุ (คะแนน 7-10)
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3.1 ทา่นคดิวา่พนัธกจิของหลกัสูตรเหมาะสมหรอืไม ่?

จํานวน รอ้ยละ

1 ไมเ่หมาะสมอยา่งมาก -

2 ไมเ่หมาะสม -

3 เหมาะสม 6 คน 23%

4 เหมาะสมอยา่งมาก 20 คน 77%

5 ไมแ่สดงความคดิเห็นตอ่พันธกจิหลักสตูร -

6 ไม่สามารถใหค้วามเห็นได  ้เนื�องจากไม่มขีอ้มูลพันธกจิของหลกัสตูร -

หากไม่เหมาะสม ควรจะปรับอย่างไร ?
-

3.2 จากการประเมนิความรูค้วามสามารถในขอ้  3.1 ทา่นคดิวา่หลกัสูตรจดัการฝึกอบรม
แพทยป์ระจําบา้นไดอ้ยา่งเหมาะสมหรอืไม ่?

จํานวน รอ้ยละ

1 ไมเ่หมาะสมอยา่งมาก -

2 ไมเ่หมาะสม -

3 เหมาะสม 10 คน 38%

4 เหมาะสมอยา่งมาก 16 คน 62%

5 ไมแ่สดงความคดิเห็น -

6 ไม่สามารถใหค้วามเห็นได  ้เนื�องจากไม่มขีอ้มูลพันธกจิของหลกัสตูร -

หากไม่เหมาะสม ทา่นอยากใหห้ลักสตูรไดร้ับการปรับปรุงหรอืพัฒนาในดา้นใด ?
-

3.3 ทา่นคดิวา่หลกัสูตรฝึกอบรมผลติแพทยท์ี�มคีณุสมบตัเิหมาะสม และตรงตามความตอ้งการ
ของระบบสาธารณสุขในทอ้งถิ�น/องคก์รของทา่นหรอืไม?่

จํานวน รอ้ยละ

1 ไมเ่หมาะสมอยา่งมาก -

2 ไมเ่หมาะสม -

3 เหมาะสม 9 คน 35%

4 เหมาะสมอยา่งมาก 17 คน 65%

5 ไมแ่สดงความคดิเห็น -

หากไม่เหมาะสม แพทยผ์ูร้ับการประเมนิควรมคีุณสมบตัใิดเพื�อใหต้รงตามความตอ้งการ
ของระบบสาธารณสขุในทอ้งถิ�น/องคก์รของทา่น

-

3. ความคดิเห็นตอ่พนัธกจิการฝึกอบรม
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สาขา/อนุสาขา: วิสัญญีวิทยา

หลักสูตร
ลําดับ สถานที่ปฏิบัติงาน

หลักของแพทย

สถานะของผูตอบ

แบบสอบถาม

1. ผูเขารับการประเมินเคยมีเหตุการณที่ทํา

ผิดพลาด หรือโดนรองเรียนหรือไม

2. จุดเดน/ขอดี ของผูรับการประเมิน 3. จุดดอย/ขอควรพัฒนาหรือปรับปรุง

ของผูรับการประเมิน

4. สิ่งที่หลักสูตรควรพัฒนา/ปรับปรุง

1 อื่นๆ ผูบังคับบัญชา 1. พรอมเรียนรู

2. มีน้ําใจ

มีความใฝรูนอย 

ตองพัฒนาทักษะในการสื่อสาร 

พัฒนาจิตอาสา

พัฒนาปลูกผัง 

1. จริยธรรม 

2. งานเพื่อสวนรวม

3. ความอยากเรียนรู

2 โรงเรียนแพทย ผูรวมงาน 1. มีความมั่นใจและตัดสินใจในการทํางาน

ไดดี

2. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน

หลังจากจบหลักสูตร ใหเพิ่มประสบการณไป

เรื่อยๆ จะไดพัฒนาตนเองตอไป

3 โรงพยาบาลศูนย ผูรวมงาน 1. ตั้งใจทํางาน

2. สามารถนําความรูมาใชดูแลผูปวยไดดี

4 โรงพยาบาลศูนย ผูรวมงาน มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูรวมงาน

5 โรงพยาบาลศูนย ผูบังคับบัญชา 1. ขยัน

2. อดทน

3. ปรับตัวไดดี

ขี้เกรงใจ ไมคอยกลาตอรองกับแพทยผาตัด

6 โรงพยาบาลศูนย ผูบังคับบัญชา 1. ขยัน

2. อดทน

3. ปรับตัวไดดี

การตอบคําถามบางครั้งไมชัดเจน มีความ

ลังเล อาจเปนจากความเกรงใจแพทยผาตัด

ที่อาวุโสกวา

7 โรงพยาบาลชุมชน ผูรวมงาน 1. อัธยาศัยดี ทํางานรวมกับผูอื่นไดดีมาก

2. ชวยดูแลเคส pre-op/post op 

ตลอดเวลา

8 โรงพยาบาลชุมชน ผูใตบังคับบัญชา/อื่นๆ 1. ความรับผิดชอบ

2. จริยธรรมดานวิชาชีพ

3. การควบคุมอารมณการมีมนุษยสัมพัธที่ดี 

4. มีจิตบริการที่ดี

9 โรงพยาบาลศูนย ผูบังคับบัญชา 1. มีความรู

2. ความกระตือรือรนในการทํางาน

การมีสวนรวมกับทีม

10 โรงพยาบาลศูนย ผูรวมงาน มุงมั่นตั้งใจในการทํางาน มีสวนรวมในงานแผนกดานอื่นๆใหเพิ่มขึ้น 

เชน งานดาน HA หรือดานพัสดุ

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต

ผูสําเร็จการฝกอบรม
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สาขา/อนุสาขา: วิสัญญีวิทยา

หลักสูตร
ลําดับ สถานที่ปฏิบัติงาน

หลักของแพทย

สถานะของผูตอบ

แบบสอบถาม

1. ผูเขารับการประเมินเคยมีเหตุการณที่ทํา

ผิดพลาด หรือโดนรองเรียนหรือไม

2. จุดเดน/ขอดี ของผูรับการประเมิน 3. จุดดอย/ขอควรพัฒนาหรือปรับปรุง

ของผูรับการประเมิน

4. สิ่งที่หลักสูตรควรพัฒนา/ปรับปรุง

ผูสําเร็จการฝกอบรม

11 โรงเรียนแพทย ผูรวมงาน เคยมีเหตุการณที่ผูปวยเขารับการระงับความรูสึกแบบ

 GA with LMA แลวมีการ pack gauze ในปาก แต

เอาออกมาไมครบ สุดทายจึงตอง consult ศัลยกรรม

มา EGD remove FB

1. เปนคนที่เห็นประโยชน/ความปลอดภัย

ของคนไขเปนสําคัญ

2. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย

3. เปนอาจารยที่ดี สามารถสอนนสพ.ไดดี 

สามารถอธิบายความรูใหนสพ.เขาใจไดงาย

4. สุภาพ ใหเกียรติเพื่อนรวมงาน

5. ควบคุมอารมณไดดี

1. บางครั้งขาดความยืดหยุนในการทํางาน

12 โรงเรียนแพทย ผูรวมงาน รับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ทําให

ปฏิบัติงานรวมกันอยางราบรื่นและผูปวย

ปลอดภัย

การตัดสินใจที่เด็ดขาดในบางกรณี

13 โรงเรียนแพทย ผูบังคับบัญชา มีความตั้งใจและทุมเทในการสอนนิสิตแพทย การทํางานในโรงพยาบาลที่ความพรอมของ

อุปกรณ ระบบการทํางานและทักษะของ

บุคลากรผูรวมงานนอยกวาสถาบันที่ศึกษา

มาตองใช soft skill ใหมากขึ้นเพื่อปรับตัว

ในการทํางาน

14 โรงเรียนแพทย ผูรวมงาน 1. เขาถึงงาย ทําใหการสื่อสารระหวางทีม

เปนไปไดดวยดี

2. ขยัน อดทน

3. มีความเปนอาจารยแพทยสูง ชอบสอน

นักศึกษา มีความกังวลเปนหวงนักศึกษาจะ

ไมเขาใจ

พูดเร็ว เสียงดังทําใหดูเหมือนเปนคนดุ

15 โรงพยาบาลชุมชน ผูบังคับบัญชา 1. ความรูดี มีความสามารถ

2. มีคุณธรรมจริยธรรมสูง

ทักษะความเปนผูนํา ทักษะความเปนผูนํา การทํางานดาน

คุณภาพในโรงพยาบาล

16 โรงพยาบาลศูนย ผูใตบังคับบัญชา/อื่นๆ 1. มีความรูความสามารถ และทักษะการ

ทํางานที่ดี

2. ชอบสอน แนะนํา ใหความรูใหมๆแก

พยาบาลไดเปนอยางดี
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สาขา/อนุสาขา: วิสัญญีวิทยา

หลักสูตร
ลําดับ สถานที่ปฏิบัติงาน

หลักของแพทย

สถานะของผูตอบ

แบบสอบถาม

1. ผูเขารับการประเมินเคยมีเหตุการณที่ทํา

ผิดพลาด หรือโดนรองเรียนหรือไม

2. จุดเดน/ขอดี ของผูรับการประเมิน 3. จุดดอย/ขอควรพัฒนาหรือปรับปรุง

ของผูรับการประเมิน

4. สิ่งที่หลักสูตรควรพัฒนา/ปรับปรุง

ผูสําเร็จการฝกอบรม

17 โรงพยาบาลศูนย ผูรวมงาน 1. ความรูดีมาก

2. สอน/อธิบายใหเขาใจไดดี มีความ

กระตือรือรนที่จะแบงปนความรูใหผูอื่น

หัตถการ SB

18 อื่นๆ ผูรวมงาน 1. ประนีประนอม ใจเย็น

2. มีความรู

19 อื่นๆ ผูใตบังคับบัญชา/อื่นๆ 1. ขยัน

2. ดูแล ผป. ดีมากๆ

20 โรงเรียนแพทย ผูรวมงาน 1. ความเปนครูสูงมาก(สอน นศพ.)

2. ทุมเทในการปฏิบัติงาน และดูแลผูปวย

อยางเต็มที่

บางครั้งโหมงาน เกรงวาทําใหเหนื่อยเกินไป

21 อื่นๆ ผูรวมงาน 1. มีความเปนผูนํา

2. เขากับเพื่อนรวมงานไดดี

การควบคุมอารมณ

22 โรงพยาบาลจังหวัด ผูบังคับบัญชา 1. เปนคนขยัน ทํางานในหนาที่ที่

รับผิดชอบทั้งงานในแผนก และงานนอก

แผนกไดเปนอยางดี

2. อัธยาศัยดี ทํางานกับเพื่อนรวมงานไดดี

23 อื่นๆ ผูบังคับบัญชา ละเอียดละออ ความรูดี  รอบคอบ เพิ่มทักษะการบริหารจัดการตาม

ประสบการณใหดียิ่งๆ ขึ้นไปเพราะเปน

แพทยจบใหม

ความเฉพาะทางวิชาชีพ / subboard

24 อื่นๆ ผูบังคับบัญชา 1. มีความตั้งใจสูงในการทํางาน 

ขยันหมั่นเพียร 

2. มีน้ําใจชวยเหลือเกื้อกูลผูรวมงานทุกระดับ

อยากใหแพทยประจําบานไดมีโอกาส

กลับไปที่หนวยงานตนสังกัดปละครั้ง อยาง

นอยปละ 1 สัปดาห เพื่อจะได นําปญหา

หรือสิ่งที่ตองพัฒนาของหนวยงานตนสังกัด 

ไปปรับแนวทางการศึกษาอบรมของตนเอง

ตอไป (เปนเพียงขอเสนอแนะทั่วไป)
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หลักสูตร
ลําดับ สถานที่ปฏิบัติงาน

หลักของแพทย

สถานะของผูตอบ

แบบสอบถาม

1. ผูเขารับการประเมินเคยมีเหตุการณที่ทํา

ผิดพลาด หรือโดนรองเรียนหรือไม

2. จุดเดน/ขอดี ของผูรับการประเมิน 3. จุดดอย/ขอควรพัฒนาหรือปรับปรุง

ของผูรับการประเมิน

4. สิ่งที่หลักสูตรควรพัฒนา/ปรับปรุง

ผูสําเร็จการฝกอบรม

25 อื่นๆ ผูรวมงาน อยากใหรามาเปนสถานศึกษา แหลงรวม

ของเด็ก elective ตอไปอาจารยที่รามา

ตั้งใจสอนดีมาก
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