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หลักสูตรปรับปรุงนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมครั้งที่ ๕๙๒ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หมวดที ่๖ การพัฒนาคณาจารย์ 
 
๑. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 ๑.๑ แนะน าอาจารย์ใหม่ให้บุคลากรของภาควิชา และคณะได้รู้จัก 
 ๑.๒ จัดอาจารย์พี่เลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือ แนะน า ดูแลตามความเหมาะสม 
 ๑.๓ หัวหน้าภาควิชาและอาจารย์พี่เลี้ยง อธิบายงาน ระเบียบที่เกี่ยวข้อง แนะน าหลักสูตรในรายละเอียด
หลักสูตรและรายวิชา กระบวนการสอน มอบหมายงาน 
 ๑.๔ ส่งเข้าร่วมการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครู ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย ปรัชญา ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย คณะและภาควิชา 
 ๑.๕ ให้อาจารย์ใหม่เข้าฝึกอบรมด้านแพทยศาสตรศึกษา เพื่อเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อยปีละ ๑๐ ชั่วโมง 
 ๑.๖ ให้เข้าร่วมรับผิดชอบรายวิชา และร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมในการควบคุมวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา เพ่ือเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และมอบหมายงานบางส่วนในการดูแล
นักศึกษา 
 ๑.๗ ให้อาจารย์มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสอนและการท าวิจัย 
โดยจะสนับสนุนในการฝึกอบรม ดูงานวิชาการ ร่วมประชุมวิชาการ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และสนับสนุนให้
ศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งรวบรวมผลงานเพ่ือเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ล 
 
๒.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 ๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
  ๒.๑.๑ ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้เขียนโครงการวิจัย และขอทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งในระดับคณะ 
มหาวิทยาลัย และทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๒.๑.๒ สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมด้านการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาหลักสูตร และการวิจัยที่จัดโดยคณะ และมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอก เข้าร่วมประชุมวิชาการ
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
 ๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ   
  ๒.๒.๑ ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการท้ังประเภทผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการเพื่อ
เผยแพร่  
  ๒.๒.๒ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมในด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและ หรือคณะ 
เช่น การรับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายในการประชุมวิชาการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการวิจัย 
บทความวิจัย ต าแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการวิชาชีพที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
  ๒.๒.๓ ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยร่วมกับบุคลากรอ่ืนในสาขาท่ีเกี่ยวข้องในและนอกคณะและ
มหาวิทยาลัย 
  ๒.๒.๔ สนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนสนับสนุนการวิจัยและตีพิมพ์บทความทางวิชาการ และผลงานวิจัย 
  ๒.๒.๕ ส่งเสริมให้อาจารย์จัดกิจกรรมหรือมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการบริการวิชาการแก่
ประชาชนและหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๒.๖ สนับสนุนให้อาจารย์เข้าประชุม สัมมนา และอบรมทางวิชาการและวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 




