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ถอดบทเรียน การประชุมเชิงปฏิบติัการ โครงการ Engagement for Patient Safety  
ชุมชนนักปฏิบติัหน่วยงานห้องผ่าตดั (OR) ครัง้ท่ี 2/2559  

……………………………………………………………………………………………… 
ช่ือเร่ือง ชุมชนนกัปฏบิตัหิน่วยงานหอ้งผ่าตดั (CoP OR) 
วนัท่ี  5 กรกฎาคม 2559  เวลา 14.00 – 16.00 น.  
วิทยากร 1) นพ.พรเทพ เปรมโยธนิ 

ผูอ้ านวยการราชวทิยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
2) ผศ. ศริพิร พุทธรงัส ี

นายกสมาคมพยาบาลหอ้งผ่าตดั 
3) พญ. ปิยวรรณ ลิม้ปญัญาเลศิ  

รองผูอ้ านวยการ สรพ. (Moderator) 
 

หวัข้อบรรยาย - “Surgical Safety for The New Comer” 
  ความปลอดภยัเพือ่น้องใหม่ในหอ้งผ่าตดั 
  - Practical Point for Safety Nursing Care in OR 
   
รปูแบบการน าเสนอ Interactive Web-based Learning ผ่านระบบ GIN Conference 
 
เน้ือหา  

พญ.ปิยวรรณ ล้ิมปัญญาเลิศ ประเดน็ทีจ่ะพดูคุยกนัในครัง้นี้คอื จะมีนโยบาย วิธีการ
อย่างไรเพือ่ให้ผูร่้วมงานใหม่ (The New Comer) มีความตระหนัก เข้าใจ เรือ่งความปลอดภยัใน
ห้องผา่ตดั การท างานในหอ้งผ่าตดัตอ้งมกีารท างานเป็นทมี (Team work) สิง่ทีค่นหนึ่งรูเ้พื่อนในทมีก็
ตอ้งรูเ้ช่นเดยีวกนั Team Work ทีจ่ะน าไปสู่ Team Performance ตอ้งม ีKnowledge, Skill and 
Attitude  

นพ.พรเทพ เปรมโยธิน ไดใ้หป้ระเดน็ว่า สิง่ส าคญัทีค่วรตอ้งพดูถงึทีท่มีผ่าตดัตอ้งรูค้อื Skill ซึง่ 
ไดแ้ก่ Technical Skill และทีส่ าคญัคอื Non Technical Skills 

-Team Training ตอ้งมกีารฝึกกนัเป็นทมี ฝึกทัง้ทมีมใิช่ฝึกแค่คนใดคนหน่ึง ฝึกใหค้ล่องโดยใช้
กระบวนการ Simulation เป้าหมายเพื่อไมใ่หเ้กดิหรอืลดอนัตรายทีจ่ะเกดิกบัผูป้ว่ย “No Danger to 
Patient” Simulator ไดแ้ก่ การแทง Central Line การท า CPR การใส่ Tube เป็นตน้ 

-Non Technical Skills ส าหรบัแพทย ์ไดแ้ก่  
Communication เป็นหวัใจของทมีผ่าตดั ตอ้งรูว้ธิกีารสื่อสารเพื่อสรา้ง Team work 
Leadership ศลัยแพทยต์อ้งเป็นผูน้ าทีด่ ีไมใ่ช่ว่าเรือ่งนี้ไมเ่กีย่วกบัผม ไมใ่ช่ธุระของผม 
Situation Awareness ตอ้งมองไปในอนาคตอกี 1-2 Step ว่าจะเกดิอะไรขึน้ไดแ้ละ

ตอ้งสื่อสารเพื่อใหท้มีเตรยีมความพรอ้ม ใหท้มีรูถ้งึภาวะทีจ่ะเกดิขึน้ “มีต่อม เอะ๊ แล้วสือ่สาร” 
  Decision Making ตดัสนิใจทีแ่มน่ย าโดยใชข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง 
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บทบาทหน้าทีท่ีเ่ป็น Non Technical Skills ส าหรบัศลัยแพทย ์วสิญัญแีพทย ์และพยาบาลหอ้ง
ผ่าตดั มคีวามแตกต่างกนั ศลัยแพทย ์ตอ้งม ีDecision Making Situation Awareness วสิญัญแีพทย ์
Situation Awareness Decision Making พยาบาลหอ้งผ่าตดั Situation Awareness และทัง้ทมีตอ้งม ี
Communication เพื่อใหเ้กดิ Team Work 

ถา้หากมกีารตระหนกัและน าไปปฏบิตัใินส่วนของ 3 - 4 ขอ้ทีก่ล่าวมานัน้ จะก่อใหเ้กดิความ
ปลอดภยัต่อผูป้ว่ย ผูร้ว่มงานเกดิความพงึพอใจ  

 
 ผศ. ศิริพร พทุธรงัสี ใหป้ระเดน็เพิม่เตมิว่า Scrub Practitioner Nurse จ าเป็นตอ้งม ีNon 
Technical Skills ไดแ้ก่ Communication, Task Management and Situation Awareness ซึง่ Scrub 
Nurse ตอ้งเป็น Professional เรือ่ง Decision Making (ตอ้งตดัสนิใจไดด้)ี ส่วน Circulate Nurse     
ตอ้งเป็น Professional เรือ่ง Decision Making and Communication 
 
Surgical Safety for The New Comer 
 
 บทบาทพยาบาลห้องผ่าตดั  

 
 
Preoperative Care Activities: เยีย่มผูป้ว่ยก่อนผ่าตดั ประเมนิผูป้ว่ยเพื่อน ามาวางแผนการพยาบาล 
รบัผูป้ว่ย ประเมนิ ตรวจสอบความถูกตอ้ง (Sign In) และท า Perioperative Record 
Intraoperative Care: การน าแผนการพยาบาลไป Implement ผูป้ว่ย และ การท า Procedure ต่างๆ 
ในหอ้งผ่าตดั 
Postoperative Care: การดแูลผูป้ว่ยใน PACU ซึง่จะเป็นพยาบาลวสิญัญดีแูลผูป้ว่ยหลงัผ่าตดั 
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Non Technical Skill ทีส่ าคญัของพยาบาลหอ้งผ่าตดัคอื Situation Awareness และ 
Communication Skill (Positive Communication) 
 

“มุมมองของศลัยแพทยค์ณุค่าของพยาบาลห้องผา่ตดัคือกระบวนการทางการพยาบาล 
เพือ่วางแผนให้การพยาบาลเพือ่ให้ผู้ป่วยปลอดภยัตัง้แต่ 

ก่อนผา่ตดัระหว่างผ่าตดั และหลงัผ่าตดั” 
 
Registered Nurse First Assistant: RNFA 

 บทบาทหน้าทีย่งัไม่ชดัเจน ตอ้งผลกัดนัในสมาคมพยาบาลหอ้งผ่าตดัแห่งประเทศไทย 
 ปจัจบุนัการท าบทบาท หน้าทีส่่วนน้ี เป็นน ้าใจ (ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั) ประเดน็น้ี

อาจจะส่งผลกระทบในอนาคต (ไมเ่ป็น Systematic) 
 
Goals  ของการท า Technical Skills และ Non Technical Skills กเ็พื่อ Patient and Personal 
Safety สอดคลอ้งกบันโยบายของทาง สรพ. (2P Safety) 
 
Practical Point for Safety Nursing Care in OR 

Adverse Events in OR ประเดน็ทีโ่รงพยาบาลด าเนินการคอืประเดน็อะไรทีเ่กดิ Adverse 
Events  และมกีารน าไปเรยีนรูอ้ะไร พฒันาอะไร อย่างไร 

 Wrong Patient / Wrong Procedure / Wrong Site Surgery 
 Retained Surgical Item 
 Break in Aseptic and Sterile Technique (ขา้มขัน้ตอน/ไมท่ าตามขัน้ตอน วธิกีาร

ป้องกนัการปนเป้ือนหรอืปลอดเชือ้) 
 Burns from Energy Devices 
 Surgical Fire 
 Specimen Management Mistake 
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สรปุประเดน็ค าถามจากโรงพยาบาลสมาชิกท่ีเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ผา่นระบบ GIN Conference 

 
ค าถาม/ความเหน็ ค าตอบ 

1) มตีารางการฝึกส าหรบัน้องใหม ่(Simulation for 
New Comer) 6 เดอืน โดยมตีาราง Training เช่น 
ฝึกลา้งมอื จดัเครือ่งมอื เป็นตน้ ช่วงเชา้ฝึก ช่วง
บ่ายเขา้ฝึกจรงิใน OR ตลอดเดอืน 
   เป็นการจดัการ Training ทีเ่พยีงพอแลว้หรอืไม่ 

- หากมกีารประเมนิ Performance น้องใหมท่ าได้
กเ็พยีงพอแลว้มกีารตดิตามเป็นระยะ 

2) มกีารจดัตาราง 5 วนั ส าหรบั New Comer เพื่อ
ฝึก OR ทีเ่ป็น Specialist เพยีงพอหรอืไม่ 

- หากโรงพยาบาลมหีลาย Specialist การฝึก 5 
วนัอาจจะไมเ่พยีงพอเนื่องจากอุปกรณ์ เครือ่งมอื 
และเทคโนโลยคี่อนขา้งเยอะและยาก ตอ้งใชเ้วลา
ในการเรยีนรูม้ากกว่า 5 วนั ขึน้กบับรบิทของแต่ละ
โรงพยาบาล  

3) กรณที า LC ตอ้งท า Mark Site หรอืไม่ -การท า Mark Site ท ากบั Organ ทีม่ ี2 ขา้ง 
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ค าถาม/ความเหน็ ค าตอบ 
4) อยากใหส้มาคมพยาบาลหอ้งผ่าตดัแห่งประเทศไทย แพทยสภา มแีนวทาง Training, Technical & 
Non Technical Skills โดยแบ่งระดบัของโรงพยาบาล  
5) พยาบาลผ่าตดัไมไ่ดไ้ปเยีย่ม Case ก่อนการ
ผ่าตดั ผดิมาตรฐานหรอืไม่ 
 

-วธิกีารเยีย่มเป็นอยา่งไร พยาบาลควรเลอืก Case 
เช่น Major OR, High Risk (ประเมนิ Position 
ผูป้ว่ยระหว่างผ่าตดั) 
   การเยีย่ม Case เป็นการเยีย่มเพือ่ประเมนิ 
ประเมนิเพือ่สาวแผนในการดแูล “Stimulation 
Awareness Skill” 
    “Nurse สามารถ Decision ด้วยตนเอง” 

6) มวีธิกีารอย่างไรใหแ้พทยผ์ูผ้่าตดั ท า Time Out -ผูน้ าส าคญัทีสุ่ด ลองหา Key Process Owner 
(พยาบาล วสิญัญแีพทย ์เป็นตน้) 
-ตระหนกัและเขา้ใจรว่มกนัว่า เราท าไปเพื่ออะไร 
และคนอื่นเขา้ใจเหมอืนเราหรอืไม่ 

 
 
ทาง สรพ. ไดส้ ารวจ รพ. สมาชกิ E4PS ว่า รพ. ท่านสนับสนุนให้มีหลกัสตูรการเรียนการ

สอนของพยาบาลห้องผ่าตดัหรือไม่ ผลส ารวจ สนับสนุน 96 %  ไมแ่น่ใจ 2% ไมส่นบัสนุน 1% 
 
ประเดน็ท่ีทีมวิทยากรฝากถึงสมาชิก E4PS 

สิง่ทีเ่หน็คอื วนัน้ีมคี าถามทีม่าจากผูป้ฏบิตังิานทีจ่ะน าไปพฒันางานใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
ซึง่เป็นสิง่ทีท่มีอยากไดข้อ้มลูเพื่อน าไปสู่การเปลีย่นแปลง 
 
 
ช่ือผูจ้ดบนัทึก : นางสาวปาจรยี ์    ส าราญจติต ์ 
                     (พยาบาลงานคุม้ครองผูร้บับรกิารฯ) 
  
 
 


