
 

๑   

มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชา  (Course Specification) 

 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิล 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา วทิยาเขตศาลายา 
 
 

หมวดท่ี ๑  ข้อมลูทัว่ไป 
 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 
ภาษาไทย     มมศท ๑๐๑ การศึกษาทัว่ไปเพื่อการพฒันามนุษย ์
ภาษาองักฤษ  MUGE 101 General Education for Human Development 

 

๒. จ านวนหน่วยกิต        
๒   หน่วยกติ  บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง : ๑–๒–๓ ชัว่โมง/สปัดาห ์
 

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลกัสูตร 

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรทีุกหลกัสตูร (ยกเวน้วทิยาลยันานาชาต)ิ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา 

วชิาศกึษาทัว่ไป (บงัคบั) 
 

๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา 

รองอธกิารบดฝ่ีายการศกึษา 
๓.๒ อาจารยผ์ูส้อน 

คณาจารยข์องมหาวทิยาลยัมหดิลจากทุกคณะวชิา (ยกเวน้วทิยาลยันานาชาต)ิ โดยแต่ละหลกัสตูรมี
อาจารยท์ าหน้าทีส่อน จ านวนรอ้ยละ ๒ ของจ านวนนกัศกึษาในหลกัสตูรนัน้ รวมประมาณ ๑๔๐ คน 

 

๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน 
ตลอดปีการศกึษา / ชัน้ปีที ่๑ 
 

๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่ม ี
 

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถ้ามี) 
๗.๑ มมศท ๑๐๒ สงัคมศกึษาเพื่อการพฒันามนุษย ์
๗.๒ มมศท ๑๐๓ ศลิปวทิยาการเพื่อการพฒันามนุษย ์
 

๘. สถานท่ีเรียน 
วทิยาเขตศาลายา  
 

๙. วนัท่ีจดัท าหรอืปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ลา่สุด 
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๓ (วนัทีป่ระชมุพฒันาการเรยีนการสอนทีศ่ริริาช) 
 



 

๒   

หมวดท่ี ๒  จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา  รายวชิานี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อใหน้กัศกึษาตระหนกัถงึความส าคญัของหมวดวชิา
ศกึษาทัว่ไป และความสมัพนัธข์องวชิาศกึษาทัว่ไปกบัวชิาชพี / วชิาเฉพาะ ความเชื่อมโยงสมัพนัธร์ะหว่าง
พฤตกิรรมกบัคุณสมบตัขิองจติใจ ความสามารถในการคดิวเิคราะหส์งัเคราะหอ์ย่างมวีจิารณญาณ คุณสมบตัิ
ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ การวเิคราะหเ์หตุปัจจยัและผลกระทบของเหตุการณ์/สถานการณ์/ปัญหา และการ
สงัเคราะหแ์นวทางแกไ้ข ป้องกนัปัญหา หรอืปรบัปรงุพฒันาเหตุการณ์/สถานการณ์ เพื่อคณุประโยชน์ต่อ
ตนเอง ผูอ้ื่น และสงัคม การประยุกตค์วามรูเ้พื่อเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหากรณีศกึษา  

 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา / ปรบัปรงุรายวิชา 
มหาวทิยาลยัไดจ้ดัประชุมสมัมนาคณาจารยผ์ูส้อนรายวชิานี้ทุกปลายปีการศกึษาหลายครัง้ เพื่อพจิารณาผล
การประเมนิการเรยีนการสอนโดยนกัศกึษาและคณาจารย ์ ในการประชุมสมัมนาครัง้หลงัสดุทีค่ณะ
แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลเมือ่วนัที ่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๓ ทีป่ระชุมเหน็สมควรปรบัปรุงการเรยีน
การสอนเริม่ใชส้ าหรบัปีการศกึษา ๒๕๕๓ ในประเดน็ต่อไปนี้ 
๒.๑ เพิม่หอ้งเรยีนเพื่อใหน้กัศกึษาแต่ละหอ้งมจี านวนลดลงจาก ๑๙๐ คน เป็น ๑๔๐ คนต่ออาจารยป์ระมาณ 

๖-๗ คน เพื่อใหม้ปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างนกัศกึษากบัอาจารยไ์ดด้ขี ึน้ 
๒.๒ ปรบัการจดัการเรยีนสว่นสาระส าคญั จาก ๖ คาบๆละ ๓ ชัว่โมง เป็น ๙ คาบๆละ ๒ ชัว่โมง การลดเวลา

การสอนแต่ละคาบดงักล่าวมจีุดประสงคเ์พื่อป้องกนัไมใ่หน้กัศกึษาเหนื่อยลา้เกนิไป 
๒.๓ ปรบัล าดบัเนื้อหาใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ 
๒.๔ ปรบัปรุงและเพิม่สือ่การศกึษาใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 

 
หมวดท่ี ๓  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมาย ความส าคญั และความสมัพนัธข์องวชิาศกึษาทัว่ไปกบัวชิาชพี / วชิาเฉพาะ ความ

เชื่อมโยงสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมกบัคุณสมบตัขิองจติใจ ความสามารถในการคดิวเิคราะหส์งัเคราะหอ์ย่าง
มวีจิารณญาณ คุณสมบตัขิองบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ การวเิคราะหเ์หตุปัจจยัและผลกระทบของเหตุการณ์/
สถานการณ์/ปัญหา และการสงัเคราะหแ์นวทางแกไ้ข ป้องกนัปัญหา หรอืปรบัปรุงพฒันาเหตุการณ์/
สถานการณ์ เพื่อคุณประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ้ื่น และสงัคม การประยุกตค์วามรูเ้พื่อเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา
กรณีศกึษา  
 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
(๑) ทฤษฎ ี(บรรยายและอภปิราย) ๑๕  ชัว่โมง 
(๒) ปฏบิตั ิ ๓๐  ชัว่โมง 
(๓) การศกึษาดว้ยตนเอง ๔๕ ชัว่โมง 

  
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรกึษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

๑ ชัว่โมง / สปัดาห ์
 

 
 
 



 

๓   

หมวดท่ี ๔  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

รายวชิาก าหนดใหน้กัศกึษามผีลการเรยีนรูเ้มื่อสิน้สดุการเรยีนการสอน โดยมวีธิกีารสอน และวธิกีารประเมนิ 
ผลดงันี้ (น าเสนอผลการเรยีนรูข้องรายวชิาเทยีบเคยีงกบัผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้น มคอ. ๒ รายละเอยีดของ
หลกัสตูร  และใชส้ญัลกัษณ์ทีม่คีวามหมายดงันี้  = รบัผดิชอบหลกั   = รบัผดิชอบรอง = วธิกีารสอนและวธิกีาร
ประเมนิผลทีเ่ลอืกใช)้ 
 

๑. ด้านท่ี ๑  คณุธรรมจริยธรรม  
คุณธรรมจรยิธรรมทีต่อ้งพฒันามดีงันี้ 

 

 (๑) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมทีว่ญิญชูนพงึม ีอาท ิมวีนิยั ความรบัผดิชอบ ความเมตตากรุณา ความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละ จติส านึกต่อสงัคม และตระหนกัในคุณค่าของการอนุรกัษ์และเผยแพร่วฒันธรรมอนัดงีามของไทย 

มคอ.๒ 

  แสดงออกซึง่พฤตกิรรมทีว่ญิญชูนพงึม ีไดแ้ก่ รบัผดิชอบ ตรงต่อเวลา รกัษาระเบยีบ
วนิยั มจีติส านึกต่อสงัคม 

มมศท ๑๐๑ 

 (๒) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมวชิาชพีสาขาการแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ มคอ.๒ 

  ไม่ม ี มมศท ๑๐๑ 
 

 (๓) สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหาทัว่ไปและทางวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณธรรรมจรยิธรรม และสงัเคราะหแ์นว
ปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 

มคอ.๒ 

  สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหา และสงัเคราะหค์วามสมัพนัธข์องเหตุปัจจยั และ
แนวทางแกปั้ญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม การปฏบิตัต่ิอเพื่อนมนุษย ์ ต่อธรรมชาติ
แวดลอ้ม และแนวทางการสรา้งจติส านึกต่อสงัคม 

มมศท ๑๐๑ 

 วิธีการสอน ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ ๆ, ระดมความคดิ, buzz group) ๑ (๑), ๑ (๓) 

 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้)  

 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  

๑ (๓) 

 (ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์  

 (จ) สาธติ / ดงูาน  

 (ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ   

 (ช) ใหฝึ้กงานการแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์  

 (ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  ๑ (๑) 

 วิธีการประเมินผล ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน ๑ (๑) 

 (ข) ประเมนิจากการปฏบิตั ิ/ สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด ๑ (๑) 

 (ค) ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)  

 (ง) ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๑ (๓) 

 (จ) ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์  

 (ฉ) ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  

 (ช) ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  

 (ซ) ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตั ิ  

 (ฌ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  

 (ญ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  

 (ฎ) ประเมนิจากการสงัเกตระหว่างการท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา / ผูร้่วมงาน) ๑ (๑) 
 



 

๔   

๒. ด้านท่ี ๒ ความรู ้
ความรูท้ีต่อ้งไดร้บั มดีงันี้ 

 

 (๑) มคีวามรูใ้นศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานท าใหเ้ขา้ใจตนเอง สงัคม ธรรมชาตแิวดลอ้มและความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ อาท ิ
สงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์ภาษา 

มคอ.๒ 

  มคีวามรูใ้นศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานท าใหเ้ขา้ใจตนเอง สงัคม ธรรมชาตแิวดลอ้มและ
ความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ อาท ิ สงัคมศาสตร ์ มนุษยศาสตร ์ ภาษา โดยสามารถ
อธบิายประเดน็ต่อไปนี้ 
(ก)  ความหมาย ความส าคญั และความสมัพนัธข์องวชิาศกึษาทัว่ไปและวชิาชพี/

วชิาเฉพาะ 
(ข)   ความหมายและประโยชน์ของการสรา้งความตอ้งการ / ความปรารถนาทีเ่ป็น

กุศล (สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายทีแ่ทจ้รงิของวชิาชพี/วชิาเฉพาะทีศ่กึษา) 
(ค)  จุดมุ่งหมายของวชิาศกึษาทัว่ไปซึง่ถอืเป็นคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ไดแ้ก ่
(ค ๑)  เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 
(ค ๒)  มคีวามสมัพนัธท์ีถู่กตอ้งกบัสิง่ทีม่นุษยเ์กีย่วขอ้ง .. กบัเพือ่นมนุษย์

หรอืสงัคม และธรรมชาตแิวดลอ้ม 
(ค ๓)  รูเ้ท่าทนักาละ .. เขา้ใจการเปลีย่นแปลงตามกาลเวลายุคสมยั  
(ค ๔)  รูเ้ท่าทนัเทศะ .. เขา้ใจความเป็นมาและจุดเด่นจุดดอ้ยของชุมชน 

สงัคม และประเทศต่างๆ 
(ค ๕)  มศีกัยภาพ 
(ค ๖)  มปัีญญา 

(ง)      ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรม จติใจ และปัญญา 
(จ)    ความหมายของค าว่าเชาวน์ปัญญา (Intelligence) ปัญญา (Wisdom) เสรภีาพ

และอสิรภาพ 
(ฉ)     ความส าคญัของการพฒันาพฤตกิรรม จติใจและปัญญา 
(ช)     ความหมายและแนวทางการแกปั้ญหาอย่างเป็นองคร์วม 
(ซ)     องคป์ระกอบของกระบวนการขัน้ตอนของบณัฑติในการตอบสนอง/แกไ้ข

เหตุการณ์/ปัญหาต่างๆ และแนวทางการประยุกตใ์นการแกปั้ญหาสงัคม 
(ฌ)     แนวทางการสรา้งจติส านึกต่อสงัคมใหเ้กดิขึน้ในตวันกัศกึษา 
(ญ)     ความหมายและทีม่าของความสขุขัน้ที ่1-5 
(ฎ)     ความหมาย ประโยชน์ และแนวทางการพฒันาสตแิละสมาธ ิ
(ฏ)     แนวทางการพฒันาปัญญาซึง่เป็นแกนกลางของการพฒันาศกัยภาพของ

มนุษย ์
(ฐ)      แนวทางและวธิกีารพฒันาความสามารถในการตดิต่อสือ่สารโดยการ

น าเสนออย่างมปีระสทิธผิล 
(ฑ)    ประโยชน์ของการน าเสนออย่างมปีระสทิธผิล 

มมศท ๑๐๑ 

 (๒) มคีวามรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ื้นฐาน และศาสตรก์ารแพทย์แผนไทยตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชพีการแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ 

มคอ.๒ 

  ไม่ม ี มมศท ๑๐๑ 

 (๓) มคีวามสามารถในการตดิตามงานวจิยัและองคค์วามรูใ้หม่ มคอ.๒ 

  ไม่ม ี มมศท ๑๐๑ 



 

๕   

 วิธีการสอน ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ ๆ, ระดมความคดิ, buzz group) ๒ (๑) 

 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้) ๒ (๑) 

 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  

๒ (๑) 

 (ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๒ (๑) 

 (จ) สาธติ / ดงูาน  

 (ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ   

 (ช) ใหฝึ้กงานการแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์  

 (ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม   

 วิธีการประเมินผล ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  

 (ข) ประเมนิจากการปฏบิตั ิ/ สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  

 (ค) ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)  

 (ง) ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๒ (๑) 

 (จ) ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์  

 (ฉ) ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  

 (ช) ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  

 (ซ) ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตั ิ  

 (ฌ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  

 (ญ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  

 (ฎ) ประเมนิจากการสงัเกตระหว่างการท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา / ผูร้่วมงาน)  
 

๓. ด้านทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะทางปัญญาทีต่อ้งพฒันา มดีงันี้ 

 

 (๑) สามารถคน้หา รวบรวม และประเมนิขอ้มลู แนวคดิ และหลกัฐาน เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา มคอ.๒ 

  สามารถคน้หา รวบรวม และประเมนิขอ้มลู แนวคดิ และหลกัฐาน เพื่อใชใ้นการ
แกปั้ญหา 

มมศท ๑๐๑ 

 

 (๒) สามารถประยุกตค์วามรู้และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการวเิคราะหปั์ญหา และสงัเคราะหแ์นวทางหรอืวธิกีารเพื่อปรบัปรุง
แกไ้ขปัญหาทัง้เรื่องทัว่ไปและดา้นวชิาการ / วชิาชพีการแพทยแ์ผนไทยประยุกตไ์ดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 

มคอ.๒ 

  สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหา และสงัเคราะหค์วามสมัพนัธข์องเหตุปัจจยั และ
แนวทางแกปั้ญหา 

มมศท ๑๐๑ 

 วิธีการสอน ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ ๆ, ระดมความคดิ, buzz group) ๓ (๑), ๓ (๒) 

 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้) ๓ (๑), ๓ (๒) 

 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  

๓ (๑), ๓ (๒) 

 (ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์  

 (จ) สาธติ / ดงูาน  

 (ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ   



 

๖   

 (ช) ใหฝึ้กงานการแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์  

 (ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม   

 วิธีการประเมินผล ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  

 (ข) ประเมนิจากการปฏบิตั ิ/ สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  

 (ค) ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)  

 (ง) ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๓ (๑), ๓ (๒) 

 (จ) ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์  

 (ฉ) ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  

 (ช) ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  

 (ซ) ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตั ิ  

 (ฌ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  

 (ญ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  

 (ฎ) ประเมนิจากการสงัเกตระหว่างการท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา / ผูร้่วมงาน)  

 

๔. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบทีต่อ้งพฒันา มดีงันี้ 

 

 (๑) มมีนุษยสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและผูร้่วมงาน โดยตระหนกัในคุณค่าและความรูส้กึของความเป็นมนุษย์ มคอ.๒ 

  สามารถสรา้งมนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัเพื่อนร่วมงาน มมศท ๑๐๑ 
 

 (๒) สามารถท างานกลุ่มไดอ้ย่างสรา้งสรรคท์ัง้ในฐานะผูน้ าหรอืสมาชกิของกลุ่ม มคีวามคดิรเิริม่ในการวเิคราะหปั์ญหาและมี
ส่วนช่วยและเอือ้ต่อการแกปั้ญหาในกลุ่ม 

มคอ.๒ 

  สามารถท างานกลุ่มไดอ้ย่างสรา้งสรรคท์ัง้ในฐานะผูน้ าหรอืสมาชกิกลุ่ม  มมศท ๑๐๑ 
 

 (๓) สามารถแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ าในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ที่ไม่ชดัเจน มคอ.๒ 

  สามารถแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ าในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ทีไ่ม่ชดัเจน มมศท ๑๐๑ 
 

 (๔) มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาตนเองและวชิาชพี มคอ.๒ 

  รบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายและต่อการแสวงหาขอ้มลูความรูเ้พิม่เตมิ มมศท ๑๐๑ 

 วิธีการสอน ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ ๆ, ระดมความคดิ, buzz group)  

 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้)  

 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  

๔ (๑), ๔ (๒),  
๔ (๓), ๔ (๔) 

 (ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์  

 (จ) สาธติ / ดงูาน  

 (ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ   

 (ช) ใหฝึ้กงานการแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์  

 (ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม   

 วิธีการประเมินผล ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  

 (ข) ประเมนิจากการปฏบิตั ิ/ สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  

 (ค) ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)  



 

๗   

 (ง) ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๔ (๔) 

 (จ) ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์  

 (ฉ) ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  

 (ช) ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  

 (ซ) ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตั ิ  

 (ฌ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  

 (ญ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  

 (ฎ) ประเมนิจากการสงัเกตระหว่างการท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา / ผูร้่วมงาน) ๔ (๑), ๔ (๒), ๔ (๓) 

 

๕. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อ้งพฒันา มดีงันี้ 

 

 (๑) สามารถเลอืกและประยุกตใ์ชเ้ทคนิคทางสถติหิรอืคณิตศาสตร์ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสมในการศกึษาคน้ควา้และ
เสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหา 

มคอ.๒ 

  สามารถใชท้กัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขในการวเิคราะหง์าน  มมศท ๑๐๑ 
 

 (๒) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประมวลผล แปลความหมาย และการน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศ มคอ.๒ 

  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการคน้ควา้และการน าเสนองาน มมศท ๑๐๑ 
 

 (๓) สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ในการพดู การเขยีน รวมทัง้สามารถเลอืกใชร้ปูแบบของการน าเสนอที่
เหมาะสมส าหรบักลุ่มบุคคลทีแ่ตกต่างกนัได้ 

มคอ.๒ 

  สามารถสือ่สารโดยการน าเสนอผลงานอย่างมปีระสทิธผิล มมศท ๑๐๑ 

 วิธีการสอน ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ ๆ, ระดมความคดิ, buzz group)  

 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้)  

 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  

๕ (๑), ๕ (๒), ๕ (๓) 

 (ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๕ (๒), ๕ (๓) 

 (จ) สาธติ / ดงูาน  

 (ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ   

 (ช) ใหฝึ้กงานการแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์  

 (ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม   

 วิธีการประเมินผล ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  

 (ข) ประเมนิจากการปฏบิตั ิ/ สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  

 (ค) ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)  

 (ง) ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๕ (๒), ๕ (๓) 

 (จ) ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๕ (๒), ๕ (๓) 

 (ฉ) ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  

 (ช) ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  

 (ซ) ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตั ิ  

 (ฌ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  

 (ญ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  

 (ฎ) ประเมนิจากการสงัเกตระหว่างการท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา / ผูร้่วมงาน)  



 

๘   

 

๖. ด้านทกัษะหตัถการวิชาชีพ 
ทกัษะหตัถการวชิาชพีทีต่อ้งพฒันา มดีงันี้ 

 (๑) มคีวามสามารถในการท าหตัถการทางการแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ตามมาตรฐานวชิาชพีการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มคอ.๒ 

  ไม่ม ี มมศท ๑๐๑ 

 วิธีการสอน ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ ๆ, ระดมความคดิ, buzz group)  

 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / คน้ควา้)  

 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภปิรายเพื่อตอบค าถาม / วเิคราะหปั์ญหา กรณีศกึษา / ท า
โครงงาน / ท ารายงาน)  

 

 (ง) ใหน้ าเสนอขอ้มลู / ผลงาน (ดว้ยวาจาและสือ่ / โปสเตอร)์  

 (จ) สาธติ / ดงูาน  

 (ฉ) ใหฝึ้กปฏบิตั ิ/ ฝึกหตัถการ   

 (ช) ใหฝึ้กงานการแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์  

 (ซ) ใหฝึ้กปฏบิตักิารแสดงออกซึง่พฤตกิรรม   

 วิธีการประเมินผล ผลการเรยีนรูด้า้นที่ 

 (ก) ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน  

 (ข) ประเมนิจากการปฏบิตั ิ/ สง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  

 (ค) ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)  

 (ง) ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)  

 (จ) ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์  

 (ฉ) ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  

 (ช) ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  

 (ซ) ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตั ิ  

 (ฌ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  

 (ญ) ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ  

 (ฎ) ประเมนิจากการสงัเกตระหว่างการท างานร่วมกนั (โดยเพื่อนนกัศกึษา / ผูร้่วมงาน)  

 



 

๙   

หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑. แผนการสอน  
 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารยผ์ูส้อน สถานท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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 ๑ การศึกษาทัว่ไปกบัความเป็นบณัฑิต  
• ท ากจิกรรมแนะน าตวั “วาดรปูใบหน้าเพื่อน และสมัภาษณ์เพื่อน” 
ส่งผลงานชิน้ที ่๑ เพื่อตรวจสอบการเขา้เรยีน 

• ดูวดีทิศัน์การบรรยายของพระพรหมคุณาภรณ์ ชว่งที ่๑ “ความ
ตอ้งการทีเ่ป็นกุศล” ประชมุกลุม่เพื่อตอบค าถาม “เหตุใดผูท้ีม่คีวาม
ตอ้งการเป็นกุศล จงึเป็นผูเ้รยีนอย่างมคีวามสุข” สุม่ใหต้อบค าถาม 
บรรยาย 

• สุ่มใหน้กัศกึษาตอบค าถาม “วชิาศกึษาทัว่ไปคอือะไร” “ท าไมจงึตอ้ง
เรยีนถงึ ๓๐ หน่วยกติ” ประชมุกลุม่เพื่อตอบค าถาม “จดุมุง่หมาย
และความส าคญัของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป ความสมัพนัธก์บัหมวด
วชิาชพี”  

• ส่งผลงานชิน้ที ่๒ ประเมนิผลงานกลุม่ สุม่ใหน้ าเสนอผลงาน 
• ดูวดีทิศัน์การบรรยายของพระพรหมคุณาภรณ์ ชว่งที ่๒ 
“ความส าคญัของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป” บรรยายสรปุ  

• แนะน าการจดัการเรยีนการสอนหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปของ
มหาวทิยาลยัมหดิล รปูแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนรายวชิา 
มมศท ๑๐๑ และการประเมนิ พฤตกิรรมทีค่าดหวงั 

• มอบหมายงานใหอ้า่นหนงัสอืการศกึษาทัว่ไป เน้นเรื่องจดุุมง่หมาย
ของวชิาศกึษาทัว่ไปซึง่เป็นคณุสมบตัขิองบณัฑติทีพ่งึประสงค์ 

 

๑.๕ ๐.๕ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔) •                    
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
   

 
                         



 

๑๐   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารยผ์ูส้อน สถานท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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 ๒ ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา 
• ตอบค าถามรายบุคคล เพื่อทบทวน ส่งงานชิน้ที ่๑ เพื่อตรวจสอบ
การเขา้เรยีน สุ่มอา่นค าตอบ ทบทวนสาระซึง่เป็นบทสรปุคาบก่อน 

• ดูวดีทิศัน์ เรื่อง “ความฟุ่มเฟือย” ตอนที ่๑ แลว้ใหสุ้ม่ใหต้อบค าถาม
แสดงความรูส้กึและเดาวา่เหตกุารณ์จะจบลงอย่างไร 

• ดูวดีทิศัน์ เรื่อง “ความฟุ่มเฟือย” ตอนที ่๒ แลว้ประชมุกลุม่เพื่อตอบ
ค าถามวา่ นอกจากความฟุ่มเฟือยแลว้ ใหย้กตวัอย่างปัญหาของ
วยัรุน่ในยคุนี้ สาเหตุและวธิแีกไ้ขป้องกนัพฤตกิรรมของวยัรุน่ ส่งผล
งานชิน้ที ่๒ ประเมนิผลงานกลุ่ม  สุม่ใหน้ าเสนอ 

• ดูวดีทิศัน์การบรรยายของพระพรหมคุณาภรณ์ ชว่งที ่๑ เรื่อง 
พฤตกิรรม จติใจ และปัญญา และชว่งที ่๒ อสิรภาพและเสรภีาพ 

• บรรยายสรปุ 

๑.๕ ๐.๕ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓) •                    
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๓ บทบาทของบณัฑิตต่อธรรมชาติแวดล้อม 

• ตอบค าถามรายบุคคล เพื่อทบทวน ส่งงานชิน้ที ่๑ เพื่อตรวจสอบ
การเขา้เรยีน สุ่มอา่นค าตอบ ทบทวนสาระซึง่เป็นบทสรปุคาบก่อน 

• ดูวดีทิศัน์บางส่วนของ เรื่อง “Home” แลว้ตอบค าถามเพื่อทดสอบ
ความเขา้ใจ 

• บรรยายความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัก๊าซเรอืนกระจก 
• ประชมุกลุ่มเพื่อตอบค าถาม เกีย่วกบัเรื่อง “โลกรอ้น”  
• ส่งผลงานชิน้ที ่๒ ประเมนิผลงานกลุม่ สุม่ใหน้ าเสนอ สรปุขอ้คดิเหน็ 
• ตอบค าถามรายบุคคล สง่งานชิน้ที ่๓ เพื่อตรวจสอบอยู่จนครบคาบ 
• บรรยายสรปุ 

๑.๕ ๐.๕ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     



 

๑๑   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารยผ์ูส้อน สถานท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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 ๖ (๑)                     
 ๔ บทบาทของบณัฑิตต่อสงัคม 

• ตอบค าถามรายบุคคล เพื่อทบทวน ส่งงานชิน้ที ่๑ เพื่อตรวจสอบ
การเขา้เรยีน สุ่มอา่นค าตอบ ทบทวนสาระซึง่เป็นบทสรปุคาบก่อน 

• อา่นบทความจากหนงัสอืพมิพ ์ประชมุกลุ่มตอบค าถาม “ใครผดิ 
เพราะอะไร” ส่งงานชิน้ที ่๒ ประเมนิผลงานกลุม่ 

• สุ่มใหน้ าเสนอ สรปุสาระส าคญัของนกัศกึษา มมุมองและแงค่ดิของ
อาจารย ์ความเชื่อมโยงสมัพนัธร์ะหว่างเหตุปัจจยัและปัญหาดา้น
ต่างๆ 

• บรรยายกระบวนการขัน้ตอนการตอบสนองต่อเหตุการณ์/ปัญหา 
และใหว้เิคราะหเ์หตุการณ์ตา่งๆ เพื่อทดสอบความเขา้ใจ 

• ตอบค าถามรายบุคคล สง่งานชิน้ที ่๓ เพื่อตรวจสอบอยู่จนครบคาบ 
• บรรยายสรปุ 

๑.๕ ๐.๕ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๕ บณัฑิตกบัจิตส านึกต่อสงัคม 

• ตอบค าถามรายบุคคล เพื่อทบทวน ส่งงานชิน้ที ่๑ เพื่อตรวจสอบ
การเขา้เรยีน สุ่มอา่นค าตอบ ทบทวนสาระซึง่เป็นบทสรปุคาบก่อน 

• ดู powerpoint ประกอบเสยีง เรื่อง “โครงการพฒันาดอยตงุ” ประชมุ
กลุ่มตอบค าถาม “สมเดจ็ยา่โปรดใหใ้ชห้ลกัการ/กลยุทธ/์วธิกีารอะไร
ในการแกปั้ญหาการตดัไมท้ าลายป่าและการปลูกฝ่ินของชาวเขา” 
ส่งงานชิน้ที ่๒ ประเมนิผลงานกลุ่ม สุ่มใหน้ าเสนอ สรปุสาระส าคญั 

• สุ่มใหต้อบค าถามว่าจะสรา้งจติส านกึต่อสงัคมใหเ้กดิในตวัไดอ้ย่างไร
แลว้ดูวดีทิศ้น์การบรรยายของพระพรหมคุณาภรณ์ ชว่งที ่๓ “การ
สรา้งจติส านกึต่อสงัคม”  

๑.๕ ๐.๕ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓) •                    
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     



 

๑๒   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารยผ์ูส้อน สถานท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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 • ตอบค าถามรายบุคคล สง่งานชิน้ที ่๓ เพื่อตรวจสอบอยู่จนครบคาบ 
• บรรยายสรปุ 

๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     

 ๖ ปัญญาคือแกนกลางของการพฒันาศกัยภาพมนุษย ์
• ตอบค าถามรายบุคคล เพื่อทบทวน สง่งานชิน้ที ่ ๑ เพื่อตรวจสอบ
การเขา้เรยีน สุ่มอา่นค าตอบ ทบทวนสาระซึง่เป็นบทสรปุคาบก่อน 

• บรรยายแนวคดิเรื่อง “ความสุขของมนุษย”์ 
• ประชมุกลุ่มเพื่อตอบค าถาม “จะพฒันาใหเ้กดิปัญญาไดอ้ย่างไร” สง่
งานชิน้ที ่๒ ประเมนิผลงานกลุ่ม สุ่มใหน้ าเสนอ สรปุสาระส าคญั 

• ใหแ้ต่ละคนท ากจิกรรม “บอกตวัเองได ้ ใชต้วัเองเป็น” และวเิคราะห์
ตนเองวา่เกดิอะไรขึน้ เพราะเหตใุด 

• น าเสนอการบรรยายโดยสไลดป์ระกอบเสยีงเรื่อง “สต”ิ สรปุแนวทาง
การพฒันาปัญญา  

• ตอบค าถามรายบุคคล สง่งานชิน้ที ่๓ เพื่อตรวจสอบอยู่จนครบคาบ 
• บรรยายสรปุ 

๑.๕ ๐.๕ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓) •                    
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๗ การน าเสนออย่างมปีระสทิธผิล (๑) 

• ทบทวน  
• น าเสนอวดีทิศัน์การบรรยาย เรื่อง “การเตรยีมการเพื่อการน าเสนอ
อย่างมปีระสทิธผิล 

• สุ่มใหต้อบค าถาม “นกัศกึษาตอ้งเตรยีมการอยา่งไรส าหรบัการ
สมคัรงานหลงัจากส าเรจ็การศกึษา” เพื่อทดสอบความเขา้ใจ 

• น าเสนอวดีทิศัน์การบรรยาย เรื่อง “การท าสื่อ powerpoint” สุ่มให้
วจิารณ์สื่อ powerpoint เพื่อทดสอบความเขา้ใจ  

• มอบหมายงานใหเ้ตรยีมเรื่องทีจ่ะน าเสนอในคาบต่อไป  

๑.๕ ๐.๕ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓) •                    
 ๔ (๔) •                    



 

๑๓   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารยผ์ูส้อน สถานท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๘ การน าเสนออย่างมีประสิทธิผล (๒) 

• น าเสนอวดีทิศัน์การบรรยาย เรื่อง “วธิกีารน าเสนออย่างมี
ประสทิธผิล”  

• ผูแ้ทนกลุ่มน าเสนอเรื่องทีก่ลุม่คดัเลอืก ผูแ้ทนกลุ่มประเมนิผู้
น าเสนอตามแบบประเมนิ อาจารยป์ระเมนิการน าเสนอเป็นผลงาน
กลุ่ม 

• บรรยายสรปุ 

๑.๕ ๐.๕ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓) •                    
 ๖ (๑)                     
 ๙ สรปุและประเมินการสอนคาบท่ี ๑-๘ / อธิบายการท าโครงงาน 

• ทบทวนสาระส าคญัคาบที ่ ๑-๘ โดยน าเสนอการบรรยายดว้ยสไลด์
ประกอบเสยีง  

• ใหน้กัศกึษาประเมนิการเรยีนการสอนทีผ่า่นมา 
• ชีแ้จงการท าโครงงานกลุ่ม 

๐ ๒ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     



 

๑๔   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารยผ์ูส้อน สถานท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๑๐ โครงงาน คาบท่ี ๑  

• หวัขอ้และรา่งโครงงานกลุ่ม 
๐ ๒ ๒ ตามที่

ก าหนด 
ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓) •                    
 ๔ (๔) •                    
 ๕ (๑) •                    
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๑๑ โครงงาน คาบท่ี ๒  

• น าเสนอหวัขอ้โครงงานและรา่งโครงงานกลุ่มดว้ยวาจาและสื่อ 
PowerPoint และดว้ยรายงาน เพื่อใหอ้าจารยแ์ละเพื่อนวจิารณ์ 

๐ ๒ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     



 

๑๕   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารยผ์ูส้อน สถานท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓) •                    
 ๖ (๑)                     
 ๑๒ โครงงาน คาบท่ี ๓  

• ปฏบิตังิานโครงงานกลุ่ม 
๐ ๒ ๒ ตามที่

ก าหนด 
ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓) •                    
 ๔ (๔) •                    
 ๕ (๑) •                    
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๑๓ โครงงาน คาบท่ี ๔  

• ปฏบิตังิานโครงงานกลุ่ม 
๐ ๓ ๓ ตามที่

ก าหนด 
เลอืก
สถานที่
เอง 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    



 

๑๖   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารยผ์ูส้อน สถานท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓) •                    
 ๔ (๔) •                    
 ๕ (๑) •                    
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๑๔ โครงงาน คาบท่ี ๕  

• น าเสนอความกา้วหน้าการท าโครงงานกลุ่มดว้ยวาจาและสื่อ 
PowerPoint และดว้ยรายงาน เพื่อใหอ้าจารยแ์ละเพื่อนวจิารณ์ 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔) •                    
 ๕ (๑) •                    
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓) •                    
 ๖ (๑)                     
 ๑๕ โครงงาน คาบท่ี ๖ 

• ปฏบิตังิานโครงงานกลุ่ม 
๐ ๒ ๒ ตามที่

ก าหนด 
ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    



 

๑๗   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารยผ์ูส้อน สถานท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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รย
าย
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ผูร้
่วม
งา
น)

 

 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓) •                    
 ๔ (๔) •                    
 ๕ (๑) •                    
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๑๖ โครงงาน คาบท่ี ๗ 

• น าเสนอผลการท าโครงงานกลุม่ดว้ยวาจาและสื่อ PowerPoint และ
ดว้ยรายงาน  

• น าเสนอภาพย่อโปสเตอรใ์หอ้าจารยแ์ละเพื่อนวจิารณ์ 
• ส่งบทสรปุภาษาไทยและองักฤษ 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔) •                    
 ๕ (๑) •                    
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓) •                    
 ๖ (๑)                     
 ๑๗-

๑๙ 
โครงงาน คาบท่ี ๘-๑๐ 
• ปฏบิตังิานโครงงานกลุ่ม 

๐ ๑๐ ๑๐ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    



 

๑๘   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารยผ์ูส้อน สถานท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓) •                    
 ๔ (๔) •                    
 ๕ (๑) •                    
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๒๐ โครงงาน คาบท่ี ๑๑ 

• น าเสนอผลงานแบบ Poster presentation และ Oral presentation 
(หอ้งรวม)  

• ประเมนิความรู ้ การรวบรวม วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลู ความ
รบัผดิชอบในการพฒันาความรู ้การใชส้ถติใินการสรปุผลงาน การใช้
เทคโนโลยใีนการเตรยีมสื่อ การน าเสนอ  

• ประเมนิพฤตกิรรมการท างานกลุม่และความรว่มมอืของเพื่อนในการ
ท าโครงงาน 

• ประเมนิการเรยีนการสอน 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหนด 

ตามที่
ก าหนด 

๑ (๑) •                    
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑) •                    
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑) •                    
 ๓ (๒) •                    
 ๔ (๑) •                    
 ๔ (๒) •                    
 ๔ (๓) •                    
 ๔ (๔) •                    
 ๕ (๑) •                    
 ๕ (๒) •                    
 ๕ (๓) •                    
 ๖ (๑)                     



 

๑๙   

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้ 
 

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมินผลนักศึกษา คาบท่ีประเมิน สดัส่วนของการ
ประเมินผล 

 ๑ (๑) ประเมนิจากการเขา้เรยีน/การมสีว่นร่วมใน
การเรยีนการสอน 

๑-๙, ๑๑, ๑๔, 
๑๖, ๒๐ 

รอ้ยละ ๒๐ 

 ๑ (๑) ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด 
 

๑๑, ๑๔, ๑๖ รอ้ยละ ๔ 

  ประเมนิจากผลงานรายบุคคล  
(เอกสาร / รายงาน) 

  

 ๑ (๓), ๒ (๑) ประเมนิจากผลงานกลุ่มระหว่างคาบเรยีน 
(เอกสาร / รายงาน) 

๑-๖ รอ้ยละ ๒๔ 

 ๒ (๑), ๓ (๑), ๓ (๒), 
๔ (๔), ๕ (๑), ๕ (๒), 
๕ (๓) 

ประเมนิจากผลงานกลุ่ม  
(เอกสารรายงาน / บทคดัย่อภาษาไทย-
ภาษาองักฤษ / ภาพย่อโปสเตอร)์ 

๑๑, ๑๔, ๑๖ รอ้ยละ ๒๐ 

 ๕ (๒), ๕ (๓) ประเมนิจากการน าเสนอรายงานโครงงาน
กลุ่ม (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ 

๘, ๑๑, ๑๔, ๑๖, 
๒๐ 

รอ้ยละ ๒๔ 

  ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน 
 

  

  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า 
 

  

  ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตั ิ
 

  

  ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จ าลอง 

  

  ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 

  

 ๑ (๑), ๔ (๑), ๔ (๒), 
๔ (๓) 

ประเมนิจากการสงัเกตระหว่างการโครงงาน
ร่วมกบัเพื่อนนกัศกึษา 

๒๐ รอ้ยละ ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐   

หมวดท่ี ๖  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑. ต าราและเอกสารหลกั  
(๑) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) : การศกึษาทัว่ไปเพื่อสรา้งบณัฑติ. ศุภวนิชการพมิพ ์กรงุเทพฯ. 

พ.ศ. ๒๕๕๒. 
(๒) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) : วดีทิศัน์การบรรยาย  

ช่วงที ่๑ เรื่อง “ความตอ้งการทีเ่ป็นกุศล”  
ช่วงที ่๒ เรื่อง “ความส าคญัของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป”  
ช่วงที ่๓ เรื่อง “พฤตกิรรม จติใจ และปัญญา”  
ช่วงที ่๔ เรื่อง “อสิรภาพและเสรภีาพ”  

(๓) วดีทิศัน์ เรื่อง “สงครามกบัความฟุ่มเฟือย” 
(๔) วดีทิศัน์ เรื่อง “โลกรอ้น” 
(๕) กรณีศกึษา เรื่อง “โศกนาฏกรรมของมาล”ี  
(๖) สไลดป์ระกอบเสยีงเรื่อง “โครงการพฒันาดอยตุง”   
(๗) สไลดป์ระกอบเสยีงเรื่อง “สต”ิ 
(๘) ธานี เทพวลัย ์: วดีทิศัน์การบรรยาย  

ช่วงที ่๑ เรื่อง “การเตรยีมการเพื่อการน าเสนออย่างมปีระสทิธผิล”  
ช่วงที ่๒ เรื่อง “การท าสือ่ powerpoint”  
ช่วงที ่๓ เรื่อง “วธิกีารน าเสนออย่างมปีระสทิธผิล”  

๒. เอกสารและขอ้มลูส าคญั  
ไม่ม ี

๓. เอกสารและขอ้มลูแนะน า 
ไม่ม ี
 

หมวดท่ี ๗  การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
ใหน้กัศกึษาประเมนิเมื่อสิน้สดุการเรยีนการสอนในประเดน็ต่อไปนี้ 
๑.๑ ใหน้กัศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนในประเดน็ต่อไปนี้ 

• ความตรงต่อเวลา 
• การแต่งกาย บุคลกิภาพ 
• ค าพดูและวาจาสภุาพ เหมาะสม  
• การเป็นแบบอย่างทีด่ ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหว่างการสอน 
• ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู ้
• แจง้และสรุปวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
• จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
• การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหว่างการเรยีนการสอน 

๑.๒ ใหน้กัศกึษาประเมนิภาพรวมของรายวชิาในประเดน็ต่อไปนี้ 



 

๒๑   

• ความรูค้วามสามารถโดยรวม และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรายวชิานี้ 
• ความพงึพอใจต่อการเรยีนรายวชิานี้ 
• ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

 

๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน  
๒.๑ ใหน้กัศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวชิาตาม ขอ้ ๑ 
๒.๒ ประเมนิจากการสงัเกตการสอนโดยผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากรองอธกิารบดฝ่ีายการศกึาในประเดน็ต่อไปนี้ 

• ความตรงต่อเวลา 
• การแต่งกาย บุคลกิภาพ 
• ค าพดูและวาจาสภุาพ เหมาะสม  
• การเป็นแบบอย่างทีด่ ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหว่างการสอน 
• ความรูค้วามสามารถทางวชิาการในหวัขอ้ทีส่อน 
• ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู ้
• แจง้และสรุปวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
• จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
• การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหว่างการเรยีนการสอน 

๒.๓ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนประเมนิตนเองในประเดน็ต่อไปนี้ 
• ความเหมาะสมของเวลาทีใ่ชใ้นการเตรยีมสอน 
• ความพงึพอใจของผูส้อนต่อผลการสอน 
• ขอ้ทีค่วรปรบัปรุงแกไ้ขหรอืพฒันาตนเองในการสอนครัง้ต่อไป 

 
๓. การปรบัปรงุการสอน 
             คณะกรรมการหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป มหาวทิยาลยัมหดิล มกีลไกและวธิกีารปรบัปรงุการเรยีนการสอน

ดงันี้ 
๓.๑ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนแต่ละกลุ่มบนัทกึเหตุการณ์ระหว่างการสอนทีส่มควรน าเสนอใหพ้จิารณารวมทัง้สิง่ทีค่วร

ปรบัปรุงแกไ้ขในแต่ละคาบการสอน  
๓.๒ ประชุมสมัมนาอาจารยผ์ูส้อนเพือ่พจิารณาปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนส าหรบัปีการศกึษาต่อไปโดย

อาศยัขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 
• ผลการศกึษาของนกัศกึษา 
• ผลการประเมนิโดยนกัศกึษา 
• ผลการประเมนิโดยอาจารยผ์ูส้อน 
• บนัทกึของกลุ่มอาจารยผ์ูส้อน 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
คณะกรรมการหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป มหาวทิยาลยัมหดิล มกีระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์อง
นกัศกึษาในรายวชิาโดยประเมนิประเดน็ต่อไปนี้ 

• เป้าหมายทีก่ าหนดมคีวามชดัเจนและเป็นไปได ้
• ประสบการณ์การเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเป้าหมาย 



 

๒๒   

• ประสบการณ์การเรยีนรูก้ระตุน้ใหน้กัศกึษาคน้ควา้และฝึกทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
• การวดัผลประเมนิผลเหมาะสมกบัเป้าหมายและการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
• น าทฤษฎทีางการศกึษา / ขอ้มลูจากการประเมนิในครัง้ก่อนมาวางแผนปรบัปรงุ 

 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
เมื่อสิน้สดุทุกปีการศกึษา คณะกรรมการหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป มหาวทิยาลยัมหดิล จะจดัประชุมเพื่อ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างคณะกรรมการหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป อาจารยท์ีร่ว่มสอน รวมทัง้พจิารณา
สรุปผลการประเมนิการสอน ผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา  เพื่อร่วมกนัก าหนดประเดน็ทีเ่หน็สมควรจดัใหม้กีาร
ปรบัปรุงในการศกึษาต่อไป ทัง้เนื้อหา ล าดบัการสอน วธิกีารสอนและการประเมนิผล 
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