
มคอ.๓   
 

รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลยัมหิดล   
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   หลกัสตูรฯ สาขาวิชาภาษาองักฤษ คณะศิลปศาสตร์    
 

หมวดท่ี ๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
 

๑.  รหสัและช่ือรายวิชา    
ภาษาไทย   ศศภอ ๒๖๒  การฟังและการพดูเพ่ือการสื่อสาร 
ภาษาองักฤษ              LAEN 262  Listening and Speaking for Communication 

 

๒.  จ านวนหน่วยกติ        ๒ (๑ -๒-๓) หน่วยกิต 
      บรรยาย ๑ – ปฏิบตัิ ๒ - ศกึษาด้วยตนเอง ๓ ชัว่โมง / สปัดาห์   
   
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลกัสตูร          ศิลปศาสตรบณัฑิต (สาขาวิชาภาษาองักฤษ)  

      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา   หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป วิชาเลือกเสรี ภาษาองักฤษส าหรับทกุหลกัสตูรฯยกเว้น
สาขาภาษาองักฤษ 

         หมายเหต ุวิชานีเ้ป็นวิชาบงัคบัของหลกัสตูรฯนานานาชาติ และหลกัสตูรฯ 
     ภาษาไทย (โทภาษาองักฤษ) 
 
๕.  ภาคการศึกษา / ชัน้ปีที่เรียน   

๕.๑ ภาคการศกึษาท่ี   ๑ และ/หรือ ๒ ชัน้ปีท่ี ๒ – ๔ หลกัสตูรฯปกติ และหลกัสตูรฯนานาชาติ ชัน้ปีท่ี ๑ – ๔ 
๕.๒ จ านวนผู้ เรียนท่ีรับได้   ประมาณ  ๓๐  คน 

 
๖. เงื่อนไขของรายวิชา   ไมม่ี 
 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไมม่ี  

(Pre-requisite)       

 
๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่ม ี
       (Co-requisites)    

     
๙.  สถานที่เรียน    คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 
 
๑๐.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุง   ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 

      
 



 

 

๒ 

หมวดท่ี ๒ จดุม ุง่หมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถบอกใจความส าคญัและรายละเอียดของสิ่งท่ีฟัง เข้าใจจดุมุง่หมายของผู้พดู ออกเสียงพดูและใช้
ค าศพัท์ท่ีเหมาะสมกบับริบทตา่งๆ มีทกัษะในการสนทนาและพดูเดี่ยวตอ่หน้าสาธารณชนได้อย่างถกูต้องและมัน่ใจ 
 
๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือจดัท าเนือ้หารายวิชาส าหรับนกัศกึษาชัน้ปีท่ี ๒ – ๔ ท่ีต้องเรียนวิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาบงัคบัโดยเน้นการฝึกฝน
ทกัษะการฟังและพดูภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์จริง   

 
 

หมวดท่ี ๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
 

         การฝึกฝนทกัษะการฟังและการพดูในสถานการณ์ตา่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนั การอภิปราย วจันกรรม การตีความและ
วิเคราะห์ข้อความจากการสนทนา การบรรยายและการอา่นข้อความทางวิชาการ ข่าวสาร รายงานข้อมลูจากแหลง่ตา่งๆ  
 
       Practicing listening and speaking in everyday life situation; discussion; speech acts; 

interpretations; analyzing data from conversations, lectures, and reading academic issues, news, and reports 

from various sources    

 
๒. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๑๕ 
(๑ ชัว่โมง x ๑๕ สปัดาห์) 

 

 ไมม่ี ๓๐ 
(๒ ชัว่โมง x ๑๕ สปัดาห์) 

 

๔๕ 
(๓ ชัว่โมง x ๑๕ สปัดาห์) 

 
๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๑ ชัว่โมง / สปัดาห์ 
 
 
 

 
 



 

 

๓ 

หมวดท่ี ๔ การพฒันาผลการเรยีนร ูข้องนกัศึกษา 
 

๑.  สรุปสัน้ๆ เก่ียวกับความรู้ หรือทกัษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 
  นกัศกึษาพฒันาทกัษะการฟังและการพดูภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวนัและการศกึษา  
 
๒.  ค าอธิบายเก่ียวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ ๑ 
 จดัการเรียนการสอนโดยการบรรยาย อภิปรายกลุม่ ใช้อปุกรณ์สื่อการสอน ได้แก่  เอกสารประกอบการสอน  และสื่อการ
สอนทางเทคโนโลยี และเปิดโอกาสให้นกัศกึษามีโอกาสได้น าเสนองานกลุม่ 
 

๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานีเ้พื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐาน 
     การเรียนรู้แต่ละด้านที่เก่ียวข้อง  
   
๑. คณุธรรม จรยิธรรม 
          ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
               พฒันาผู้ เรียนให้มีวินยั  มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม  โดยมีคณุธรรมจริยธรรมตามคณุสมบตัิท่ีจะถกู

สอดแทรกไปกบัเนือ้หาของรายวิชา ดงันี ้
                     (๑)  แสดงออกซึง่พฤติกรรมด้านคณุธรรมและทศันคติท่ีสมาชิกท่ีมีคณุคา่ของสงัคมพงึมี อาทิ ซื่อสตัย์  รู้จกั

กาลเทศะในการเลือกใช้ภาษาและแสดงออกทางกายและวาจา เสียสละ รับผิดชอบ ขยนัหมัน่เพียร 
ตรงตอ่เวลา มีจิตอาสา เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ เคารพกฎกติกาของสงัคม มีจรรยาบรรณวิชาการและ
จรรยาบรรณวิชาชิพ 

                   (๒)  เห็นคณุคา่และเคารพความหลากหลายของวฒันธรรมและภมูิปัญญาของคนกลุม่ตา่งๆใน 
             ระดบัท้องถ่ินและสากล 

                     (๓)  จดัการประเดน็ทางจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้องค์ความรู้ทางด้านภาษาได้อย่างเหมาะสม 
 
          ๑.๒   วิธีการสอน 
 (ก บรรยาย (แบบปฏิสมัพนัธ์ : ให้ตอบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคิด) ๑(๑) 

 (ข) มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า) ๑(๒) 

 
(ค) มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน / ท ารายงาน)  
๑(๓) 

 (ง) ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๑(๓) 

 (จ) สาธิต / ดตูวัอย่าง ๑(๑) 
 (ฉ) ให้ฝึกปฏิบตั ิ/ ฝึกในแตล่ะหวัข้อ  

 



 

 

๔ 

       
          ๑.๓    วิธีการประเมินผล 
 (ก) ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียน ๑(๑) 

 (ข) ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด ๑(๑)-๑(๓) 

 (ค) ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน) ๑(๑)-๑(๓) 

 (ง) ประเมินจากผลงานคูแ่ละ/หรือกลุม่ (เอกสาร / รายงาน/ โครงงาน) ๑(๑),๑(๓) 

 (จ) ประเมินจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๑(๑),๑(๓) 
 (ฉ) ประเมินจากการสอบข้อเขียน  
 (ช) ประเมินจากการสอบปากเปลา่  
 (ซ) ประเมินจากการสอบฟัง   

 
๒. ความร ู ้ 
          ๒.๑   ความรู้ที่ต้องได้รับ 
                    (๑)  มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพืน้ฐานท าให้เข้าใจตนเอง สงัคม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและความเป็น

มนษุย์ท่ีสมบรูณ์  (เนือ้หาวิชาครอบคลมุความรู้ในเร่ืองของสงัคมโลก และภาษาองักฤษในบริบทท่ี
เก่ียวข้อง) 

  (๒)  เข้าใจธรรมชาติของการศกึษาในเชิงศิลปศาสตร์และ มีความรู้ลกึซึง้ในศาสตร์ภาษาองักฤษทัง้ 
                 เชิงทฤษฎีและปฏิบตัิ  (ภาษาองักฤษระดบัต้น: การฟังพดู อา่น เขียนในระดบัต้น การออกเสียง  
                 ไวยากรณ์และค าศพัท์ในบริบทตา่งๆท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนั)  

  (๓)  มีความรู้ ความเข้าใจในสงัคมไทยและสงัคมโลก 
  (๔)  มีความสามารถในการติดตามงานวิจยัและองค์ความรู้ใหม่  
 
          ๒.๒   วิธีการสอน 

          วิธีการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 

 (ก) บรรยาย (แบบปฏิสมัพนัธ์ : ให้ตอบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคิด) ๒(๑) 

 (ข) มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า) ๒(๑)-๒(๔) 

 
(ค) มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน / ท ารายงาน)  
๒(๓) 

 (ง) ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๒(๑),๒(๓) 

 (จ) สาธิต / ดตูวัอย่าง ๒(๑)-๒(๔) 

 (ฉ) ให้ฝึกปฏิบตั ิ/ ฝึกในแตล่ะหวัข้อ ๒(๑)-๒(๔)  
        
 
 



 

 

๕ 

 
 
 
          ๒.๓    วิธีการประเมินผล 
 (ก) ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน ๒(๑),๒(๒) 
 (ข) ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด ๒(๑),๒(๒) 
 (ค) ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน) ๒(๑),๒(๒) 
 (ง) ประเมินจากผลงานคูแ่ละ/หรือกลุม่ (เอกสาร / รายงาน/ โครงงาน) ๒(๑),๒(๒) 
 (จ) ประเมินจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๒(๑)-๒(๔) 
 (ฉ) ประเมินจากการสอบข้อเขียน ๒(๑)-๒(๔) 
 (ช) ประเมินจากการสอบปากเปลา่ ๒(๑),๒(๓) 
 (ซ) ประเมินจากการสอบฟัง ๒(๑),๒(๒)  

 

๓.  ทกัษะทางปัญญา 
          ๓.๑   ทกัษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
                  (๑)  มีทกัษะการจบัใจความ คิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ตีความ คิดอย่างมีเหตผุลและมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็น 
                                         ระบบ คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และคิดเชิงบรูณาการได้ 

    (๒)  สามารถประยกุต์องค์ความรู้ในอดีตและปัจจบุนัมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต แก้ไขปัญหา 
                  ค้นคว้าวิจยั ตลอดจนพฒันาตนเอง ชุมชนและสงัคมโลกได้ 

                          (๓)  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง  ท าความเข้าใจและประเมินข้อมลู แนวคิด และหลกัฐานจากแหลง่ข้อมลูท่ี 
                                         หลากหลาย และใช้ข้อมลูท่ีได้ในการแก้ปัญหาและงานอื่นๆด้วยตนเอง 
          ๓.๒   วิธีการสอน 

 (ก) บรรยาย (แบบปฏิสมัพนัธ์ : ให้ตอบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคิด, Buzz group) ๓(๑)- ๓(๓) 
 (ข) มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)  

 
(ค) มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศกึษา / ท า

โครงงาน / ท ารายงาน)  
๓(๒) 

 (ง) ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๓(๓) 
 (จ) สาธิต / ดตูวัอย่าง ๓(๑) 
 (ฉ) ให้ฝึกปฏิบตั ิ/ ฝึกในแตล่ะหวัข้อ ๓(๑),๓(๒)  

 
 
 
 



 

 

๖ 

 
 
 
          ๓.๓    วิธีการประเมินผล  
 (ก) ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน ๓(๑)-๓(๓) 
 (ข) ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด ๓(๑)-๓(๓) 
 (ค) ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน) ๓(๑)-๓(๓) 
 (ง) ประเมินจากผลงานคูแ่ละ/หรือกลุม่ (เอกสาร / รายงาน/ โครงงาน) ๓(๑)-๓(๓) 
 (จ) ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๓(๑)-๓(๓) 

 (ฉ) ประเมินจากการสอบข้อเขียน  
 (ช) ประเมินจากการสอบปากเปลา่ ๓(๑)-๓(๓) 
 (ซ)      ประเมินจากการสอบฟัง ๓(๑)  

๔.  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
          ๔.๑   ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
               (๑)  มีมนษุยสมัพนัธ์ดี  สามารถปรับตวัเข้ากบัผู้อื่นได้เป็นอยา่งดี ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมี 
                                 ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ ทัง้ในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุม่ 
                    (๒)  สามารถแสดงออกซึง่ภาวะผู้น าในการริเร่ิมสิ่งใหม ่ แก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีไมช่ดัเจน  มีสว่น 
                                 ร่วมในการท างาน  การวิเคราะห์ปัญหา  และการแก้ปัญหาในกลุม่ 
    (๓)  มีความรับผิดชอบในการท างานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างครบถ้วน  มีความรับผิดชอบใน 
                                  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  และใช้ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือศกึษาหาความรู้และพฒันา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 
          ๔.๒   วิธีการสอน 
 (ก) บรรยาย (แบบปฏิสมัพนัธ์ : ให้ตอบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคิด) ๔(๑) 

 (ข) มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)  

 
(ค) มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศกึษา /  

ท าโครงงาน / ท ารายงาน)  
๔(๒) 

 (ง) ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๔(๒) 

 (จ) สาธิต / ดตูวัอย่าง ๔(๑) 

 (ฉ) ให้ฝึกปฏิบตั ิ/ ฝึกในแตล่ะหวัข้อ ๔(๑)-๔(๓)  
 

 

 



 

 

๗ 

 

 

 

          ๔.๓    วิธีการประเมินผล 
 (ก) ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน ๔(๑)-๔(๓) 

 (ข) ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด ๔(๑)-๔(๓) 

 (ค) ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน) ๔(๑) 

 (ง) ประเมินจากผลงานคูแ่ละ/หรือกลุม่ (เอกสาร / รายงาน/ โครงงาน) ๔(๓) 

 (จ) ประเมินจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๔(๓) 
 (ฉ) ประเมินจากการสอบข้อเขียน  
 (ช) ประเมินจากการสอบปากเปลา่  
 (ซ) ประเมินจากการสอบฟัง   

 

 ๕.  ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

           ๕.๑   ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา  

    (๑)  รู้หลกัการสื่อสาร  สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในทกุสถานการณ์  ทัง้การสื่อสารใน

ชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการสื่อสารท่ีเหมาะสมส าหรับกลุม่

บคุคลท่ีแตกตา่งกนัได้   

    (๒)  สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการค้นคว้าวิจยั  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ

เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงในด้านตา่งๆ เพ่ือตอ่ยอดงานวิจยัเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และ

สนบัสนนุการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                   (๓)  สามารถเลือกและประยกุต์ใช้เทคนิคทางสถิติท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศกึษา 

                                 ค้นคว้าวิจยั และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

          ๕.๒   วิธีการสอน              
 (ก) บรรยาย (แบบปฏิสมัพนัธ์ : ให้ตอบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคิด, Buzz group) ๕(๑) 

 (ข) มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)  

 
(ค) มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศกึษา /     

ท าโครงงาน / ท ารายงาน)  
 

 (ง) ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)  
 (จ) สาธิต / ดตูวัอย่าง  



 

 

๘ 

 (ฉ) ให้ฝึกปฏิบตั ิ/ ฝึกในแตล่ะหวัข้อ   
        

 

 

          ๕.๓    วิธีการประเมินผล 
 (ก) ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน ๕(๑),๕(๒) 

 (ข) ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด ๕(๑),๕(๒) 
 (ค) ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน)  
 (ง) ประเมินจากผลงานคูแ่ละ/หรือกลุม่ (เอกสาร / รายงาน/ โครงงาน)  
 (จ) ประเมินจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์)  
 (ฉ) ประเมินจากการสอบข้อเขียน  
 (ช) ประเมินจากการสอบปากเปลา่  
 (ซ) ประเมินจากการสอบฟัง   

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



มคอ.๓   
 

หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 
คาบท่ี หวัข้อเรื่อง 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม ผลการ

เรียนรู้ 

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

  

   

 

 

บร
รย

าย
 

บคุ
คล

 (ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 ฯ
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กล
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ย 
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ห ์
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ยง
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มลู

 / ผ
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สา
ธิต

 / ด
ตูวั

อย่
าง
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ปฏิ

บตัิ
 / ฝึ
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ฏิบ

ตัิ 

กา
รเ
ข้า
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ียน
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ส่ว
นร

ว่ม
 

ส่ง
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นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

ผล
งา
นร

าย
บคุ

คล
 

ผล
งา
นก

ลุ่ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 
/ ก

าร
ถา

ม 
- ต

อบ
 

สอ
บข้

อเ
ขีย
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สอ
บป

าก
เป
ล่า

/ส
อบ

ฟัง
 

๑ - อธบิายเกีย่วกบัประมวลรายวชิาและงาน /โครงงาน 
- อธบิายการใชส้ือ่อนิเตอรเ์น็ตเพื่อคน้ควา้ 
- อธบิายการใช ้e-learning และวธิกีารประเมนิตนเองและเพื่อน 
- แนะน าเทคนิคการน าเสนอและการพดูในทีส่าธารณะ 
- กลยุทธก์ารฟังและการพดูใจความส าคญัและรายละเอยีดส าคญั 
- การใชพ้จนานุกรมเพื่อการออกเสยีงและค าเหมอืน  
- การฝึกการออกเสยีงโดยใชก้จิกรรม minimal pairs และ tongue twister  
 

๒ ๑ ๓ ๑ (๑) – ๑ 
(๗), ๒ (๑), 
๓ (๑) 

/ / /  /  / / /  /   

๒ บทที ่๑ การเขา้สงัคม 
- การแนะน าตนเองและผูอ้ื่น 
- การเปิดประเดน็การสนทนา  
- การเชญิและชกัชวน 

๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๓ บทที ่๒ การถามทาง บอกทาง 

- การถามทาง บอกทางต่อหน้าผูฟั้งและทางโทรศพัท ์

๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   



 

 

๑๐ 

คาบท่ี หวัข้อเรื่อง 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม ผลการ

เรียนรู้ 

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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าก
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- การอ่านแผนทีบ่อกทาง 
๔ บทที ่๒ การนดัหมายต่างๆทางโทรศพัท ์

- การฝากและรบัฝากขอ้ความ 
- การจดบนัทกึขอ้ความทางโทรศพัท ์ตวัเลข 

 

๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๕ บทที ่๓ การสอบถามขอ้มลูและการใหข้อ้มลู 
- การสอบถามขอ้มลูจากแหล่งบรกิาร เช่น รา้นอาหาร ศนูยอ์อกก าลงักาย 

 

๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / / /  

๖ บทที ่๔ การแนะน าและการแสดงความเหน็  
- การแนะน าและการแสดงความเหน็ในประเดน็ต่างๆ  
- การใหเ้หตุผลและการหว่านลอ้ม 

 

๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๗ บทที ่๕ การสมัภาษณ์เพื่อการท างาน 
- การเตรยีมตวัและการตอบ/สอบสมัภาษณ์ในการสมคัรงาน 

 

๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / / /  



 

 

๑๑ 

คาบท่ี หวัข้อเรื่อง 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม ผลการ

เรียนรู้ 

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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ปฏิ

บตัิ
 / ฝึ
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ตัิ 

กา
รเ
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สอ
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าก
เป
ล่า

/ส
อบ

ฟัง
 

๘ บทที ่๖ การสมัภาษณ์เพื่อการศกึษาต่อ 
- การเตรยีมตวัและการตอบ/สอบสมัภาษณ์ในการศกึษาต่อในสาขาต่างๆ 
- ทดสอบการฟัง 
 

   ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓), ๔(๑), 
๔(๓), ๕(๑) 

/ / /    / / / / /  /  

๙ 
บทที ่๗ การฟังบรรยายและการสรุปความ 

๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / / /  

๑๐ 
บทที ่๘ การฟังรายงานขา่วและการสรุปความ 

๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๑๑ บทที ่๙ การฟังสมัภาษณ์บุคคลและการสรุปความ 
 

๑ ๒ ๓  / / /    / / / / / /   

๑๒ บทที ่๑๐ การฟังบทสนทนาเรื่องทีเ่ป็นประเดน็ส าคญัและการสรุปความ 
 

๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   



 

 

๑๒ 

คาบท่ี หวัข้อเรื่อง 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม ผลการ

เรียนรู้ 

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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ล่า

/ส
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ฟัง
 

๑๓ 
บทที ่๑๑  เทคนคิการสมัภาษณ์และการกล่าวแนะน าในฐานะเป็นพธิกีร (MC) 

   ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / / /  

๑๔ บทที ่๑๒  บทบาทสมมุต/ิปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ:สมัภาษณ์บุคคล ๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๑๕ -  ทดสอบการพดู ๑ ๒ ๓ ๒(๑) – ๒
(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓), ๔
(๑), ๔(๓), 
๕(๑) 

/ / /    /      / 

 
อาจารยผ์ูส้อนไดแ้ก่ อาจารยป์ระจ าคณะศลิปศาสตร์



มคอ.๓   
 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
 ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลนักศึกษา คาบท่ีประเมิน สดัส่วนของการ

ประเมินผล 
 ๑ (๑), ๑ (๒),  ๑ (๓), ๒ 

(๑), ๓ (๑) 
ประเมนิจากการเขา้เรยีน/การมสีว่นรว่มในการ
เรยีนการสอน 

๑-๗, ๙ -๑๕ ๕ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – ๓ 
(๓) 

ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาที่ก าหนด ๗, ๑๕ ๕ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – ๓ 
(๓) 

ประเมนิจากผลงานรายบุคคล  
(เอกสาร / รายงาน) 

๑-๗, ๙ -๑๕ ๑๐ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – ๓ 
(๓),๔(๑), ๔(๓), ๕(๑) 

ประเมนิจากผลงานกลุ่ม  
(เอกสาร / รายงาน) 

๑-๗, ๙ -๑๕ ๑๐ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – ๓ 
(๓) 

ประเมนิจากการน าเสนอ  
(วาจาและสื่อ / โปสเตอร ์/  โครงงาน) 

๖-๗, ๑๔-๑๕ ๒๐ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – ๓ 
(๓) 

ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  ๗, ๑๕ ๑๐ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – ๓ 
(๓), ๔(๑), ๔(๓), ๕(๑) 

ประเมนิจากการสอบปากเปล่า/ สอบฟัง  ๔๐ 

  ประเมนิจากการสอบกลางภาค   
  ประเมนิจากการสอบปลายภาค   

 



 

 

๑๔ 

หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
   Handouts generated by the instructors 

       
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ   

Brooks, M. et al. Q: Skills for Success: Listening & Speaking 2. Oxford: OUP. 

Craven, M. et al. (2011).  Q: Skills for Success: Listening & Speaking 3. Oxford: OUP. 

Craven, M. et al. (2011).  Q: Skills for Success: Listening & Speaking 4. Oxford: OUP. 

Folse, K. (1996). Discussion Starters. Ann Arbor: University of Michigan Press. 

Hutchins, L., et al.  Expanding Tactics for Listening.  Oxford: OUP. 

Lynn, S. et al. (2011).  Q: Skills for Success: Listening & Speaking 1. Oxford: OUP. 

Richard, J. et al. (2010).  Interchange (3rd  edition). Cambridge: CUP. 

Soars, L & S. (2003). American Headway 3.  Oxford: OUP. 

 
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า      อยู่ในเอกสารการสอน 
 
 



 

 

๑๕ 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
      ๑.๑  นกัศกึษาประเมินผลงานเขียนและพดูของเพ่ือนนกัศกึษาในการท างานคูแ่ละกลุม่ 
      ๑.๒  ความเห็นของนกัศกึษาตอ่การเรียนการสอนรายวิชาโดยใช้แบบสอบถามของคณะฯ  
               ๑.๒.๑  เนือ้หาการเรียนการสอน 
             ๑.๒.๒  วิธีการจดัการเรียนการสอน 
   ๑.๒.๓  ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในแตล่ะคาบ 
               ๑.๒.๔  ความคิดเห็นในภาพรวมตอ่การเรียนการสอนรายวิชา  
 

๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
๒.๑  นกัศกึษาประเมินโดยตอบแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่และแบบปลายเปิดเมื่อสิน้สดุการเรียนการ 

     สอนทัง้รายวิชา 
 ๒.๒  ผลจากการน าเสนอปากเปลา่/การถาม-ตอบในชัน้เรียน โครงงาน  งานเขียน และการทดสอบย่อย การสอบกลางภาค
และปลายภาค 

๒.๓  การสงัเกตในห้องเรียน 
 
๓.  การปรับปรุงการสอน 
        ๓.๑   ผู้สอนน าผลจากแบบประเมินมาหาข้อสรุปและปรับปรุงการเรียนการสอน 
 ๓.๒. ผู้สอนจดัท าเอกสารการสอนท่ีมีการปรับปรุงข้อมลูและให้ผู้ เรียนเห็นถงึปีระโยชน์ท่ีจะประยกุต์ใช้ได้ 

๓.๓  ท่ีประชมุหลกัสตูรฯจดัประชมุเดือนละครัง้และระบวุาระการประชมุเก่ียวกบัการเรียนการสอนและการสอบเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการเรียนการสอนร่วมกนั 
 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
             ก าหนดให้มกีารวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาโดยใช้คะแนนการเข้าชัน้เรียน 

       ท างานเป็นกลุม่  การน าเสนอผลโครงงานและการสอบเขียน 
 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
                    ๕.๑  ท่ีประชมุหลกัสตูรฯจดัประชมุอาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดภาคการศกึษา  และปิดภาคการศกึษา 

๕.๒  ผู้สอนน าผลการสอบมาประเมินเพื่อประกอบการปรับปรุงข้อเสียในด้านตา่งๆและหารือร่วมกบัผู้ ร่วมสอน  
 
 
 



มคอ.๓   
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา(Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลกั     ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวชิา ๑. คุณธรรม 

จริยธรรม 
๒. ความรู้ ๓.ทกัษะทาง

ปัญญา 
๔. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล

และความ
รับผดิชอบ 

๕. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข  
การส่ือสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดวชิาเฉพาะ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
ศศภอ ๒๖๒   การฟังและการพูดเพื่อการส่ือสาร                 

 
 
 

 


