
๑   มคอ.๓ 

รายละเอียดของรายวิชา  

  
ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวทิยาลยัมหดิล  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวทิยาศาสตร ์ 
 

หมวดท่ี ๑  ข้อมลูทัว่ไป   

๑.  รหสัและช่ือรายวิชา  

วทคร ๑๑๑  เทคนิคการเรยีนรู ้  
SCID 111 Learning Techniques  

๒.  จ านวนหน่วยกิต            

  ๑ (๑-๐-๒) หน่วยกติ  (บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง)  
๓.  หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา        

หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติศกึษาทัว่ไป   
๔.  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน  

๔.๑  อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา  
อ.พญ.ฐานิตา ทองตน้  

๔.๒  อาจารย์ผูส้อน    
คณาจารย์ภาควชิากายวภิาคศาสตร,์ ชวีเคม,ี พยาธชิวีวทิยา, สรรีวทิยา, เภสชัวทิยา และจุลชวีวทิยา  คณะ
วทิยาศาสตร ์และคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธบิด ี 

๕.  ภาคการศึกษา/ชัน้ปีท่ีเรียน         
ภาคการศกึษาที ่๒ / ช ัน้ปีที ่๑  

๖.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)      

  ไมม่ ี 
๗.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite)     

    ไมม่ ี 
๘.  สถานท่ีเรียน    

    คณะวทิยาศาสตร ์ศาลายา  มหาลยัวทิยาลยัมหดิล  
๙. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาคร ัง้ล่าสุด   
 

หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค์ 
 ๑.  วตัถปุระสงคข์องรายวิชา        

เมือ่เรยีนรายวชิานี้แลว้นกัศกึษาสามารถ  
๑.๑ ท ากจิกรรมการเรยีนกลุ่มย่อยแบบต่างๆ เชน่ PBL, TBL, conference และแลกเปลีย่นความรูจ้ากกลุ่ม  
๑.๒ คน้ขอ้มลู รวบรวมขอ้มลู เพื่อหาค าตอบ และสรา้งสรรค์ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  



๒  มคอ.๓ 

๑.๓ ประเมนิตนเอง ปรบัปรงุตนเอง ยอมรบัผูอ้ื่น และสนใจใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง  
๑.๔   จบัประเดน็, ตัง้ค าถามจากขอ้มลูทีไ่ดร้บั และน าไปสูห่วัขอ้การเรยีนรูไ้ด ้ 
๑.๕   คดิเพื่อเชือ่มโยงความรู ้แสดงออกและน าเสนอไดอ้ย่างเขา้ใจและมเีหตุผล          

๒.  วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา    

ปรบัปรงุหลกัสตูรแพทยศาสตรใ์หม ่เพื่อให้การเรยีนการสอนในหลกัสตูรดงักล่าวมลีกัษณะแบบบรูณาการ โดยน า
เนื้อหาทางดา้นคลนีิกประยุกต์เขา้กบัเนื้อหาทางดา้นปรคีลนีิกมากขึ้น  
  

หมวดท่ี ๓ ลกัษณะและการด าเนินงาน    

๑.  ค าอธิบายรายวิชา (course description)   

 กระบวนการกลุ่มเพื่อแลกเปลีย่นความรู ้กระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นพื้นฐาน (PBL) กจิกรรมกลุ่ม PBL ครัง้
ที ่๑ กจิกรรมกลุ่ม PBL ครัง้ที ่๒ กจิกรรมกลุ่ม TBL กระบวนการเรยีบเรยีงความคดิการคน้หาขอ้มลูจากหนงัสอื 
วารสารวชิาการ และเวบ็ต่างๆ   
 Group process, PBL process, PBL 1, PBL 2, TBL, Mind Mapping, Information retrieval from textbooks, 
journals and websites  
๒.  จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย  สอนเสรมิ  
การฝกปฏบิตั/ิงาน  

ภาคสนาม/การฝกงาน  การศกึษาดวยตนเอง  

๑๖ ชัว่โมง/  
ภาคการศกึษา  -  -  -  

  
๓.  จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

มชี ัว่โมงซกัถาม หลงัจากเสรจ็สิน้การเรยีนในแต่ละหมวด เพื่อให้นกัศกึษาทบทวนความเขา้ใจในบทเรยีน  
และอาจารย์ผูส้อนใหค้ าตอบและค าแนะน าทางวชิาการแกน่ักศกึษา  
  

  



๓  มคอ.๓ 

หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา     

  
๑.  คณุธรรมจริยธรรม   

๑.๑  คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา   

๑.๑.๑ เคารพในกฎระเบยีบและวฒันธรรมขององคก์ร  มคีวามซื่อสตัย์สจุรติ  มรีะเบยีบวนิยั  และ การตรงต่อเวลา   
๑.๒.๒ มภีาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทมีและสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และ ล าดบัความส าคญั  
๑.๒.๓ การปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี  
  

๑.๒  วิธีการสอน   

๑.๒.๑ มกีารสอดแทรกหรอืยกตวัอย่างประกอบในเรือ่งของจรรยาบรรณวชิาชพี ในระหวา่งการเรยีนการสอน   
๑.๒.๒ ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการเขา้ชัน้เรยีนใหต้รงเวลา และการแต่งกายทีต่อ้งเป็นไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั  
๑.๒.๓ มกีารแนะน ารายวชิา ขอ้ปฏบิตัติ่างๆ  กฎระเบยีนวนิยั ความรบัผดิชอบและซื่อสตัย์สจุรติ ตลอดจนเรือ่งจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ  
๑.๓  วิธีการประเมิน   

๑.๓.๑ การเขา้ชัน้เรยีนใหต้รงต่อเวลา   
๑.๓.๒ ประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรมและการปฏบิตัตินตามเกณฑท์ีอ่าจารย์ผูส้อนก าหนด   
  
๒.  ความรู้    

๒.๑  ความรู้ท่ีต้องพฒันา   
๒.๑.๑ มคีวามรู ้ความเขา้ใจการเรยีนกลุ่มย่อยแบบต่างๆ  
๒.๒.๒ มคีวามรู ้ความเขา้ใจในการคน้ขอ้มลูรวบรวมขอ้มลูเพื่อหาค าตอบ และสรา้งสรรค์ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  
๒.๒   วิธีการสอน  

๒.๒.๑ บรรยาย อภปิราย การท างานกลุ่ม  และยกตวัอย่างกรณีศกึษามาเปรยีบเทยีบ เพื่อใหม้กีารคดิวเิคราะห์เป็น  
๒.๒.๒ ใชภ้าพและวดีทิศัน์ประกอบการสอน  เพื่อใหน้ักศกึษาเขา้ใจไดด้ขี ึน้   
๒.๒.๓ การใหแ้บบฝึกหดัทดสอบแกน่ักศกึษาในชัว่โมงเรยีน  
๒.๓   วิธีการประเมินผล   

๒.๓.๑ ประเมนิผลจากการท าแบบทดสอบและการสอบ  
๒.๓.๒ ประเมนิผลจากความพงึพอใจดา้นการเรยีนการสอน   
 
๓.  ทกัษะทางปัญญา  

๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา   
๓.๑.๑ สามารถน าความรูก้ารเรยีนกลุ่มย่อยแบบต่างๆ และแลกเปลีย่นความรูจ้ากกลุ่ม คน้ขอ้มลู รวบรวมขอ้มลู เพื่อหา

ค าตอบ และสรา้งสรรค์ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ตัง้ค าถามจากขอ้มูลที ่ ไดร้บั และน าไปสูห่วัขอ้การเรยีนรูไ้ด ้ คดิเพื่อ
เชือ่มโยงความรู ้แสดงออกและน าเสนอได ้อย่างเขา้ใจ และมเีหตุผล  

๓.๒   วิธีการสอน   



๔  มคอ.๓ 

๓.๒.๑ การบรรยายสอดแทรกหรอืยกตวัอย่างกรณีศกึษาใหน้ักศกึษาฝึกกระบวนการคดิวเิคราะห์ขอ้มลู อย่างเป็นระบบ  
๓.๓   วิธีการประเมินผล  

๓.๓.๑ ประเมนิผลจากแบบทดสอบ  
  
๔.  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  

๔.๑ ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างตวับคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา  

๔.๑.๑ ทกัษะในการสรางสมัพนัธภาพระหวางผเูรยีนดวยกนั   
๔.๑.๒ ทกัษะความเปนผูน้ าและผตูามในการท างานเปนทมี  
๔.๑.๓ ทกัษะการเรยีนรดูวยตนเอง และมคีวามรบัผดิชอบในงานทีม่อบหมาย  
๔.๑.๔ ทกัษะการบรรยายอภปิราย ซกัถาม และตอบค าถาม  งานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหศ้กึษาดว้ยตนเอง  
๔.๒   วิธีการสอน  

๔.๒.๑ ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการเขา้ชัน้เรยีนใหต้รงเวลา  
๔.๓   วิธีการประเมิน  

๔.๓.๑ ประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้เรยีน  
  
๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๕.๑ ทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา  

๕.๑.๑ สามารถฟงัเขา้ใจ และสือ่สารในการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
๕.๑.๑ สามารถอธบิายแนวคดิการและการวเิคราะหขอมลูจากสถานการณสมมตทิางคลนิิก  
๕.๑.๒ สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองและคน้ควา้เพิม่เตมิในฐานขอ้มูลต่างๆ     
๕.๒ วิธีการสอน  

๔๕.๒.๑ มอบหมายกรณีศกึษาทางคลนิิกใหน้ักศกึษาวเิคราะห์ขอ้มลูดว้ยตนเอง  
๕.๒.๒ แนะน าต ารา เอกสาร หรอืแหล่งขอ้มลูต่างๆ ทีใ่หน้กัศกึษาไปคน้ควา้เพิม่เตมิ  
 

๕.๓ วิธีการประเมินผล   

๕.๓.๑ การตอบค าถามแบบทดสอบและการสอบ  
๕.๓.๒ การอภปิราย  บรรยาย  ซกัถาม  และตอบค าถามงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
๕.๓.๒ การใชเ้ครือ่งมอืเทคโนโลยสีารสนเทศในการคน้ควา้ขอ้มูล และตอบขอ้ซกัถาม  
 

  



๕  มคอ.๓ 

หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน     

 
สปัดาห์ที ่ 

 
หวัขอ้เนื้อหาวชิา  

จ านวนชัว่โมง  กจิกรรมการเรยีนการ 
สอนและสือ่

ทีใ่ช ้ 

อาจารย์ 
ผูส้อน  บรรยาย  ปฏบิตั ิ ศกึษาดว้ย 

ตนเอง  
  - Learn how to learn  

เรยีนรูเ้พื่อการเรยีนรู ้สูก่ารเป็น 
แพทย์ทีส่มบรูณ์ “เรยีนอย่างไร
ใหม้ ีความสขุ”  
- Introduction of group 
learning  
- Assigned studying of 
learning materials  

- Group discussion:  
learning styles   

- PBL Meeting 1  

- TBL  

- PBL Meeting 2  

๒  
  
  
  
 ๒  
  
๓  
  
๒  

   
๒  
๓  
 
๒  

    บรรยาย และเอกสาร 
การเรยีนการสอน, 
แบบฝึกหดั  

  

รวม  ๑๖          

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖  มคอ.๓ 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้     

กิจกรรมท่ี  ผลการเรียนรู้  วิธีการประเมิน  สปัดาห์ท่ี

ประเมิน  

สดัส่วนของการ 

ประเมินผล  

๑  

๒  

  การท ากจิกรรมการเรยีนกลุ่มย่อย แบบ
ต่างๆ ค้นข้อมูล  รวบรวม
ข้อมูล เพื่อหาค าตอบ และ
สร้างสรรค์ ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  คิดเพื่ อ เชื่อ ม โ ย ง
ค ว า ม รู้  แ ส ด ง อ อ ก แ ล ะ
น าเสนอ  

๑  ๘๐%  

  การประเมนิตนเอง ปรบัปรงุตนเอง  
และการตัง้ค าถามจากขอ้มลูทีไ่ดร้บั  

๑  ๒๐%  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



๗  มคอ.๓ 

หมวดท่ี ๖  ทรพัยากรประกอบการเรียน       

  
๑.  ต าราและเอกสารหลกั   

  ไมม่ ี 
  
๒.  เอกสารและข้อมลูส าคญั   

  ไมม่ ี 
  
๓.  เอกสารและข้อมลูแนะน า   

Nelson, D.L. & Cox, M.M. (2005) Lehninger Principles of Biochemistry (5th ed.). New York: W.H. Freeman 
& Company.  
Nelson, D.L. & Cox, M.M. (2008) Lehninger Principles of Biochemistry (6th ed.). New York: W.H. Freeman 
& Company.  
Voet, D. & Voet, J.G. (2004).  Biochemistry (3rd ed.) New York: John Wiley and Sons.  
Voet, D. & Voet, J.G. (2008).  Biochemistry (4th ed.) New York: John Wiley and Sons.  
Augustin M. How to Learn Effectively in Medical School: Test Yourself, Learn Actively, and Repeat in 
Intervals. The Yale Journal of Biology and Medicine. 2014;87(2):207-212. 

  
๔.  ข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์หรือเวบ็ไซด ์ 

http://med.stanford.edu/md/academic-support/learning-strategies.html 
https://www.coursera.org/learn/learning-how-to-learn/home 
   

  



๘  มคอ.๓ 

หมวดท่ี ๗  การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา  

  
๑.  กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา   

ประเมนิรายวชิาและประเมนิผูส้อน  วธิี  และเทคนิคในการสอนโดยนักศกึษาเขา้ไปท าในระบบประเมนิออนไลน์ของคณะ
วทิยาศาสตร ์การสงัเกตจากพฤตกิรรมผูเ้รยีน และการสนทนาระหวา่งผูร้บัผดิชอบ รายวชิา ผูส้อน และผูเ้รยีน   

๒.  กลยุทธก์ารประเมินการสอน  
  ประเมนิจากผลการเรยีนของนกัศกึษา  และการสงัเกตการณ์สอนของผูร้ว่มสอน  
  
๓.  การปรบัปรงุการสอน   

เมือ่สิน้สดุการเรยีนการสอนจะมกีารประชมุคณาจารย์ผูส้อนเพื่อน าผลการประเมนิการเรยีนการสอน มาปรบัปรงุการเรยีนการ
สอน และหาทางแกไ้ขต่อไป  

  
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา  
ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวชิา มกีารทวนผลสมัฤทธิใ์นรายหวัขอ้ ตามทีค่าดหวงัจากการเรยีนรู ้ ในรายวชิา ไดจ้ากการ

สอบถามนกัศกึษา สุม่ตรวจผลงานของนกัศกึษา รวมถงึพจิารณาผลจากแบบทดสอบ และ หลงัการออกผลการเรยีน
รายวชิา  มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิโ์ดยรวมในรายวชิา  

   
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนส าหรบัการปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมนิ และทวนสอบผลสมัฤทธิป์ระสทิธผิลรายวชิา น าไปสูก่ารวางแผนการปรบัปรงุการสอนและรายละเอยีด
รายวชิา เพื่อใหม้คีณุภาพมากขึน้ ดงันี้  

๕.๑   ใหม้กีารปรบัปรงุรายวชิาทุกๆ ๓ ปี  หรอืตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบผลสมัฤทธิ ์ 
๕.๒   เปลีย่นหรอืสลบัอาจารย์ผูส้อน เพื่อใหน้ักศกึษามมีมุมองในเรือ่งการประยุกต์ความรูใ้นหวัขอ้ สอนกบัปญัหาทีม่าจาก

ผลงานวจิยัของอาจารย์ผูส้อน   


