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มคอ. ๓ 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์
 

หมวดท่ี ๑  ข้อมูลทัว่ไป 
 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 
ภาษาไทย     มมศท ๑๐๓ ศิลปวิทยาการเพื่อการพฒันามนุษย ์
ภาษาองักฤษ  MUGE 103 Arts and Science for Human Development 

 

๒. จ านวนหน่วยกิต 
๒ หน่วยกติ บรรยาย - ปฏบิตั ิ- ศกึษาดว้ยตนเอง : ๑ – ๒ – ๓ ชัว่โมง/สปัดาห ์

 

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลกัสูตร 
 หลกัสตูรระดบัปรญิญาตรทีุกหลกัสตูร (ยกเวน้วทิยาลยันานาชาต)ิ 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา 

                  วชิาศกึษาทัว่ไป (บงัคบั) 

๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ 

รองคณบดฝ่ีายการศกึษา คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ 
๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน 

คณาจารยข์องคณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน 
ตลอดปีการศกึษา / ชัน้ปีที ่๑ 

 

๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่ม ี

 

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถ้ามี) 
๗.๑ มมศท ๑๐๑ การศกึษาทัว่ไปเพื่อการพฒันามนุษย ์
๗.๒ มมศท ๑๐๒ สงัคมศกึษาเพื่อการพฒันามนุษย ์

 

๘. สถานท่ีเรียน 
มหาวทิยาลยัมหดิล วทิยาเขตศาลายา  

 

๙. วนัท่ีจดัท าหรอืปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ลา่สุด 
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๓  



ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
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หมวดท่ี ๒  จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา รายวชิานี้มจีุดประสงคเ์พื่อใหน้กัศกึษามคีวามรูค้วามสามารถดงันี้ 
(น าเสนอโดยเทยีบเคยีงกบัผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูร และสญัลกัษณ์ทีใ่ชม้คีวามหมายดงันี้ 

   รบัผดิชอบหลกั    รบัผดิชอบรอง) 
 

ด้านท่ี ๑ : คณุธรรมจริยธรรม 
 

 

 (๑) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมทีว่ญิญชูนพงึม ี ไดแ้ก่ รบัผดิชอบ ตรงต่อเวลา รกัษาระเบยีบวนิยั 
และตระหนกัในคุณค่าของการอนุรกัษ์และเผยแพร่วฒันธรรมอนัดงีามของไทย 

  (๒) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมในวชิาชพีของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

 

 (๓) สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหาทัว่ไป ทัง้ของตนเอง ของสงัคม ขององคก์ร และของ
วชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณธรรรมจรยิธรรม และสงัเคราะหแ์นวปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 

 

ด้านท่ี ๒ : ความรู ้
   (๑) มคีวามรูใ้นศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานท าใหเ้ขา้ใจตนเอง สงัคม ธรรมชาตแิวดลอ้มและความเป็น

มนุษยท์ีส่มบรูณ์  
   (๒) มคีวามรูท้างดา้นทกัษะการใชช้วีติในสงัคมยุคใหม่ และการประยุกตใ์ชเ้ทคนิคในการ

ปรบัปรุงแกไ้ขในสถานการณ์ต่าง ๆ ของชวีติไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
   (๓) มคีวามสามารถในการวเิคราะหด์ุลยภาพทัง้ดา้นร่างกายและจติใจ และคน้ควา้หาองค์

ความรูเ้พิม่เตมิไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

ด้านท่ี ๓ : ทกัษะทางปัญญา 
 

 

 (๑) สามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์ / ปัญหา และสงัเคราะหค์วามสมัพนัธข์องเหตุปัจจยั และ
แนวทางแกปั้ญหาทัง้ปัญหาทางดา้นร่างกาย และจติใจ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
 

 (๒) สามารถประยุกตค์วามรูแ้ละประสบการณ์เพื่อใชใ้นการวเิคราะหปั์ญหา และสงัเคราะห์
แนวทางหรอืวธิกีารเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาทัง้เรื่องทัว่ไปและดา้นวชิาการ / วชิาชพีได้
อย่างสรา้งสรรค ์

  

ด้านท่ี ๔ : ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 

 

 (๑) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้ว่มงาน โดยตระหนกัในคุณค่าและความรูส้กึของความเป็นมนุษย ์

 
 

 (๒) สามารถท างานกลุ่มไดอ้ย่างสรา้งสรรคท์ัง้ในฐานะผูน้ าหรอืสมาชกิกลุ่ม และมคีวาม
รบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  (๓) สามารถแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ าในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ทีไ่ม่ชดัเจน 
  (๔) มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาตนเองและวชิาชพี 

 

ด้านท่ี ๕ : ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๑) สามารถเลอืกและประยุกตใ์ชเ้ทคนิคทางสถติหิรอืคณิตศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสม

ในการศกึษาคน้ควา้และเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหา 
 

 

 (๒) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประมวลผล แปลความหมาย 
และการน าเสนอขอ้มลูสารสนเทศ 
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 (๓) สามารถสือ่สารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ในการพดู การเขยีน รวมทัง้เลอืกใชร้ปูแบบของ
การน าเสนอทีเ่หมาะสม 

 
ด้านท่ี ๖ : ทกัษะพิสยั 
  (๑) การตรวจสอบสมรรถภาพร่างกายและจติใจเบือ้งตน้ 

  

 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

             เพื่อปรบัปรงุรายวชิาใหม้คีวามทนัสมยั สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจบุนั ใหน้กัศกึษาสามารถ
ทีจ่ะปฏบิตัตินในสงัคมสมยัใหมไ่ดอ้ย่างเหมาะสม สามารถจะน าความรูไ้ปประยุกตใ์นการใชช้วีติในวยัเรยีน
เพื่อใหส้ามารถกา้วสูค่วามเป็นบณัฑติอนัพงึประสงคข์องมหาวทิยาลยั และเป้าหมายของตนเองได ้และ
สง่เสรมิจติส านึกใหน้กัศกึษาไดม้สีต ิและสมาธใินการศกึษาเล่าเรยีนในวชิาอื่น ๆ มากขึน้ 
            โดยมหาวทิยาลยัไดจ้ดัประชุมสมัมนาคณาจารยผ์ูส้อนรายวชิานี้ทุกปลายปีการศกึษาหลายครัง้ 
เพื่อพจิารณาผลการประเมนิการเรยีนการสอนโดยนกัศกึษาและคณาจารย ์ ในการประชมุสมัมนาครัง้หลงัสดุ
ทีค่ณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลเมื่อวนัที ่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๓ ทีป่ระชุมเหน็สมควรปรบัปรุงการ
เรยีนการสอนเริม่ใชส้ าหรบัปีการศกึษา ๒๕๕๓ ในประเดน็ต่อไปนี้ 
๒.๑ เพิม่หอ้งเรยีนเพื่อใหน้กัศกึษาแต่ละหอ้งมจี านวนลดลงจาก ๑๙๐ คน เป็น ๑๔๐ คนต่ออาจารยป์ระมาณ 

๖-๗ คน เพื่อใหม้ปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างนกัศกึษากบัอาจารยไ์ดด้ขี ึน้ 
๒.๒ ปรบัการจดัการเรยีนสว่นสาระส าคญั จาก ๖ คาบๆละ ๓ ชัว่โมง เป็น ๙ คาบๆละ ๒ ชัว่โมง การลดเวลา

การสอนแต่ละคาบดงักล่าวมจีุดประสงคเ์พื่อป้องกนัไมใ่หน้กัศกึษาเหนื่อยลา้เกนิไป 
๒.๓ ปรบัล าดบัเนื้อหาใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ 
๒.๔ ปรบัปรุงและเพิม่สือ่การศกึษาใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
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หมวดท่ี ๓  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

มนุษยภาพในอดตี ปัจจบุนั และอนาคต  เหตุการณ์ / สถานการณ์ / ปัญหาเกีย่วกบัววิฒันาการ
ทีส่ าคญัทางดา้นศลิปวทิยาการของประเทศไทยและของโลก แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง การวเิคราะห์
เหตุปัจจยัและผลกระทบของเหตุการณ์ / สถานการณ์ / ปัญหา และการสงัเคราะหแ์นวทางแกไ้ข  
ป้องกนัปัญหา หรอืแนวทางปรบัปรงุพฒันาเหตุการณ์ / สถานการณ์ / เพื่อคุณประโยชน์ต่อตนเอง 
ผูอ้ื่น  และสงัคม  การประยุกตค์วามรูเ้พื่อเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหากรณศีกึษา  

Humankind in the past, present and future; events / situations / problems in relation to 
the evolution of the arts and sciences in the Thai and global communities; concepts of the 
sufficiency economy; analysis of causes and consequences of events / situations / problems; 
synthesis of solutions to, precautions against, or improvements in those events / situations to 
benefit individuals and their community; and the application of knowledge to solve the problems 
of case studies.   
 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
(๑) ทฤษฎ ี(บรรยายและอภปิราย) ๑๕  ชัว่โมง 
(๒) ปฏบิตั ิ ๓๐  ชัว่โมง 
(๓) การศกึษาดว้ยตนเอง ๔๕ ชัว่โมง 

  
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรกึษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

๑ ชัว่โมง / สปัดาห ์
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หมวดท่ี ๔ การพฒันาผลการเรยีนร ูข้องนกัศึกษา 
  
๑.  คณุธรรม  จรยิธรรม 
      ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 

 

 (๑) แสดงออกซึง่พฤติกรรมท่ีวิญญชูนพงึมี ได้แก ่ รับผิดชอบ ตรงตอ่เวลา รักษาระเบียบ
วินยั และตระหนกัในคณุคา่ของการอนรัุกษ์และเผยแพร่วฒันธรรมอนัดีงามของไทย 

  (๒) แสดงออกซึง่พฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรมในวิชาชีพของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

 
 

 (๓) สามารถวิเคราะห์เหตกุารณ์ / ปัญหาทัว่ไป ทัง้ของตนเอง ของสงัคม ขององค์กร และ
ของวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัคณุธรรรมจริยธรรม และสงัเคราะห์แนวปฏิบตัิท่ีเหมาะสม  

       ๑.๒   วิธีการสอน 
  (๑)  บรรยาย                      ๑(๑),๑(๒),๑
(๓) 
  (๒)  มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า) 
                                                                                                                                       ๑(๑),๑(๒),๑
(๓) 
  (๓)  มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหาและกรณีศกึษา / 
  
                                 ท ารายงาน)  
  (๔)  ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ)      ๑(๑),๑(๒),๑
(๓) 
  (๕)  สาธิต / ดงูาน 
  (๖)  ให้ฝึกงาน  
  (๗)  ให้ฝึกปฏิบตัิการแสดงออกซึง่พฤติกรรม     
  
  
       ๑.๓    วิธีการประเมินผล 
  (๑)  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน ๑(๑),๑(๒),๑(๓)
   (๒)  ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด            ๑
(๑),๑(๓) 
  (๓)  ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน)  ๑(๑),๑(๒),๑(๓) 
                   (๔)  ประเมินจากผลงานกลุม่ (เอกสาร / รายงาน)    
  
  (๕)  ประเมินจากการน าเสนอ (ด้วยวาจาและสื่อ)            ๑(๑),๑
(๓) 
  (๖)  ประเมินจากการสอบข้อเขียน                                                                         ๑(๓) 



ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  (๗)  ประเมินจากการสอบปากเปลา่ 
  (๘)  ประเมินจากการสอบภาคปฏิบตัิ 
  (๙)  ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จ าลอง 
  (๑๐) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง 
  (๑๑) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง (โดยเพ่ือนนกัศกึษา /                 
                                   ผู้ ร่วมงาน) 
 
 

 

๒.  ความร ู ้
      ๒.๑   ความรู้ที่ต้องได้รับ 
  (๑) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเป็นพืน้ฐานท าให้เข้าใจตนเอง สงัคม ธรรมชาติแวดล้อมและ

ความเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์  
   (๒) มีความรู้ทางด้านทกัษะการใช้ชีวิตในสงัคมสมยัใหม ่ และการประยกุต์ใช้เทคนิคใน

การปรับปรุงแก้ไขในสถานการณ์ตา่ง ๆ ของชีวิตได้อย่างถกูต้องเหมาะสม 
   (๓) มีความสามารถในการวิเคราะห์ดลุยภาพทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ และค้นคว้าหา

องค์ความรู้เพ่ิมเติมได้อย่างเหมาะสม 
 

       ๒.๒   วิธีการสอน 
  (๑)  บรรยาย       ๒(๑), ๒(๒), ๒
(๓) 
  (๒)  มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า) ๒(๑), ๒(๒) , ๒
(๓) 
  (๓)  มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหาและกรณีศกึษา / 
  
                                  ท ารายงาน)                                                                                ๒(๑), ๒(๒) , ๒
(๓) 
  (๔)  ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ)   ๒(๑), ๒(๒) , ๒
(๓) 
  (๕)  สาธิต / ดงูาน 
  (๖)  ให้ฝึกงาน  
  (๗)  ให้ฝึกปฏิบตัิการแสดงออกซึง่พฤติกรรม 
 
        ๒.๓    วิธีการประเมินผล 
  (๑)  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน ๒(๑), ๒(๒) ,๒
(๓)    (๒)  ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด                                     ๒(๑), ๒(๒) ,๒
(๓) 



คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   

  (๓)  ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน)  ๒(๑), ๒(๒) , ๒
(๓) 
                   (๔)  ประเมินจากผลงานกลุม่ (เอกสาร / รายงาน)   ๒(๑), ๒(๒) , ๒
(๓)  (๕)  ประเมินจากการน าเสนอ (ด้วยวาจาและสื่อ)   ๒(๑), ๒(๒) , ๒
(๓) 
  (๖)  ประเมินจากการสอบข้อเขียน     ๒(๑), ๒(๒) , ๒
(๓) 
  (๗)  ประเมินจากการสอบปากเปลา่      
  
  (๘)  ประเมินจากการสอบภาคปฏิบตัิ 
  (๙)  ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จ าลอง 
  (๑๐) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง 
  (๑๑) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง (โดยเพ่ือนนกัศกึษา / 
ผู้ ร่วมงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
๓.  ทกัษะทางปัญญา 
       ๓.๑   ทกัษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 

 

 (๑) สามารถวิเคราะห์เหตกุารณ์ / ปัญหา และสงัเคราะห์ความสมัพนัธ์ของเหตปัุจจยั 
และแนวทางแก้ปัญหาทัง้ปัญหาทางด้านร่างกาย และจิตใจ ได้อย่างเหมาะสม 

 
 

 (๒) สามารถประยกุต์ความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา และ
สงัเคราะห์แนวทางหรือวิธีการเพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหาทัง้เร่ืองทัว่ไปและด้าน
วิชาการ / วิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ 

 

 
       ๓.๒   วิธีการสอน 
  (๑)  บรรยาย       ๓(๑), ๓(๒) 
  (๒)  มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า) ๓(๑), ๓(๒) 
  (๓)  มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหาและกรณีศกึษา / 
  
                                ท ารายงาน)                                                                                  ๓(๑), ๓(๒) 
  (๔)  ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ)   ๓(๑), ๓(๒) 
  (๕)  สาธิต / ดงูาน 



ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
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  (๖)  ให้ฝึกงาน  
  (๗)  ให้ฝึกปฏิบตัิการแสดงออกซึง่พฤติกรรม 
 

       ๓.๓    วิธีการประเมินผล 
  (๑)  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน 
                  (๒)  ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด 
  (๓)  ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน)  ๓(๑), ๓(๒) 
                   (๔)  ประเมินจากผลงานกลุม่ (เอกสาร / รายงาน)      
  (๕)  ประเมินจากการน าเสนอ (ด้วยวาจาและสื่อ)   ๓(๑), ๓(๒) 
  (๖)  ประเมินจากการสอบข้อเขียน     ๓(๑), ๓(๒) 
  (๗)  ประเมินจากการสอบปากเปลา่      
  
  (๘)  ประเมินจากการสอบภาคปฏิบตัิ 
  (๙)  ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จ าลอง  
  
  (๑๐) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง 
  (๑๑) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง (โดยเพ่ือนนกัศกึษา /    
                                   ผู้ ร่วมงาน) 
 
 

 
  



คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   

๔.  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
      ๔.๑   ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 

     
 

 (๑) มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ ร่วมงาน โดยตระหนกัในคณุคา่และความรู้สกึของความเป็น
มนษุย์ 

 
 

 (๒) สามารถท างานกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค์ทัง้ในฐานะผู้น าหรือสมาชิกกลุม่ และมีความ
รับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย 

  (๓) สามารถแสดงออกซึง่ภาวะผู้น าในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีไมช่ดัเจน 
 

 

 (๔) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองเพ่ือพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

 

      ๔.๒   วิธีการสอน 
  (๑)  บรรยาย          ๔(๑),๔(๒),๔(๓),๔(๔) 
  (๒)  มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)  
  (๓)  มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหาและกรณีศกึษา / 
  
                                 ท ารายงาน)                                                                                 ๔(๑),๔(๒),๔(๓) 
  (๔)  ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ)   ๔(๑),๔(๒),๔
(๓) 
  (๕)  สาธิต / ดงูาน 
  (๖)  ให้ฝึกงาน  
  (๗)  ให้ฝึกปฏิบตัิการแสดงออกซึง่พฤติกรรม 
 

     ๔.๓   วิธีการประเมินผล 
  (๑)  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน                 ๔(๑),๔
(๒) 
    (๒)  ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด                               ๔(๑),๔(๒),๔(๓),๔
(๔) 
  (๓)  ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน)                    
                   (๔)  ประเมินจากผลงานกลุม่ (เอกสาร / รายงาน)                  ๔(๑),๔(๒),๔
(๓)  (๕)  ประเมินจากการน าเสนอ (ด้วยวาจาและสื่อ)                  ๔(๑),๔(๒),๔
(๓) 
  (๖)  ประเมินจากการสอบข้อเขียน                    ๔(๑),๔(๒),๔
(๓)  (๗)  ประเมินจากการสอบปากเปลา่      
  
  (๘)  ประเมินจากการสอบภาคปฏิบตัิ 
  (๙)  ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จ าลอง 
  (๑๐) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง 



ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
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  (๑๑) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง (โดยเพ่ือนนกัศกึษา / 
ผู้ ร่วมงาน)                                                                                                                                         ๔
(๓) 
 

 
 
 

๕.  ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
      ๕.๑   ทกัษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้อง
พัฒนา  

  (๑) สามารถเลือกและประยกุต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องได้อย่าง
เหมาะสมในการศกึษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา 

  
 

(๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมลู ประมวลผล แปล
ความหมาย และการน าเสนอข้อมลูสารสนเทศ 

  (๓) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพทัง้ในการพดู การเขียน รวมทัง้เลือกใช้รูปแบบ
ของการน าเสนอท่ีเหมาะสม 

 
 

  
 

      ๕.๒   วิธีการสอน 
  (๑)  บรรยาย                         ๕
(๓) 
  (๒)  มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)                       ๕(๓) 
  (๓)  มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหาและกรณีศกึษา / 
  
                                 ท ารายงาน)                                                                                           ๕(๒),๕(๓) 
  (๔)  ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ)                    ๕(๓)
   (๕)  สาธิต / ดงูาน 
  (๖)  ให้ฝึกงาน  
  (๗)  ให้ฝึกปฏิบตัิการแสดงออกซึง่พฤติกรรม 
 

๕.๓   วิธีการประเมินผล 
  (๑)  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน                     ๕(๓)
    (๒)  ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด                                                     ๕(๓) 
  (๓)  ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน)                                         ๕(๓) 
                   (๔)  ประเมินจากผลงานกลุม่ (เอกสาร / รายงาน)                      ๕(๒),๕(๓) 
  (๕)  ประเมินจากการน าเสนอ (ด้วยวาจาและสื่อ)                      ๕(๒),๕(๓) 



คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   

  (๖)  ประเมินจากการสอบข้อเขียน                                 ๕(๓) 
 (๗)  ประเมินจากการสอบปากเปลา่        
  (๘)  ประเมินจากการสอบภาคปฏิบตัิ 
  (๙)  ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จ าลอง 
  (๑๐) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง 
  (๑๑) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง (โดยเพ่ือนนกัศกึษา / 
ผู้ ร่วมงาน) 
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๖. ทกัษะพิสยั 
   ๖.๑   ทกัษะพสัิยที่ต้องพัฒนา  
   (๑) การบริหารกายเพ่ือการพฒันาร่างกายและจิตใจ 

  

      ๖.๒   วิธีการสอน 
  (๑)  บรรยาย                          ๖(๑) 
  (๒)  มอบหมายงานรายบคุคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)                        
  (๓)  มอบหมายงานกลุม่ (อภิปรายเพ่ือตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหาและกรณีศกึษา /   
                                  ท ารายงาน)                                                                                                    ๖(๑) 
  (๔)  ให้น าเสนอข้อมลู / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ)      
  (๕)  สาธิต / ดงูาน                                                                                                  
  (๖)  ให้ฝึกงาน  
  (๗)  ให้ฝึกปฏิบตัิการแสดงออกซึง่พฤติกรรม                                                            ๖(๑) 
 
       ๖.๓    วิธีการประเมินผล 
    (๑)  ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน                        ๖(๑) 
                  (๒)  ประเมินจากการสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด 
  (๓)  ประเมินจากผลงานรายบคุคล (เอกสาร / รายงาน)                                
                   (๔)  ประเมินจากผลงานกลุม่ (เอกสาร / รายงาน)      
  (๕)  ประเมินจากการน าเสนอ (ด้วยวาจาและสื่อ)                     
  (๖)  ประเมินจากการสอบข้อเขียน                       
  (๗)  ประเมินจากการสอบปากเปลา่ 
  (๘)  ประเมินจากการสอบภาคปฏิบตัิ                                                                      ๖(๑) 
  (๙)  ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จ าลอง 
  (๑๐) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง 
  (๑๑) ประเมินจากการสงัเกตการปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริง (โดยเพ่ือนนกัศกึษา /  
                                   ผู้ ร่วมงาน)                                                                                                     ๖(๑) 

 



คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   

หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน  
 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย์

ผูส้อน 
สถา
นท่ี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

   

บร
รย
าย

 

ปฏ
บิตั

 ิ

รว
ม 

   

บร
รย
าย

 

บุค
คล
 (ต

อบ
ค า
ถา
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แบ
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ดส
อบ

 ค
น้ค

วา้
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/ิส
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วล
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าร
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งิ 
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เกต

ระ
หว

่าง
กา
รท
 าง
าน
ร่ว
มก

นั(
ผูร้
่วม
งา
น)

 

 ๑ การพฒันาศิลปะ
วิทยาการ : อิทธิพลต่อวิถี
ชีวิตมนุษย ์(๑) 
 -ความคดิในยโุรปเกีย่วกบั
ชวีติมนุษย ์โลก จกัรวาล  
-การฟ้ืนฟูศลิปวทิยาการยุค
เรอเนสซองส ์
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-ใหค้ าถามเพื่อใหน้กัศกึษา
ท างานกลุ่มเมื่อจบการ
บรรยาย 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
 ๒ การพฒันาศิลปะ

วิทยาการ : อิทธิพลต่อวิถี
ชีวิตมนุษย ์(๒) 
-การปฏวิตัทิางวทิยาศาสตร ์
-หลกัการ ปรชัญา แนวคดิ 
วตัถุประสงค ์
-ผลกรทบของการปฏวิตัทิาง
วทิยาศาสตรท์ีม่ผีลกระทบ
ถงึปัจจบุนั 
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-ใหค้ าถามเพื่อใหน้กัศกึษา
ท างานกลุ่มเมื่อจบการ
บรรยาย 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     

 ๓ การพฒันาศิลปะ
วิทยาการ : อิทธิพลต่อวิถี
ชีวิตมนุษย ์(๓) 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     



ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย์
ผูส้อน 

สถา
นท่ี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

   

บร
รย
าย
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บิตั
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บุค
คล
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ุ่มย
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ปฏ

บิตั
แิส

ดง
ออ

กพ
ฤต

กิร
รม

 

กา
รเข

า้เร
ยีน

แล
ะม
สีว่
นร
ว่ม

 

ปฏ
บิตั

/ิส
่งง
าน
ตา
มเ
วล
าท

ีก่ า
หน

ด 

ผล
งา
นร

าย
บุค

คล
 

ผล
งา
นก
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นั(
ผูร้
่วม
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น)

 

 -การปฏวิตัอิตุสาหกรรม 
หลกัการ ปรชัญา แนวคดิ 
วตัถุประสงค ์
-ผลกระทบ การ
เปลีย่นแปลงทางสงัคมหลงั
การปฏวิตัอิตุสาหกรรมใน
ยุโรป 
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-ใหน้กัศกึษาท างานกลุ่มเมอื
จบการบรรยาย 

หน
ด 

๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     

 ๔ การพฒันาศิลปะ
วิทยาการ : ปัญหา / 
ผลกระทบ (๑) 
-การปฏวิตัเิขยีว 
-ผลกระทบจากการปฏวิตัิ
เขยีวตัง้แต่อดตีถงึปัจจบุนั 
• ท ากจิกรรม 
-ใหค้ าถามเพื่อใหน้กัศกึษา
ท างานกลุ่มเมื่อจบการ
บรรยาย 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๕ การพฒันาศิลปะ

วิทยาการ : ปัญหา / 
ผลกระทบ (๒) 
-การปฏวิตัชิวีภาพ 
-ผลกระทบจากการปฏวิตัิ
ชวีภาพสมยัปัจจบุนั 
• ท ากจิกรรม 
-ใหค้ าถามเพื่อใหน้กัศกึษา
ท างานกลุ่มเมื่อจบการ
บรรยาย 
 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๖ การบริหารจดัการส าหรบั

คนยุคใหม่ (๑) 
-ภาพรวมพฒันาการทฤษฎี
การบรหิาร 
-หารบรหิารเชงิกลยุทธ ์
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     



คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย์
ผูส้อน 

สถา
นท่ี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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าย
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ลุ่ม
 

กา
รน
 าเ
สน

อ 

สอ
บข

อ้เ
ขยี

น 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สอ
บภ

าค
ปฏ
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ร่ว
มก

นั(
ผูร้
่วม
งา
น)

 

 -วเิคราะหก์รณีศกึษาโดยใช ้
SWOT 

๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๗ การบริหารจดัการส าหรบั

คนยุคใหม่ (๒) 
-แนวคดิการบรหิารทนุ
มนุษย ์
-เทคนคิการพฒันาภาวะ
ผูน้ า 
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-ดูวดีทีศัน์ และท าการ
วเิคราะหก์รณีศกึษาจากวดีี
ทศัน์ 

๐.๕ ๑.๕ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๘ การบริหารจดัการส าหรบั

คนยุคใหม่ (๓) 
-เทคนคิการสรา้งทมีงาน 
-หลกัธรรมาภบิาลและ
บรรษทัภบิาล 
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-อภปิรายกลุม่เกีย่วกบั
ทมีงาน/ปัญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการพฒันา
ทมีงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
-วเิคราะหก์รณีศกึษาธรรมภิ
บาลและบรรษทัภบิาลจากวี
ดทีศัน์ 

๐.๕ ๑.๕ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     

 ๙ นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 
(๑) 
-แนวคดิและทฤษฎี
นนัทนาการ 
-ลกัษณะพืน้ฐานของ
นนัทนาการ 
-ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
นนัทนาการและศาสตรอ์ื่นๆ 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     

 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     



ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย์
ผูส้อน 

สถา
นท่ี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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บภ

าค
ปฏ

บิตั
 ิ

สงั
เก
ตก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
นใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์
จ า
ลอ
ง 

สงั
เก
ตก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
นใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์
จร
งิ 

สงั
เกต

ระ
หว

่าง
กา
รท
 าง
าน
ร่ว
มก

นั(
ผูร้
่วม
งา
น)

 

 -ทฤษฎกีารด์เนอรแ์ละ
กจิกรรมนนัทนาการ 
-ประเภทและรปูแบบ
นนัทนาการ 
-เรยีนรูก้จิกรรมพฒันาจติใจ
และความสงบสุข 
• ท ากจิกรรมรายบคุคล 
-ใบงานที ่๑ เกมกจิกรรมที๑่ 
สรปุการสื่อความหมายจาก
กจิกรรม 
กจิกรรมกลุม่ 
-ใบงานที ่๒ เกมกจิกรรมที๒่ 
สรปุการสอืความหมายจาก
กจิกรรม 
-กจิกรรมการท าสมาธ ิ
-การตัง้ชื่อกลุ่มและสรา้ง
สญัลกัษณ์ 
-การทดสอบความพรอ้ม
ของกลุ่ม และการน าเสนอ
ผลงานกลุ่ม 

๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     

 ๖ (๑)                     

 ๑๐ นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 
(๒) 
-ประเภทและรปูแบบของ
กจิกรรมนนัทนาการ(ต่อ) 
-กจิกรรมนนัทนาการกลุ่ม
สมัพนัธแ์ละมนุษยสมัพนัธ์
(บทบาทสมมตุ)ิ 
-กจิกรรมนนัทนาการพฒันา
สุขภาพและสมรรถภาพ 
-กจิกรรมทอ่งเทีย่วทศัน
ศกึษา 
• ท ากจิกรรมรายบคุคล 
-ใบงานที ่๔ กจิกรรม ๔ 
-ใบงานที ่๕ กจิกรรม ๕ 
-ใบงานที ่๖ กจิกรรม ๖ 
-คน้ควา้แหล่งทอ่งเทีย่วและ
กจิกรรมทีน่่าสนใจ 
กจิกรรมกลุม่ 
-ใบงานที ่๓ กจิกรรม
บทบาทสมมตุ ิ

๐ ๒ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     

 ๒ (๓)                     

 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     

 ๖ (๑)                     



คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย์
ผูส้อน 

สถา
นท่ี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

   

บร
รย
าย

 

ปฏ
บิตั

 ิ

รว
ม 

   

บร
รย
าย

 

บุค
คล
 (ต

อบ
ค า
ถา
ม 
แบ

บท
ดส
อบ

 ค
น้ค

วา้
) 

กล
ุ่มย

อ่ย
 (อ

ภปิ
รา
ย 
วเิ
คร
าะ
ห ์
รา
ยง
าน
) 

น า
เส
นอ

ขอ้
มลู

 / 
ผล

งา
น 

สา
ธติ

 / 
ดงู
าน

 

ฝึก
ปฏ

บิตั
 ิ/ 
ฝึก

ปฏ
บิตั

หิตั
ถก

าร
 

ฝึก
งา
น 

ฝึก
ปฏ

บิตั
แิส

ดง
ออ

กพ
ฤต

กิร
รม

 

กา
รเข

า้เร
ยีน

แล
ะม
สีว่
นร
ว่ม

 

ปฏ
บิตั

/ิส
่งง
าน
ตา
มเ
วล
าท

ีก่ า
หน

ด 

ผล
งา
นร

าย
บุค

คล
 

ผล
งา
นก

ลุ่ม
 

กา
รน
 าเ
สน

อ 

สอ
บข

อ้เ
ขยี

น 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สอ
บภ

าค
ปฏ

บิตั
 ิ

สงั
เก
ตก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
นใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์
จ า
ลอ
ง 

สงั
เก
ตก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
นใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์
จร
งิ 

สงั
เกต

ระ
หว

่าง
กา
รท
 าง
าน
ร่ว
มก

นั(
ผูร้
่วม
งา
น)

 

-การทดสอบความพรอ้ม
ของกลุ่มก่อนการน าเสนอ
ผลงานกลุ่ม(บทบาทสมมตุ)ิ 

 ๑๑ นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 
(๓) 
-กจิกรรมนนัทนาการ
ทอ่งเทีย่วทศันศกึษา(ต่อ) 
-กจิกรรมนนัทนาการกลุ่ม
สมัพนัธแ์ละมนุษยสมัพนัธ์
(ต่อ) 
-ประโยชน์และคณุค่าของ
กจิกรรมนนัทนาการ 
• ท ากจิกรรมรายบคุคล 
-ใบงานที ่๘ กจิกรรม ๘ 
-ใบงานที ่๙ กจิกรรม ๙ 
กจิกรรมกลุม่ 
-น าเสนอแหลง่ทอ่งเทีย่ว
และกจิกรรมนนัทนาการที่
น่าประทบัใจ 

๐ ๒ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     

 ๒ (๓)                     

 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     

 ๖ (๑)                     

 ๑๒ วิธีใช้ชีวิตยุคใหม่ (๑) 
-วยัหนุ่มสาว วยัแหง่การรบั
ผลกระทบความทนัสมยั 
-รากเหงา้ปัญหาวยัรุน่ไทย 
-อยู่อย่างไรใหร้อด สุข และ
ส าเรจ็ใจสงัคมยคุใหม ่
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-อภปิรายกลุม่เกีย่วกบั
กรณีศกึษาภยัต่าง ๆ ที่
เกดิขึน้ในปัจจบุนั 

๐.๕ ๑.๕ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๑๓ วิธีใช้ชีวิตยุคใหม่ (๒) 

-หลกัการใชช้วีติ “แสงเงนิ
แสงทองของชวีติทีด่งีาม”  
-ทกัษะการด าเนนิชวีติ 
“เตรยีมใจปรบัความคดิ”  
-ทกัษะการด าเนนิชวีติ “ปรบั
การด าเนินชวีติ เพื่อ
ประโยชน์กบัสงัคม” 
• ท ากจิกรรมรายบคุคล 

๐.๕ ๑.๕ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

เลอื
ก
สถา
นที่
เอง 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     



ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย์
ผูส้อน 

สถา
นท่ี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

   

บร
รย
าย

 

ปฏ
บิตั

 ิ

รว
ม 

   

บร
รย
าย

 

บุค
คล
 (ต

อบ
ค า
ถา
ม 
แบ

บท
ดส
อบ

 ค
น้ค

วา้
) 

กล
ุ่มย

อ่ย
 (อ

ภปิ
รา
ย 
วเิ
คร
าะ
ห ์
รา
ยง
าน
) 

น า
เส
นอ

ขอ้
มลู

 / 
ผล

งา
น 

สา
ธติ

 / 
ดงู
าน

 

ฝึก
ปฏ

บิตั
 ิ/ 
ฝึก

ปฏ
บิตั

หิตั
ถก

าร
 

ฝึก
งา
น 

ฝึก
ปฏ

บิตั
แิส

ดง
ออ

กพ
ฤต

กิร
รม

 

กา
รเข

า้เร
ยีน

แล
ะม
สีว่
นร
ว่ม

 

ปฏ
บิตั

/ิส
่งง
าน
ตา
มเ
วล
าท

ีก่ า
หน

ด 

ผล
งา
นร

าย
บุค

คล
 

ผล
งา
นก

ลุ่ม
 

กา
รน
 าเ
สน

อ 

สอ
บข

อ้เ
ขยี

น 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สอ
บภ

าค
ปฏ

บิตั
 ิ

สงั
เก
ตก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
นใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์
จ า
ลอ
ง 

สงั
เก
ตก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
นใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์
จร
งิ 

สงั
เกต

ระ
หว

่าง
กา
รท
 าง
าน
ร่ว
มก

นั(
ผูร้
่วม
งา
น)

 

 -ด าเนนิการวเิคราะห์
ความคดิของนกัศกึษาจากวี
ดทีศัน์ 
กจิกรรมกลุม่ 
-ดูวดีทีศัน์ กรณีศกึษา 
-อภปิรายกลุม่จาก
กรณีศกึษา 

๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑) 

                    
 ๑๔ ปัญหาส่ิงแวดล้อมของ

ไทยและของโลก (๑) 
-ระบบนิเวศของโลก 
-ปัญหาสิง่แวดลอ้มของโลก 
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-ชมวดีทีศัน์ กรณีศกึษา
เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม และให้
กลุ่มวเิคราะหปั์ญหา 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๑๕ ปัญหาส่ิงแวดล้อมของ

ไทยและของโลก (๒) 
-ปัญหาสิง่แวดลอ้มของ
อาเซีย่นและไทย 
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-ชมวดีทีศัน์ กรณีศกึษา
เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม และให้
กลุ่มวเิคราะหปั์ญหา 

๐.๕ ๑.๕ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๑๖ ปัญหาส่ิงแวดล้อมของ

ไทยและของโลก (๓) 
-การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
-การจดัการสิง่แวดลอ้ม
อย่างยัง่ยนืภายใตค้วามมี
จรยิธรรม 
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 

๐.๕ ๑.๕ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     



คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย์
ผูส้อน 

สถา
นท่ี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

   

บร
รย
าย

 

ปฏ
บิตั

 ิ

รว
ม 

   

บร
รย
าย

 

บุค
คล
 (ต

อบ
ค า
ถา
ม 
แบ

บท
ดส
อบ

 ค
น้ค

วา้
) 

กล
ุ่มย

อ่ย
 (อ

ภปิ
รา
ย 
วเิ
คร
าะ
ห ์
รา
ยง
าน
) 

น า
เส
นอ

ขอ้
มลู

 / 
ผล

งา
น 

สา
ธติ

 / 
ดงู
าน

 

ฝึก
ปฏ

บิตั
 ิ/ 
ฝึก

ปฏ
บิตั

หิตั
ถก

าร
 

ฝึก
งา
น 

ฝึก
ปฏ

บิตั
แิส

ดง
ออ

กพ
ฤต

กิร
รม

 

กา
รเข

า้เร
ยีน

แล
ะม
สีว่
นร
ว่ม

 

ปฏ
บิตั

/ิส
่งง
าน
ตา
มเ
วล
าท

ีก่ า
หน

ด 

ผล
งา
นร

าย
บุค

คล
 

ผล
งา
นก

ลุ่ม
 

กา
รน
 าเ
สน

อ 

สอ
บข

อ้เ
ขยี

น 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สอ
บภ

าค
ปฏ

บิตั
 ิ

สงั
เก
ตก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
นใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์
จ า
ลอ
ง 

สงั
เก
ตก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
นใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์
จร
งิ 

สงั
เกต

ระ
หว

่าง
กา
รท
 าง
าน
ร่ว
มก

นั(
ผูร้
่วม
งา
น)

 

 -ชมวดีทีศัน์ กรณีศกึษา
เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม และให้
กลุ่มวเิคราะหปั์ญหา 

๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     
 ๑๗ การประยกุตแ์นวคิดฯ 

กรณีศึกษา (๑) 
-กรณีศกึษาเพื่อการเรยีนรู้
แบบบูรณาการ เกีย่วกบั 
การฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรม
และสิง่แวดลอ้ม และ
การเกษตรตามแนว
พระราชด าร ิ
-ความเสื่อมโทรมของ
ทรพัยากรธรรมชาตจิากผล
พวงการพฒันา 
-การก่อก าเนิดศนูยศ์กึษา
การพฒันาหว้ยทรายอนั
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ
-การคนืความอดุมสมบูรณ์
และการพฒันาคุณภาพชวีติ 
-การศกึษาทดลองทฤษฎี
ใหมว่ดัมงคลชยัพฒันา  
-การยายผลเกษตรทฤษฎี
ใหมสู่่ราษฎร และ
พพิธิภณัฑท์ีม่ชีวีติ 
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-ท าการวเิคราะหจ์าก
กรณีศกึษาในใบงานกลุ่ม 
-น าเสนองานกลุม่ 

๑ ๑ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     

 ๑๘ การประยกุตแ์นวคิดฯ 
กรณีศึกษา (๒) 
-กรณีศกึษาเพื่อการเรยีนรู้
แบบบูรณาการ เกีย่วกบั 
เศรษฐกจิพอเพยีงและการ
เรยีนรูสู้่วถิพีอเพยีง 
-ทมีา ความหมาย 
องคป์ระกอบ ความส าคญั 
และการประยกุตใ์ชป้รชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
-กรณีศกึษา ๑ 

๐.๕ ๑.๕ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     
 ๒ (๑)                     
 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     
 ๓ (๒)                     
 ๔ (๑)                     
 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     



ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 คาบท่ี หวัข้อ / กิจกรรม จ านวน ชม. อาจารย์
ผูส้อน 

สถา
นท่ี 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

   

บร
รย
าย

 

ปฏ
บิตั

 ิ

รว
ม 

   

บร
รย
าย

 

บุค
คล
 (ต

อบ
ค า
ถา
ม 
แบ

บท
ดส
อบ

 ค
น้ค

วา้
) 

กล
ุ่มย

อ่ย
 (อ

ภปิ
รา
ย 
วเิ
คร
าะ
ห ์
รา
ยง
าน
) 

น า
เส
นอ

ขอ้
มลู

 / 
ผล

งา
น 

สา
ธติ

 / 
ดงู
าน

 

ฝึก
ปฏ

บิตั
 ิ/ 
ฝึก

ปฏ
บิตั

หิตั
ถก

าร
 

ฝึก
งา
น 

ฝึก
ปฏ

บิตั
แิส

ดง
ออ

กพ
ฤต

กิร
รม

 

กา
รเข

า้เร
ยีน

แล
ะม
สีว่
นร
ว่ม

 

ปฏ
บิตั

/ิส
่งง
าน
ตา
มเ
วล
าท

ีก่ า
หน

ด 

ผล
งา
นร

าย
บุค

คล
 

ผล
งา
นก

ลุ่ม
 

กา
รน
 าเ
สน

อ 

สอ
บข

อ้เ
ขยี

น 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สอ
บภ

าค
ปฏ

บิตั
 ิ

สงั
เก
ตก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
นใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์
จ า
ลอ
ง 

สงั
เก
ตก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
นใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์
จร
งิ 

สงั
เกต

ระ
หว

่าง
กา
รท
 าง
าน
ร่ว
มก

นั(
ผูร้
่วม
งา
น)

 

 -กรณีศกึษา ๒ 
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-ดูวดีทีศัน์กรณีศกึษาใน
โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
-ท าการวเิคราะหจ์าก
กรณีศกึษาในใบงานกลุ่ม 
-น าเสนองานกลุม่ 

๖ (๑)                     

 ๑๙ การประยกุตแ์นวคิดฯ 
กรณีศึกษา (๓) 
-กรณีศกึษาเพื่อการเรยีนรู้
แบบบูรณาการ เกีย่วกบั 
วกิฤตการณ์ทีซ่บัซอ้นใน
สงัคมไทยและการกา้วสูก่าร
ปฏริปูประเทศ 
-พฒันาการของทนุการเงนิ
โลก 
-การเปิดรบักระแสทนุนิยม
ของสงัคมไทย 
-วกิฤตตอ้มย ากุง้ 
-วกิฤตแฮมเบอรเ์กอรแ์ละ
ความสบืเนื่องของปัญหา
เศรษฐกจิโลก 
-ทนุนิยมกบัการสรง้อภชิน
ชัน้โลก 
-วกิฤตความขดัแยง้ทาง
การเมอืงของไทยรฐับาล
ต่างๆ  การเยยีวยาและการ
กา้วสูว่ถิคีวามปรองดอง
แหง่ชาตเิพื่อการปฏริปู
ประเทศ 
-กระแสความคดิเพื่อการ
ปฏริปูระเทศ และบทบาท
ของคนรุน่ใหม ่
• ท ากจิกรรมกลุ่ม 
-ท าการวเิคราะหจ์าก
กรณีศกึษาในใบงานกลุ่ม 
-น าเสนองานกลุม่ 

๐.๕ ๑.๕ ๒ ตามที่
ก าหน
ด 

ตาม
ที่
ก า
หน
ด 

๑ (๑)                     
 ๑ (๒)                     
 ๑ (๓)                     

 ๒ (๑)                     

 ๒ (๒)                     
 ๒ (๓)                     
 ๓ (๑)                     

 ๓ (๒)                     

 ๔ (๑)                     

 ๔ (๒)                     
 ๔ (๓)                     
 ๔ (๔)                     
 ๕ (๑)                     
 ๕ (๒)                     
 ๕ (๓)                     
 ๖ (๑)                     

 

 



คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลนักศึกษา คาบท่ีประเมิน สดัส่วนของการ

ประเมินผล 
 ๑(๑), ๑(๒), ๑(๓), ๒(๑), 

๒(๒), ๒(๓), ๓(๑), ๓
(๒), ๔(๑), ๔(๒), ๔(๓),
๔(๔), ๕(๒), ๕(๓), ๖(๑) 

ประเมนิจากการเขา้เรยีน/การมสีว่นรว่มในการ
เรยีนการสอน 

      ๑ – ๑๙ ๑๐ 

 ๑(๑), ๑(๓), ๒(๑), ๒(๒), 
๒(๓), ๓(๑), ๓(๒), ๔
(๔), ๕(๓) 

ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาที่ก าหนด ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,
๙,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓,๑
๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑
๙ 

๑๐ 

 ๑(๑), ๑(๓), ๒(๑), ๒(๒), 
๒(๓), ๓(๑), ๓(๒), ๔
(๔), ๕(๓) 

ประเมนิจากผลงานรายบุคคล  
(เอกสาร / รายงาน) 

๗,๘,๙,๑๐,๑๑ ๑๐ 

 ๑(๑), ๑(๒), ๑(๓), ๒(๑), 
๒(๒), ๒(๓), ๓(๑), ๓
(๒), ๔(๑), ๔(๒), ๔(๓),
๔(๔), ๕(๒), ๕(๓), ๖(๑) 

ประเมนิจากผลงานกลุ่ม  
(เอกสาร / รายงาน) 

๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,
๙,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓,๑
๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑
๙ 

๑๐ 

 ๑(๑), ๑(๒), ๑(๓), ๒(๑), 
๒(๒), ๒(๓), ๓(๑), ๓
(๒), ๔(๑), ๔(๒), ๔(๓),
๔(๔), ๕(๒), ๕(๓), ๖(๑) 

ประเมนิจากการน าเสนอ  
(วาจาและสื่อ / โปสเตอร)์ 

๖,๙,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓
,๑๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘
,๑๙ 

๑๐ 

 ๑(๓), ๒(๑), ๒(๒), ๒(๓), 
๓(๑), ๓(๒), ๔(๔), ๕(๒), 
๕(๓) 

ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,
๙,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓,๑
๔,๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑
๙** 
**โดยมกีารจดัสอบ
ภาคการศกึษาละ๑
ครัง้ตามทีก่ าหนด 

๕๐ 

  ประเมนิจากการสอบปากเปล่า   
  ประเมนิจากการสอบภาคปฏบิตัิ   
 * ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานใน

สถานการณ์จ าลอง* 
๙,๑๐,๑๑,๑๒* 
 

*คะแนน
รวมกนัในส่วน
ของประเมนิ
จากผลงาน
กลุ่ม  

  ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 

 

 * ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ (โดยเพื่อนนกัศกึษา / 
ผูร้ว่มงาน)* 

๙,๑๐,๑๑,๑๒* 

 
 
 



ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

หมวดท่ี ๖  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
๑. ต าราและเอกสารหลกั  

(๑) คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร.์ เอกสารค าสอนวชิา มมศท ๑๐๒ สงัคมศกึษาเพื่อการพฒันา
มนุษย.์ นครปฐม: คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล. ๒๕๕๓. 

 

๒. เอกสารและขอ้มลูส าคญั  
 
๓. เอกสารและขอ้มลูแนะน า 

(๑) นนัทนา กปิลกาญจน์. ประวตัศิาสตรแ์ละอารยธรรมโลก. กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพโ์อเดยีนสโตร.์ ๒๕๓๐. 
(๒) สมพศิ คศูรพีทิกัษ์ และคณะ. มนุษยก์บัอารยธรรม. นนทบุรฯี: ส านกัพมิพ์

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช. ๒๕๓๐.  
(๓) อธัยา โกมลกาญจน. อารยธรรมตะวนัตก. กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพม์หาวทิยาลยัรามค าแหง. ๒๕๔๑. 
(๔) สทุศัน์ ศรวีฒันธงศ.์ ความปลอดภยัทางชวีภิาพ. ศนูยพ์นัธุวศิวกรรมและเทคโนโลยชีวีภาพแห่งชาต.ิ 

๒๕๔๒. 
(๕) นภพร ทศันยันา. การออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ. นครศรฯี: มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์. ๒๕๔๗.   
(๖) ฤทธิ ์วฒันชยัยิง่เจรญิ. ชวีติกบัสิง่แวดลอ้มสิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ. พมิพค์รัง้ที๑่. กรุงเทพฯ: 

อกัษรเจรญิทศัน์. ๒๕๕๑. 
(๗) พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุโต) การสรา้งสรรคปั์ญญาเพื่ออนาคตของมนุษยชาต ิ กรงุเทพฯ: อกัษร

สยามการพมิพ ์๒๕๓๙. 
(๘) พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุโต) การแพทยแ์นวพทุธ กรงุเทพฯ: มลูนิธพิุทธรรม ๒๕๔๑. 
(๙)  ภทัรสนิี ภทัรโกศล. ธรรมขาตวิทิยา. พมิพค์รัง้ที๑่. กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพจ์ฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

๒๕๕๓. 
(๑๐)  จริากรณ์ คชเสนี. นิเวศวทิยาระบบนิเวศ. กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ๒๕๕๒. 
(๑๑) คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต.ิ คูม่อืยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีย่ ัง่ยนืส าหรบัประเทศ

ไทย. เอกสารออนไลน์. http://www.nesdb.go.th สบืคน้เมื่อ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓. 
(๑๒) โสภารตัน์ จารุสมบตั.ิ นโยบายและการจดัการสิง่แวดลอ้ม. กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ ๒๕๕๑. 
(๑๓) ชยัพฒันา, มลูนิธ.ิ ทฤษฎใีหม่จากค าบอกเล่าของเกษตรกร. วารสารมลูนิธชิยัพฒันา ฉบบัเดอืน

ธนัวาคม. ๒๕๔๑. 
(๑๔) เตม็ดวง รตันทศันีย และคณะ. เศรษฐกจิพอเพยีงและทฤษฎใีหม่ ในเอกสารประกอบการเรยีนการ

สอนรายวชิา มมศท ๑๐๓ ศลิปวทิยาการเพื่อการพฒันามนุษย ์เล่มที ่๕ กรณีศกึษา. คณะสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล. ๒๕๔๙. 

(๑๕) ไชยนัต ์ไชยพร. ขอ้วพิากษ์ทฤษฎกีารเองกระแสหลกัของ คลฟิฟอรด์ เกยีทช.์ กรุงเทพฯ:ส านกัพมิพ์
โอเพ่นบุ๊ค. ๒๕๕๑. 

 
 
 



คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   

หมวดท่ี ๗  การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
ใหน้กัศกึษาประเมนิเมื่อสิน้สดุการเรยีนการสอนในประเดน็ต่อไปนี้ 
๑.๑ ใหน้กัศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนในประเดน็ต่อไปนี้ 

• ความตรงต่อเวลา 
• การแต่งกาย บุคลกิภาพ 
• ค าพดูและวาจาสภุาพ เหมาะสม  
• การเป็นแบบอย่างทีด่ ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหว่างการสอน 
• ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู ้
• แจง้และสรุปวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
• จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
• การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหว่างการเรยีนการสอน 

๑.๒ ใหน้กัศกึษาประเมนิภาพรวมของรายวชิาในประเดน็ต่อไปนี้ 
• ความรูค้วามสามารถโดยรวม และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรายวชิานี้ 
• ความพงึพอใจต่อการเรยีนรายวชิานี้ 
• ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
 

๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน  
ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาหรอือาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
๒.๑ ใหน้กัศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวชิาตาม ขอ้ ๑ 
๒.๒ ประเมนิการจดัการเรยีนการสอนโดยการสุม่สงัเกตการสอน ในประเดน็ต่อไปนี้ 

• ความตรงต่อเวลา 
• การแต่งกาย บุคลกิภาพ 
• ค าพดูและวาจาสภุาพ เหมาะสม  
• การเป็นแบบอย่างทีด่ ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหว่างการสอน 
• ความรูค้วามสามารถทางวชิาการในหวัขอ้ทีส่อน 
• ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู ้
• แจง้และสรุปวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
• จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
• การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหว่างการเรยีนการสอน 

๒.๓ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนประเมนิตนเองในประเดน็ต่อไปนี้ 
• ความเหมาะสมของเวลาทีใ่ชใ้นการเตรยีมสอน 
• ความพงึพอใจของผูส้อนต่อผลการสอน 
• ขอ้ทีค่วรปรบัปรุงแกไ้ขหรอืพฒันาตนเองในการสอนครัง้ต่อไป 

 

๓. การปรบัปรงุการสอน 
คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มกีลไกและวธิกีารปรบัปรุงการเรยีนการสอนดงันี้ 



ภาควชิาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

ฉบบั ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓.๑ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนแต่ละหวัขอ้บนัทกึเหตุการณ์ระหว่างการสอนทีส่มควรน าเสนอใหพ้จิารณารวมทัง้สิง่ที่
ควรปรบัปรุงแกไ้ขในแต่ละคาบการสอน  

๓.๒ ประชุม / สมัมนาอาจารยผ์ูส้อนเพื่อพจิารณาปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนส าหรบัปีการศกึษาต่อไป
โดยอาศยัขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 
• ผลการศกึษาของนกัศกึษา 
• ผลการประเมนิประสทิธผลของรายวชิาโดยนกัศกึษา 
• ผลการประเมนิการสอน 
• บนัทกึของกลุ่มอาจารยผ์ูส้อน 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
ภาควชิาสงัคมศาสตร ์ คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ มกีระบวนการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิาโดยประเมนิประเดน็ต่อไปน้ี 
• เป้าหมายทีก่ าหนดมคีวามชดัเจนและเป็นไปได ้
• ประสบการณ์การเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเป้าหมาย 
• ประสบการณ์การเรยีนรูก้ระตุน้ใหน้กัศกึษาคน้ควา้และฝึกทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
• การวดัผลประเมนิผลเหมาะสมกบัเป้าหมายและการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
• น าทฤษฎทีางการศกึษา / ขอ้มลูจากการประเมนิในครัง้ก่อนมาวางแผนปรบัปรงุ 

 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
เมื่อสิน้สดุทุกปีการศกึษา อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาจะจดัประชุม / ตดิต่อขอความคดิเหน็จาก

อาจารยท์ีร่่วมสอน รวมทัง้พจิารณาสรุปผลการประเมนิการสอน ผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา  เพื่อก าหนด
ประเดน็ทีเ่หน็สมควรจดัใหม้กีารปรบัปรุงในการศกึษาต่อไป ทัง้เน้ือหา ล าดบัการสอน วธิกีารสอนและการ
ประเมนิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


