
  
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะศิลปศาสตร์ / หลักสูตรฯ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
 

หมวดที่ ๑ ขอ้มลูทั่วไป 
 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา   
ภาษาไทย  ศศภอ ๑๐๔   ภาษาอังกฤษระดับ ๒ 
ภาษาอังกฤษ  LAEN 104  English Level 2 

 

๒.  จ านวนหน่วยกิต        ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกิต 
      บรรยาย ๒ – ปฏิบัติ ๒ – ศึกษาด้วยตนเอง ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา                                        
      ๓.๑  หลักสูตร       ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
      ๓.๒  ประเภทของรายวิชา    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน กลุ่มวิชาบังคับ ภาษาอังกฤษ 
 

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
     และอาจารย์ผู้สอน   คณาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

๕.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   
๕.๑ ภาคการศึกษาที่    ๑ และ ๒ ชั้นปีที่ ๑ 
๕.๒ จ านวนผู้เรียนที่รับได้   ประมาณ ๕๐ คน 

 

๖. เงื่อนไขของรายวิชา นักศึกษาชัน้ปีที่ ๑ ทุกคณะยกเว้นหลักสูตรฯสาขาวิชาภาษาอังกฤษและ
หลักสูตรนานาชาต ิ

 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 
     (Pre-requisite) 
 

๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่ม ี
       (Co-requisites)    
 

๙.  สถานที่เรียน    คณะศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 
 

๑๐. วันที่จัดท าหรือปรับปรุง  ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

รายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด   

 
 

มคอ. ๓ 



 

 

 

๒ 

หมวดที่ ๒ จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 
๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษามีทักษะต่างๆ ทางการอ่าน มีความรู้ด้านค าศัพท์ ส านวน ไวยากรณ์ กลวิธีในการสนทนา 
ทักษะในการสื่อสาร รวมถึงการเขียนย่อหน้าได้อย่างถูกต้อง 
 
๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา 
 เพื่อปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในสังคมโลกการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยให้ฝึกปฏิบัติในสถานการณจ์ าลอง การแสดงบทบาทสมมุตแิละการน าเสนอผลงาน โดยน าเทคโนโลยี อนิเตอร์เน็ตเข้า
มาใช้ในการค้นควา้ข้อมูลและฝกึให้รูว้ิธีการเรียนรู้แบบพึ่งตนเอง การใช้ e-learning และ task-based learning รวมทั้ง
การจัดการเรียนการสอนแบบ negotiated syllabus ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น  และให้มีเนื้อหา
สอดคล้องกับวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๑-๔ 
 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 
๑.  ค าอธิบายรายวิชา  

(ภาษาไทย) ค าศัพท์ ส านวน  ไวยากรณ์ และการใช้ภาษาอังกฤษในบริบททางสังคมปัจจุบัน  ทักษะการสนทนา
ในกลุ่มย่อย การท าบทบาทสมมุติในสถานการณ์ต่าง ทักษะการเขียนในระดับย่อหน้า และเนื้อหาการอ่านและการฟังเรื่อง
ต่างๆ 

(ภาษาอังกฤษ) Vocabulary, expressions, grammar, and contextualized social language; essential 
communicative skills in small groups; simulations in various situations;  writing practice at a paragraph 
level; and reading and listening from various sources 

 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

 
บรรยาย 

 
สอนเสริม 

การฝึกปฏิบัต/ิ 
งานภาคสนาม/การฝึกงาน 

(น าเสนอผลงานของกิจกรรม
สังเคราะห์ความรู้) 

 
การศึกษาด้วยตนเอง 

๓๐ ชั่วโมง 
(๒ ชั่วโมง x ๑๕ สัปดาห์) 

 
- 

๓๐ ชั่วโมง 
(๒ ชั่วโมง x ๑๕ สัปดาห์) 

๗๕  ชั่วโมง 
(๕ ชั่วโมง x ๑๕ สัปดาห์) 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์ 

 



 

 

 

๓ 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑.  สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 
   นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะของตนเองโดยการประยุกต์ความรู้ภาษาอังกฤษในทักษะการฟัง พูด อ่าน      
      เขียนที่ได้รับน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการเรียนระดับอุดมศึกษา   
 
๒.  ค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ ๑ 

จัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย / ฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียน กิจกรรมกลุ่มย่อย /  
     กลุ่มใหญ่อุปกรณ์สื่อการสอน ได้แก่  เอกสารประกอบการสอน  และสื่อการสอน 
  
๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ใน  
     มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
พัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติที่จะถูก

สอดแทรกไปกับเนื้อหาของรายวิชา ดังนี้ 
 (๑)  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมและทัศนคติทีส่มาชิกที่มีคุณค่าของสงัคมพึงมี อาทิ ซื่อสัตย์  
รู้จักกาลเทศะในการเลือกใช้ภาษาและแสดงออกทางกายและวาจา เสียสละ รบัผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร 
ตรงต่อเวลา มีจิตอาสา เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ เคารพกฎกติกาของสังคม มีจรรยาบรรณวิชาการและ 
จรรยาบรรณวิชาชิพ 
 (๒)  เห็นคุณค่าและเคารพความหลากหลายของวฒันธรรมและภูมิปัญญาของคนกลุ่มต่างๆ ในระดับ
ท้องถิ่นและสากล 
 (๓)  จัดการประเด็นทางจรยิธรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้องค์ความรู้ทางดา้นภาษาได้อย่างเหมาะสม 

__________________________________________________________________________________ 
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก / สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
(จะแสดงอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) แนบท้าย) 

  
๑.๒   วิธีการสอน 

 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ) ๑(๑) 
 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นควา้) ๑(๒) 
 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา /  

ท าโครงงาน / ท ารายงาน)  
๑(๓) 

 (ง) ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๑(๓) 
 (จ) สาธิต /ดตูัวอย่าง  
 (ฉ) ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกในแต่ละหัวข้อ  



 

 

 

๔ 

  ๑.๓    วิธีการประเมินผล 
 (ก) ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียน ๑(๑) 
 (ข) ประเมินจากการสง่งานตามเวลาที่ก าหนด ๑(๑) 
 (ค) ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน) ๑(๑) 
 (ง) ประเมินจากผลงานคู่และ/หรือกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน/ โครงงาน) ๑(๑) 
 (จ) ประเมินจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๑(๑) 
 (ฉ) ประเมินจากการสอบข้อเขียน  
 (ช) ประเมินจากการสอบปากเปล่า  
 (ซ) ประเมินจากการสอบฟัง  

 
 

๒. ความรู้  
 ๒.๑   ความรู้ที่ต้องได้รับ 

 (๑)  มีความรู้ในศาสตร์ที่เปน็พื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ 
ความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ (เนื้อหาวิชาครอบคลุมความรู้ในเร่ืองของสังคมโลก และภาษาอังกฤษในบริบท
ที่เก่ียวข้อง) 
 (๒)  เข้าใจธรรมชาติของการศึกษาในเชิงศิลปศาสตร์และ มคีวามรู้ลึกซึ้งในศาสตร์ภาษาอังกฤษทั้ง
เชิงทฤษฎีและปฏิบัติ  (ภาษาอังกฤษระดับปรับพืน้ฐาน: การฟังพูด อ่าน เขียนในระดบัเบื้องต้น การออก
เสียง การใช้ไวยากรณ์และค าศพัท์ในบริบทต่างๆที่ใช้ในชีวิตประจ าวนั) 
 (๓)  มีความรู้ ความเข้าใจในสังคมไทยและสังคมโลก 
 (๔)  มีความสามารถในการติดตามงานวิจัยและองค์ความรูใ้หม่ 

   
  ๒.๒   วิธีการสอน 

วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง 
 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ) ๒(๑)-๒(๔) 
 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นควา้) ๒(๑),๒(๒) 
 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท า

โครงงาน / ท ารายงาน)  
๒(๑),๒(๒) 

 (ง) ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๒(๑)-๒(๓) 
 (จ) สาธิต / ดตูัวอย่าง ๒(๑)-๒(๓) 
 (ฉ) ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกในแต่ละหัวข้อ ๒(๑)-๒(๓) 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕ 

  ๒.๓    วิธีการประเมินผล 
 (ก) ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ๒(๑),๒(๒) 
 (ข) ประเมินจากการสง่งานตามเวลาที่ก าหนด ๒(๑),๒(๒) 
 (ค) ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน) ๒(๑),๒(๒) 
 (ง) ประเมินจากผลงานคู่และ/หรือกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน/ โครงงาน) ๒(๑),๒(๒) 
 (จ) ประเมินจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๒(๑)-๒(๔) 
 (ฉ) ประเมินจากการสอบข้อเขียน ๒(๑)-๒(๓) 
 (ช) ประเมินจากการสอบปากเปล่า  
 (ซ) ประเมินจากการสอบฟัง ๒(๑),๒(๒) 

 
 

๓.  ทักษะทางปัญญา 
 ๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 (๑)   มีทักษะการจับใจความ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตีความ คิดอย่างมีเหตุผลและมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็น
ระบบ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และคิดเชิงบูรณาการได้ 
 (๒)  สามารถประยุกต์องค์ความรู้ในอดีตและปัจจุบันมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต แก้ไขปัญหา 
ค้นคว้าวิจัย ตลอดจนพัฒนาตนเอง ชุมชนและสงัคมโลกได ้
 (๓)  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง  ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐานจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ปัญหาและงานอ่ืน  ๆด้วยตนเอง 

  ๓.๒   วิธีการสอน 
 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๓(๑)-๓(๓) 
 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นควา้)  
 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ท า

โครงงาน / ท ารายงาน)  
๓(๒) 

 (ง) ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๓(๓) 
 (จ) สาธิต / ดตูัวอย่าง ๓(๑) 
 (ฉ) ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกในแต่ละหัวข้อ ๓(๑),๓(๒) 

   
  ๓.๓    วิธีการประเมินผล  
 (ก) ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ๓(๑)-๓(๓) 
 (ข) ประเมินจากการสง่งานตามเวลาที่ก าหนด ๓(๑)-๓(๓) 
 (ค) ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน) ๓(๑)-๓(๓) 
 (ง) ประเมินจากผลงานคู่และ/หรือกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน/ โครงงาน) ๓(๑)-๓(๓) 
 (จ) ประเมินจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๓(๑)-๓(๓) 
 (ฉ) ประเมินจากการสอบข้อเขียน ๓(๑) 
 (ช)      ประเมินจากการสอบฟัง ๓(๑) 



 

 

 

๖ 

๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๔.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 (๑)   มีมนุษยสัมพันธ์ดี  สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้เปน็อย่างดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผูน้ าหรือสมาชิกของกลุ่ม 
 (๒)  สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการริเริ่มสิ่งใหม่  แก้ปัญหาในสถานการณ์ทีไ่ม่ชดัเจน  มีส่วน
ร่วมในการท างาน  การวิเคราะห์ปัญหา  และการแก้ปัญหาในกลุ่ม 
 (๓)  มีความรับผิดชอบในการท างานทีไ่ด้รับมอบหมายได้อย่างครบถ้วน  มีความรับผดิชอบใน
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  และใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ  เพื่อศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 
  ๔.๒   วิธีการสอน 
 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ) ๔(๑) 
 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นควา้) ๔(๑) 
 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา /  

ท าโครงงาน / ท ารายงาน)  
๔(๒) 

 (ง) ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๔(๒) 
 (จ) สาธิต / ดตูัวอย่าง ๔(๑) 
 (ฉ) ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกในแต่ละหัวข้อ ๔(๑)-๔(๓) 

 
  ๔.๓    วิธีการประเมินผล 
 (ก) ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ๔(๑) 
 (ข) ประเมินจากการสง่งานตามเวลาที่ก าหนด ๔(๑) 
 (ค) ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน) ๔(๑) 
 (ง) ประเมินจากผลงานคู่และ/หรือกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน/ โครงงาน) ๔(๓) 
 (จ) ประเมินจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์) ๔(๓) 
 (ฉ) ประเมินจากการสอบข้อเขียน ๔(๑) 
 (ช) ประเมินจากการสอบปากเปล่า  
 (ซ) ประเมินจากการสอบฟัง ๔(๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๗ 

๕.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา 

 (๑)   รู้หลักการสื่อสาร  สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์  ทัง้การสือ่สารใน
ชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการสื่อสารที่เหมาะสมส าหรับกลุ่ม
บุคคลที่แตกต่างกนัได ้
 (๒)  สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าวิจัย  ตดิตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการเทคโนโลยีและการเปลีย่นแปลงในด้านตา่งๆ เพื่อต่อยอดงานวิจัยเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และ
สนับสนนุการสื่อสารได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 (๓)  สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติที่เก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษา
ค้นคว้าวิจัย และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 

  ๕.๒   วิธีการสอน              
 (ก) บรรยาย (แบบปฏสิัมพันธ์ : ให้ตอบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๕(๑) 
 (ข) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบค าถาม / แบบทดสอบ / ค้นควา้)  
 (ค) มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบค าถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา /     ท า

โครงงาน / ท ารายงาน)  
 

 (ง) ให้น าเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)  
 (จ) สาธิต / ดตูัวอย่าง  
 (ฉ) ให้ฝึกปฏิบัติ / ฝึกในแต่ละหัวข้อ  

 
  ๕.๓    วิธีการประเมินผล 
 (ก) ประเมินจากการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ๕(๑) 
 (ข) ประเมินจากการสง่งานตามเวลาที่ก าหนด  
 (ค) ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน)  

 (ง) ประเมินจากผลงานคู่และ/หรือกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน/ โครงงาน)  
 (จ) ประเมินจากการน าเสนอ (วาจาและสื่อ / โปสเตอร์)  
 (ฉ) ประเมินจากการสอบข้อเขียน  
 (ช) ประเมินจากการสอบปากเปล่า  
 (ซ) ประเมินจากการสอบฟัง  

 
 
 
 



  
 

หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 
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๑ น าเข้าสู่บทเรียนและกิจกรรมแนะน าตัว ๒ ๒ ๔ 
๑ (๑), ๑ (๒),  
๑ (๓), ๒ (๑), ๓ 
(๑) 

/ / /  /  / / /  /   

๒ 
การอ่านและการเขียน: กลยุทธ์การอ่าน การเขียนระดับย่อหน้า การบรรยายลักษณะ 
การฟังและการพูด: การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับปญัหาและวิธีแก้ไข 

๒ ๒ ๔ 
๒(๑) – ๒(๓), 
๓(๑) – ๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๓ 
การอ่านและการเขียน:  การถ่ายโอนข้อมูลจากบทอ่านสู่แผนภาพ การเขียน proposal 
ทางธ ุรกิจ 
การฟังและการพูด: การบรรยายสถานท่ี 

๒ ๒ ๔ 
๒(๑) – ๒(๓), 
๓(๑) – ๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๔ 
การอ่านและการเขียน: การเข้าใจบทอ่านรูปแบบต่างๆ การตอบหัวข้ออภิปราย 
การฟังและการพูด: การให้ค าแนะน า 

๒ ๒ ๔ 
๒(๑) – ๒(๓), ๓
(๑) – ๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๕ 
การอ่านและการเขียน: การเข้าใจบทอ่านรูปแบบต่างๆ การตอบหัวข้ออภิปราย 
การฟังและการพูด: การให้ค าแนะน า 

๒ ๒ ๔ 
๒(๑) – ๒(๓), ๓
(๑) – ๓ (๓) 

/ / /    / / / / / /  

 



 

 

 

๙ 
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๖ 
การอ่านและการเขียน: การเปรียบเทียบบทอ่านด้วยแผนภาพ การเขียนจดหมายส่วนตัว 
การฟังและการพูด: การพูดสุนทรพจน์สด 

๒ ๒ ๔ 
๒(๑) – ๒(๓), ๓
(๑) – ๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๗ 
ทบทวนบทเรียน 
ทดสอบย่อย 

๒ ๒ ๔ 
๒(๑) – ๒(๓), ๓
(๑) – ๓ (๓) 

/ / /    / / / / / /  

๘ สอบกลางภาค ๐ ๔ ๔             /   

๙ 
การอ่านและการเขียน: การระบุจดุประสงค์ของผู้เขียน การเขียนอธิบายกระบวนการ 
การฟังและการพูด: การน าเสนองาน 

๒ ๒ ๔ 
๒(๑) – ๒(๓), 
๓(๑) – ๓ (๓) 

/ / /    / / / / / /  

๑๐ 
การอ่านและการเขียน: การแยกแยะข้อเท็จจริง การใช้รูปแบบประโยคที่หลากหลายเพื่อ
แสดงความคดิเห็น  
การฟังและการพูด: การแสดงความคิดเห็นแบบ debate 

๒ ๒ ๔ 
๒(๑) – ๒(๓), 
๓(๑) – ๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๑๑ 
การอ่านและการเขียน: การสรุปความบทอ่าน การเขียนเรื่องสั้น 
การฟังและการพูด: การเล่าเรื่องสัน้ 

๒ ๒ ๔  / / /    / / / / / /  

 

๑๒ 
การอ่านและการเขียน: การสรุปความบทอ่าน การเขียนเรื่องสั้น 
การฟังและการพูด: การเล่าเรื่องสัน้ 

๒ ๒ ๔ 
๒(๑) – ๒(๓), 
๓(๑) – ๓ (๓) 

/ / /    / / / / / /  

 



 

 

 

๑๐ 

คาบที ่ หัวข้อเร่ือง 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

รว
ม ผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

      

บร
รย

าย
 

บุค
คล

 (ต
อบ

ค า
ถา

ม 
แบ

บท
ดส

อบ
 ฯ

ลฯ
 

กล
ุ่มย

่อย
 (อ

ภิป
รา

ย 
วิเ

คร
าะ

ห์ 
รา

ยง
าน

) 

น า
เส

นอ
ข้อ

มลู
 / 

ผล
งา

น 

สา
ธิต

 / 
ดูต

ัวอ
ย่า

ง 

ฝึก
ปฏ

บิัต
ิ / 

ฝึก
ปฏ

บิัต
 ิ

กา
รเข

า้เ
รีย

นแ
ละ

มีส
่วน

ร่ว
ม 

ส่ง
งา

นต
าม

เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

ผล
งา

นร
าย

บุค
คล

 

ผล
งา

นก
ลุ่ม

 

กา
รน

 าเส
นอ

 / 
กา

รถ
าม

 - 
ตอ

บ 

สอ
บข

้อเ
ขีย

น 

สอ
บป

าก
เป

ลา่
/ส

อบ
ฟัง

 

๑๓ 
การอ่านและการเขียน: การสังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมลูต่างๆ การเขียนค านยิาม 
การฟังและการพูด: การพูดเชิญขวน 

๒ ๒ ๔ 
๒(๑) – ๒(๓), 
๓(๑) – ๓ (๓) 

/ / /    / / / / /   

๑๔ น าเสนอผลงาน                  

๑๕ 
ทบทวนบทเรียน 
ทดสอบย่อย 

               / / 

๑๖ สอบปลายภาค 
 

อาจารย์ผู้สอน  คณาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 



  
 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมินผลนักศึกษา คาบที่ประเมิน สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
 ๑ (๑), ๑ (๒),  ๒ (๑), 

๓ (๑)-๓(๓) 
ประเมินจากการเข้าเรียน/การมสี่วนร่วมใน
การเรียนการสอน 

๑-๗, ๙ -๑๕ ๕ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓), ๔(๑) -๔(๓) -๕
(๑) -๕(๓) 

ประเมินจากการสง่งานตามเวลาที่ก าหนด ๗, ๑๕ ๕ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓), ๔(๑) -๔(๓) -๕
(๑) -๕(๓) 

ประเมินจากผลงานรายบุคคล  
(เอกสาร / รายงาน / e-learning) 

๑-๗, ๙ -๑๕ ๑๐ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓), ๔(๑) -๔(๓) -๕
(๑) -๕(๓) 

ประเมินจากผลงานกลุ่ม  
(เอกสาร / รายงาน) 

๑-๗, ๙ -๑๕ ๑๐ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓), ๔(๑) -๔(๓) -๕
(๑) -๕(๓) 

ประเมินจากการน าเสนอ  
(วาจาและสื่อ / โปสเตอร์ /  โครงงาน) 

๖-๗, ๑๔-๑๕ ๑๐ 

 ๒(๑) – ๒(๓), ๓(๑) – 
๓ (๓) 

ประเมินจากการสอบข้อเขียน  ๗, ๑๕ ๕ 

  ประเมินจากการสอบปากเปล่า/สอบฟัง  ๕ 
  ประเมินจากการสอบกลางภาค  ๒๐ 
  ประเมินจากการสอบปลายภาค  ๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๑๒ 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
      ๑)  ต าราการเขียนภาษาอังกฤษระดับประโยคและระดับยอ่หน้า ส าหรับอุดมศึกษา 
      ๒)  ต าราการฝึกพูดและฟงัในชีวิตประจ าวัน 
      ๓)  ต าราการอ่านบทความภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 
      ๔)  เอกสารกลยุทธ์การอ่าน 
      ๕)  เอกสารโครงสร้างและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
 
๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

Lynn, S. et al. (2011).  Q: Skills for Success: Reading & Writing 1. Oxford: OUP. 
Lynn, S. et al. (2011).  Q: Skills for Success: Listening & Speaking 1. Oxford: OUP. 

 
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
        อยู่ในท้ายบทเรียนของเอกสารค าสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

๑๓ 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
      ๑.๑  นักศึกษาประเมินผลงานเขียนและพูดของเพื่อนนักศึกษาในการท างานคู่และกลุ่ม 
      ๑.๒  ความเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนรายวชิาโดยใช้แบบสอบถามของคณะฯ  

๑.๒.๑  เนื้อหาการเรียนการสอน 
๑.๒.๒  วิธีการจัดการเรียนการสอน 
๑.๒.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในแต่ละคาบ 
๑.๒.๔  ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการเรียนการสอนรายวิชา  

 

๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
๒.๑  นักศึกษาประเมินโดยตอบแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าและแบบปลายเปิดเมื่อสิ้นสุดการเรียนการ 

     สอนทั้งรายวชิา 
 ๒.๒  ผลจากการน าเสนอปากเปล่า  การถาม-ตอบในชั้นเรียน โครงงาน  งานเขียน และการทดสอบย่อย การสอบ
กลางภาคและปลายภาค 

๒.๓  การสังเกตในห้องเรียน 
 
๓.  การปรับปรุงการสอน 
        ๓.๑   ผู้สอนน าผลจากแบบประเมินมาหาข้อสรุปและปรับปรุงการเรียนการสอน 
 ๓.๒. ผู้สอนจัดท าเอกสารการสอนที่มีการปรับปรุงข้อมูลและให้ผู้เรียนเห็นถึงประโยชน์ที่จะประยุกต์ใช้ได้ 

๓.๓  ที่ประชุมหลักสูตรฯจัดประชุมเดือนละคร้ังและระบุวาระการประชุมเก่ียวกับการเรียนการสอนและการสอบเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาและปรบัปรุงการเรียนการสอนร่วมกัน 
 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ก าหนดให้มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาโดยใช้คะแนนการเข้าชั้นเรียน

ท างานเปน็กลุ่ม  การน าเสนอผลโครงงานและการสอบ 
 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 ๕.๑  ที่ประชุมหลักสูตรฯจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดภาคการศึกษา  และปดิภาคการศึกษา 

๕.๒  ผู้สอนน าผลการสอบมาประเมินเพื่อประกอบการปรับปรุงข้อเสียในด้านต่างๆและหารือร่วมกับผู้ร่วมสอน 
 
 
 
 
 



  
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา ๑. คุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. ความรู้ ๓.ทักษะทาง
ปัญญา 

๔. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

๕. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
หมวดวิชาเฉพาะ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
ศศภอ ๑๐๓   ภาษาอังกฤษระดับ ๑                  
 

 
 
 
 

 


