
๔๒ 

 

รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา   มหาวทิยาลยัมหดิล 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วทิยาเขตศาลายา/คณะศลิปศาสตร/์สาขาวชิาภาษาไทย 

หมวดท่ี ๑ ข้อมลูทัว่ไป 
 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา    

ภาษาไทย  ศศภท ๑๐๐ ศิลปะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 

 ภาษาองักฤษ  LATH 100 Art of Using Thai Language for Communication  

๒. จ านวนหน่วยกิต  ๓ (๒-๒-๕) หน่วยกติ - เรยีน ๒ ภาคการศกึษา 

(ทฤษฎ ี๑ ชัว่โมง – ปฏบิตั ิ๑ ชัว่โมง – คน้ควา้ ๒.๕ ชัว่โมง / สปัดาห)์  

๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลกัสตูร  จดัการเรยีนการสอนทุกหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี 

(ยกเวน้หลกัสตูรนานาชาต)ิ  
๓.๒ ประเภทของรายวชิา วชิาบงัคบั หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป กลุ่มวชิาภาษา 

๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 
 ๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา อาจารยฐ์ติภิา คปูระเสรฐิ   
      อาจารยอ์รว ีบุนนาค 
 ๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน คณาจารยส์าขาวชิาภาษาไทย คณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 

๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน ภาคการศกึษาที ่๑ และ ๒ / ชัน้ปีที ่๑ 

๖. เง่ือนไขรายวิชา (ไมม่)ี   

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)   (ไมม่)ี 

๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั  (Co-requisites)  (ไมม่)ี 

๙. สถานท่ีเรียน  มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา   

๑๐. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสดุ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

มคอ.๓ 



๒ 
 

หมวดท่ี ๒   จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา รายวชิานี้มจีดุประสงคเ์พื่อใหน้ักศกึษามคีวามรูค้วามสามารถดงันี้ (น าเสนอโดย
เทยีบเคยีงกบัผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูร และสญัลกัษณ์ทีใ่ชม้คีวามหมายดงันี้  หมายถงึ ความ
รบัผดิชอบหลกั / สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง) 

 
ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

 ๑) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่สมาชิกที่มีคุณค่าของสังคมพึงมี อาทิ 

ซื่อสตัย ์ รบัผดิชอบ ขยนัหมัน่เพยีร ตรงต่อเวลา มจีติอาสา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เคารพกฏกตกิา

ของสงัคม มจีรรยาบรรณวชิาการและจรรยาบรรณวชิาชพี 
 ๒) เหน็คุณค่าและเคารพวฒันธรรมและภมูปัิญญาของคนกลุ่มต่างๆ 
 ๓) จดัการประเด็นทางจรยิธรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้องค์ความรู้ทางด้านภาษาไทยได้อย่าง

เหมาะสม 

ด้านความรู้ 
 ๑) มคีวามรู้ในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานท าให้เข้าใจตนเอง สงัคม ธรรมชาติแวดล้อม และความเป็น

มนุษยท์ีส่มบรูณ์ 
 ๒) เขา้ใจธรรมชาตขิองการศกึษาในเชงิศลิปศาสตร์ มคีวามรูล้กึซึ้งในศาสตรด์้านหลกัภาษาไทย 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ภาษาศาสตร์ภาษาไทย วรรณกรรมไทย คติชนวทิยา และรอบรู้
ศาสตรอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
- มทีศันคตทิีด่เีกีย่วกบัการใชภ้าษาไทย สามารถอธบิายหลกัการสื่อสารและองคป์ระกอบของ

การสื่อสารได้ ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลกัภาษา วเิคราะห์และแก้ไขขอ้บกพร่องในการใช้
ภาษาได ้

- สามารถเขยีนตอบค าถาม เขยีนสรุปความ เขยีนเรยีงความ เขยีนจดหมาย และเขยีน
รายงานทางวชิาการได ้

- สามารถใช้ทกัษะการคดิได้อย่างเป็นระบบ และน าไปใช้ควบคู่กบัทกัษะการฟัง พูด อ่าน 
เขยีนได ้

- สามารถฟังและอ่านสารประเภทต่างๆ เขา้ใจ และจบัใจความส าคญัได้ ใชท้กัษะการฟังและ
อ่านเพื่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและการพฒันาคุณภาพชวีติไดอ้ย่างเหมาะสม 

- สามารถใชท้กัษะการพดูในชวีติประจ าวนัและพูดในทีชุ่มนุมชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ๓) มคีวามรู ้ความเขา้ใจความหลากหลายในสงัคมไทย  
 ๔) มคีวามสามารถในการตดิตามงานวจิยัและองคค์วามรูใ้หม่ 

 



๓ 
 

ด้านทกัษะทางปัญญา 
 ๑) มทีกัษะการจบัใจความ คดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ตคีวาม คดิอยา่งมเีหตุผลและมวีจิารณญาณ คดิ

อยา่งเป็นระบบ คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์คดิแกปั้ญหา และคดิเชงิบรูณาการได ้
 ๒) สามารถประยุกต์องค์ความรู้ในอดตีและปัจจุบนั มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชวีติ แก้ไข

ปัญหา คน้ควา้วจิยั ตลอดจนพฒันาตนเอง ชุมชน และสงัคมได้ 
 ๓) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิด  และหลักฐานจาก

แหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย และใชข้อ้มลูทีไ่ดใ้นการแกไ้ขปัญหาและงานอื่นๆ ดว้ยตนเอง 
ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 ๑) มมีนุษยสมัพนัธ์ดี สามารถปรบัตัวเข้ากับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและสรา้งสรรค ์ทัง้ในฐานะผูน้ าหรอืสมาชกิของกลุ่ม 

 ๒) สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการรเิริม่สิง่ใหม่ แก้ปัญหาในสถานการณ์ทีไ่ม่ชดัเจน มสี่วน
รว่มในการท างาน การวเิคราะหปั์ญหา และการแกปั้ญหาในกลุ่ม 

 ๓) มคีวามรบัผิดชอบในการท างานที่ได้รบัมอบหมายได้อย่างครบถ้วน มคีวามรบัผิดชอบใน
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และใชท้กัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพื่อศกึษาหาความรูแ้ละพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑) รู้หลกัการสื่อสาร สามารถสื่อสารได้อย่างมปีระสทิธภิาพในทุกสถานการณ์ ทัง้การสื่อสารใน

ชวีติประจ าวนัและการประกอบอาชพี สามารถเลอืกใชร้ปูแบบของการสื่อสารทีเ่หมาะสมส าหรบั
กลุ่มบุคคลทีแ่ตกต่างกนัได ้

 ๒) สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการค้นคว้าวิจยั ติดตามความก้าวหน้าทาง
วชิาการและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เพื่อต่อยอดงานวจิยัเพื่อให้เกดิองค์ความรูใ้หม่และ
สนบัสนุนการสื่อสารภาษาไทยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ๓) สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมในการศึกษา 
คน้ควา้วจิยั และเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
๑) เพื่อพฒันาเนื้อหาและสื่อการสอนของรายวชิาให้ทนัสมยั สอดคล้องกบัความต้องการและความสนใจของ
ผูเ้รยีนมากขึน้ เน้นการฝึกปฏบิตัเิพื่อพฒันาทกัษะที่จ าเป็นของผูเ้รยีน และสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่
ผูเ้รยีนผ่านกจิกรรมในชัน้เรยีนและงานทีม่อบหมาย 
๒) เพื่อใหน้ักศกึษาสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัและใชใ้นการเรยีนตามสาขาวชิา
ของตน ตลอดจนใชใ้นรายวชิาอื่นๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

๓) เพื่อใหน้ักศกึษาตระหนักถงึประโยชน์และความส าคญัของการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้อง
และมศีลิปะ เกดิทศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนและการใชภ้าษาไทย  



๔ 
 

หมวดท่ี ๓   ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา  
 ศลิปะการใชภ้าษาไทย ทกัษะการใชภ้าษาไทยในดา้นการพดู การฟัง การอ่าน การเขยีน และการคดิ 
เพื่อการสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม 
 Art of using Thai language and of speaking, listening, reading, writing, and thinking skills for 
accurate and appropriate communication. 

 
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา (เรียน ๒ ภาคการศึกษา) 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบติั การศึกษาด้วยตนเอง 
๓๐ ชัว่โมง 

(๑ ชัว่โมง x ๓๐ 
สปัดาห)์ 

(เฉพาะรายทีต่อ้งการ
และนดัหมายล่วงหน้า) 

๓๐ ชัว่โมง 
(๑ ชัว่โมง x ๓๐ 

สปัดาห)์ 

๗๕ ชัว่โมง 
(๒.๕ ชัว่โมง x ๓๐ 

สปัดาห)์ 
  
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท่ี์อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล 

๑) อาจารย์ประจ ารายวิชาให้ค าปรกึษาและข้อคดิเห็นเกี่ยวกับงานของนักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์และ
เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (www.facebook.com/lath100mahidol) 

๒) อาจารย์ประจ ารายวิชา ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา เ ป็นรายบุคคล  
๒ ชัว่โมง/สปัดาห ์(เฉพาะรายทีต่อ้งการและนดัหมายล่วงหน้า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

หมวดท่ี ๔   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา1 
๑. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 

 ๑) แสดงออกซึง่พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมทีส่มาชกิทีม่คีุณค่าของสงัคมพงึมี อาท ิซื่อสตัย ์ รบัผดิชอบ 

ขยนัหมัน่เพยีร ตรงต่อเวลา มจีติอาสา เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่เคารพกฏกตกิาของสงัคม มจีรรยาบรรณวชิาการและ

จรรยาบรรณวชิาชพี 

 ๒) เหน็คณุคา่และเคารพวฒันธรรมและภมูปัิญญาของคนกลุ่มต่างๆ 

 ๓) จดัการประเดน็ทางจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชอ้งคค์วามรูท้างดา้นภาษาไทยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

วิธีการสอน 
✓ บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๑(๒) 
 มอบหมายงานบุคคล (ตอบค าถาม แบบทดสอบ)   
 มอบหมายงานบุคคล (คน้ควา้ขอ้มลู โครงงาน รายงาน)  
✓ มอบหมายงานกลุ่มยอ่ย (คน้ควา้ขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์อภปิราย รายงาน) ๑(๓) 
 น าเสนอขอ้มลู  
 สาธติ/ดงูาน  
 ฝึกปฏบิตั ิ  
✓ ฝึกการแสดงออกซึง่พฤตกิรรม ๑(๑) 
วิธีการประเมินผล 
✓ ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน ๑(๑) 
✓ ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด ๑(๑) 
✓ ประเมนิจากความซื่อสตัยใ์นการท างานและการอา้งองิ ๑(๑) 
 ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / แฟ้มสะสมผลงาน)  
 ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน)  
✓ ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๑(๒),๑(๓) 
 ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
✓ ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง (โดยผูส้อน/กลุ่ม) ๑(๑) 
 ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ (โดยผูส้อน/กลุ่ม)  

 

                                                 

สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั / สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง (จะแสดงอยูใ่นแผนทีแ่สดงการ
กระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) แนบทา้ย) 
 



๖ 
 

๒. ด้านความรู้ 
ความรู้ท่ีต้องได้รบั 
 ๑) มคีวามรูใ้นศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานท าใหเ้ขา้ใจตนเอง สงัคม ธรรมชาตแิวดลอ้ม และความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 
 ๒) เขา้ใจธรรมชาตขิองการศกึษาในเชงิศลิปศาสตร์ มคีวามรูล้กึซึง้ในศาสตรด์า้นหลกัภาษาไทย ภาษาไทยเพื่อ

การสือ่สาร ภาษาศาสตรภ์าษาไทย วรรณกรรมไทย คตชินวทิยา และรอบรูศ้าสตรอ์ืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓) มคีวามรู ้ความเขา้ใจความหลากหลายในสงัคมไทย 
 ๔) มคีวามสามารถในการตดิตามงานวจิยัและองคค์วามรูใ้หม่ 

 
วิธีการสอน 
✓ บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๒(๑)-๒(๓) 
✓ มอบหมายงานบุคคล (ตอบค าถาม แบบทดสอบ)  ๒(๒),๒(๓) 
✓ มอบหมายงานบุคคล (คน้ควา้ขอ้มลู โครงงาน รายงาน) ๒(๒),๒(๔) 
✓ มอบหมายงานกลุ่มยอ่ย (คน้ควา้ขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์อภปิราย รายงาน) ๒(๒),๒(๓) 
✓ น าเสนอขอ้มลู ๒(๒),๒(๔) 
 สาธติ/ดงูาน  
✓ ฝึกปฏบิตั ิ ๒(๒) 
 ฝึกการแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  
วิธีการประเมินผล 

 ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน  
 ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  
 ประเมนิจากความซื่อสตัยใ์นการท างานและการอา้งองิ  
✓ ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / แฟ้มสะสมผลงาน) ๒(๑)-๒(๔) 
✓ ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๒(๒) 
✓ ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๒(๒),๒(๔) 
✓ ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน ๒(๒),๒(๓) 
✓ ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ ๒(๒) 
 ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
✓ ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง (โดยผูส้อน/กลุ่ม) ๒(๒),๒(๓) 
 ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ (โดยผูส้อน/กลุ่ม)  

 



๗ 
 

๓. ด้านทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 
 ๑) มีทักษะการจับใจความ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตีความ คิดอย่างมีเหตุผลและมีวิจารณญาณ  

คดิอยา่งเป็นระบบ คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์คดิแกปั้ญหา และคดิเชงิบรูณาการได้ 
 ๒) สามารถประยุกต์องค์ความรู้ในอดีตและปัจจุบัน มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต แก้ไขปัญหา 

คน้ควา้วจิยั ตลอดจนพฒันาตนเอง ชมุชน และสงัคมได้ 
 ๓) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิด  และหลักฐานจากแหล่งข้อมูล 

ทีห่ลากหลาย และใชข้อ้มลูทีไ่ดใ้นการแกไ้ขปัญหาและงานอืน่ๆ ดว้ยตนเอง 
 
วิธีการสอน  
✓ บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๓(๑)-๓(๓) 
✓ มอบหมายงานบุคคล (ตอบค าถาม แบบทดสอบ)  ๓(๑)-๓(๓) 
✓ มอบหมายงานบุคคล (คน้ควา้ขอ้มลู โครงงาน รายงาน) ๓(๑),๓(๓) 
✓ มอบหมายงานกลุ่มยอ่ย (คน้ควา้ขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์อภปิราย รายงาน) ๓(๑),๓(๓) 
 น าเสนอขอ้มลู  
 สาธติ/ดงูาน  
 ฝึกปฏบิตั ิ  
 ฝึกการแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  
วิธีการประเมินผล 

 ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน  
 ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  
 ประเมนิจากความซื่อสตัยใ์นการท างานและการอา้งองิ  
✓ ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / แฟ้มสะสมผลงาน) ๓(๑)-๓(๓) 
✓ ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๓(๑),๓(๓) 
✓ ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๓(๑)-๓(๓) 
✓ ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน ๓(๑)-๓(๓) 
 ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
 ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง (โดยผูส้อน/กลุ่ม)  
 ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ (โดยผูส้อน/กลุ่ม)  



๘ 
 

๔. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 
 ๑) มีม นุษยสัมพันธ์ดี  สามารถปรับตัว เข้ากับผู้อื่ น ได้ เ ป็นอย่ า งดี  ท า งานร่วมกับผู้อื่ น ได้ อย่ า ง  

มปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรค ์ทัง้ในฐานะผูน้ าหรอืสมาชกิของกลุ่ม 
 ๒) สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการรเิริม่สิง่ใหม่ แกปั้ญหาในสถานการณ์ทีไ่ม่ชดัเจน มสี่วนร่วมในการ

ท างาน การวเิคราะหปั์ญหา และการแกปั้ญหาในกลุ่ม 
 ๓) มคีวามรบัผดิชอบในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างครบถว้น มคีวามรบัผดิชอบในการศกึษาคน้ควา้

ดว้ยตนเอง และใชท้กัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพือ่ศกึษาหาความรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
 
วิธีการสอน 

 บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group)  
 มอบหมายงานบุคคล (ตอบค าถาม แบบทดสอบ)   
 มอบหมายงานบุคคล (คน้ควา้ขอ้มลู โครงงาน รายงาน)  
✓ มอบหมายงานกลุ่มยอ่ย (คน้ควา้ขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์อภปิราย รายงาน) ๔(๑)-๔(๓) 
 น าเสนอขอ้มลู  
 สาธติ/ดงูาน  
 ฝึกปฏบิตั ิ  
✓ ฝึกการแสดงออกซึง่พฤตกิรรม ๔(๑)-๔(๓) 
วิธีการประเมินผล 

 ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน  
✓ ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด ๔(๓) 
 ประเมนิจากความซื่อสตัยใ์นการท างานและการอา้งองิ  
✓ ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / แฟ้มสะสมผลงาน) ๔(๓) 
✓ ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๔(๑)-๔(๓) 
✓ ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๔(๑),๔(๒) 
 ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน  
 ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ  
 ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
✓ ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง (โดยผูส้อน/กลุ่ม) ๔(๑)-๔(๓) 
 ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ (โดยผูส้อน/กลุ่ม)  



๙ 
 

๕. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
 ๑) รูห้ลกัการสื่อสาร สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพในทุกสถานการณ์ ทัง้การสื่อสารในชวีติประจ าวนัและ

การประกอบอาชพี สามารถเลอืกใชร้ปูแบบของการสือ่สารทีเ่หมาะสมส าหรบักลุ่มบุคคลทีแ่ตกต่างกนัได้ 
 ๒) สามารถใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการคน้ควา้วจิยั ตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและการ

เปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ เพือ่ต่อยอดงานวจิยัเพือ่ใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หมแ่ละสนบัสนุนการสือ่สารภาษาไทย
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 ๓) สามารถเลอืกและประยุกต์ใชเ้ทคนิคทางสถติทิีเ่กีย่วขอ้งได้อย่างเหมาะสมในการศกึษา คน้คว้าวจิยั และ
เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
วิธีการสอน 
✓ บรรยาย (แบบปฏสิมัพนัธ ์: ใหต้อบค าถามสัน้ๆ, ระดมความคดิ, Buzz group) ๕(๑),๕(๒) 
✓ มอบหมายงานบุคคล (ตอบค าถาม แบบทดสอบ)  ๕(๑),๕(๒) 
✓ มอบหมายงานบุคคล (คน้ควา้ขอ้มลู โครงงาน รายงาน) ๕(๑),๕(๒) 
✓ มอบหมายงานกลุ่มยอ่ย (คน้ควา้ขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์อภปิราย รายงาน) ๕(๑),๕(๒) 
✓ น าเสนอขอ้มลู ๕(๑),๕(๒) 
 สาธติ/ดงูาน  
✓ ฝึกปฏบิตั ิ ๕(๑),๕(๒) 
 ฝึกการแสดงออกซึง่พฤตกิรรม  
วิธีการประเมินผล 

 ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน  
 ประเมนิจากการสง่งานตามเวลาทีก่ าหนด  
 ประเมนิจากความซื่อสตัยใ์นการท างานและการอา้งองิ  
✓ ประเมนิจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / รายงาน / แฟ้มสะสมผลงาน) ๕(๑),๕(๒) 
✓ ประเมนิจากผลงานกลุ่ม (เอกสาร / รายงาน) ๕(๑),๕(๒) 
✓ ประเมนิจากการน าเสนอ (วาจาและสือ่ / โปสเตอร)์ ๕(๑),๕(๒) 
✓ ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน ๕(๑),๕(๒) 
✓ ประเมนิจากการสอบปฏบิตั ิ ๕(๑),๕(๒) 
 ประเมนิจากการสอบปากเปล่า  
✓ ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง (โดยผูส้อน/กลุ่ม) ๕(๑),๕(๒) 
 ประเมนิจากการสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ (โดยผูส้อน/กลุ่ม)  



๑๐ 

 

หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
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๑ ภาษาไทยในมหาวิทยาลยั 
- บรรยายจุดมุ่ งหมายรายวิชา  

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั กจิกรรม
รายวิชา การวดัผล กติกาในชัน้
เรยีน และสื่อการเรยีนการสอน 

- อภิปรายกลุ่ ม ย่อย เพื่ อ ร ะ ดม
ความคิดเกี่ยวกับประสบการณ์
การเรยีนวชิาภาษาไทยและความ
คาดหวงัจากการเรยีนภาษาไทย
ในระดบัอุดมศกึษา / น าเสนอหน้า
ชัน้เรยีน 

- บรรยายเรื่องประโยชน์ของการ
เ รี ย น ภ า ษ า ไ ท ย ใ น
ระดบัอุดมศกึษา 

- มอบหมายงานให้อ่านเอกสาร
ประกอบ 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓          

๑(๒)    ✓          ✓      

๑(๓)                   

๒(๑)                   

๒(๒)   ✓ ✓ ✓        ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)    ✓          ✓      

๓(๒)                   

๓(๓)                    

๔(๑)    ✓              ✓  

๔(๒)    ✓              ✓  

๔(๓)   ✓       ✓          

๕(๑)  ✓ ✓ ✓         ✓ ✓      

๕(๒)   ✓         ✓        

๕(๓)                   
 

 
  



๑๑ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒ ชีวิตใหม่ในบา้นมหิดล 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายและฝึกปฏบิตักิารสนทนาใน

ชวีติประจ าวนั หลกัการจบัประเดน็
การสนทนา ความส าคญัของ 
วจันภาษา-อวจันภาษา ภาษากบั
วฒันธรรม 

- บรรยายเรือ่งภาษาถิน่กบัการสือ่สาร 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการอ่าน

ระเบยีบและขอ้บงัคบัใน
ชวีติประจ าวนั 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)  ✓          ✓        

๑(๓)                    

๒(๑)  ✓          ✓        

๒(๒)  ✓     ✓           ✓  

๒(๓)  ✓          ✓        

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓     ✓     ✓        

๓(๒)                    

๓(๓)                   

๔(๑)    ✓              ✓  

๔(๒)    ✓              ✓  

๔(๓)                   

๕(๑)  ✓     ✓     ✓      ✓  

๕(๒)                   

๕(๓)                   

 



๑๒ 
 

  

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๓ เรียนแบบเดก็มหาวิทยาลยั 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งภาษา

กบัความคดิ 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการฟัง

บรรยายในชัน้เรยีนและการจด
บนัทกึ 

- บรรยายและท าแบบฝึกหดัเรือ่งการ
ตัง้ค าถามและตอบค าถาม 

- มอบหมายงานใหฝึ้กฟังบรรยาย จด
บนัทกึ และตัง้ค าถามจากวดีทิศัน์ที่
ก าหนด / มอบหมายงานใหอ่้าน
เอกสารประกอบ 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                   

๒(๑)                   

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)                   

๓(๓)                   

๔(๑)                   

๔(๒)                   

๔(๓)        ✓    ✓        

๕(๑)   ✓         ✓        

๕(๒)   ✓         ✓        

๕(๓)                   



๑๓ 
 

  

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๔ อ่านเก่ง-เรียนดี 
- นกัศกึษาท าแบบทดสอบเรือ่งการฟัง

บรรยายและจดบนัทกึ / ตอบค าถาม
จากการอ่านเอกสารประกอบทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการอ่าน
ขอ้เขยีนเชงิวชิาการและการเขยีน
ตอบค าถาม 

- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการเขยีน
บนัทกึย่อและการเขยีนสรุปความ 

- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัในชัน้เรยีน 
- มอบหมายงานใหช้มวดีทิศัน์และ

อ่านเอกสารประกอบ 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                   

๒(๑)                   

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)  ✓ ✓         ✓        

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)                   

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)                   

๔(๒)                   

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๑๔ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๕ ข่าวล่ามาเรว็ (๑) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเรือ่งความหมายและ

องคป์ระกอบของขา่ว 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการพดู

และเขยีนสรุปขา่ว 
- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัการเขยีน

สรุปขา่ว 
- มอบหมายงานใหช้มวดีทิศัน์และ

เขยีนสรุปขา่ว / อ่านเอกสาร
ประกอบ 

 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)                    

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)    ✓              ✓  

๔(๒)    ✓              ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

  



๑๕ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๖ ข่าวล่ามาเรว็ (๒) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งภาษา

ขา่วและการตคีวามพาดหวัขา่ว 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการอ่าน

และฟังขา่วอย่างมวีจิารณญาณ 
- นกัศกึษาฝึกวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิและ

ขอ้คดิเหน็ในรายการประเภทเล่าขา่ว 
- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร

ประกอบ 
 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)  ✓  ✓ ✓         ✓      

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)                    

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๑๖ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๗ รู้ไว้ใช่ว่า  
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่ง

ความหมายและความส าคญัของย่อ
หน้า 

- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัเรือ่งทกัษะ
การคดิแบบต่างๆ เพือ่การพดูและ
เขยีนอธบิาย 

- นกัศกึษาฝึกเขยีนย่อหน้าอธบิาย
แบบต่างๆ 

- มอบหมายงานใหด้วูดีทิศัน์ / อ่าน
เอกสารประกอบ 

 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)                    

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)    ✓ ✓        ✓ ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓        ✓ ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓ ✓        ✓ ✓       

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๑๗ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๘ คิดต่างสร้างปัญญา 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการใช้

เหตุผลกบัการสือ่สาร 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการพดู

และเขยีนเพือ่แสดงความคดิเหน็ 
- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัเรือ่งการ

เขยีนย่อหน้าแสดงความคดิเหน็ 
- มอบหมายงานใหด้วูดีทิศัน์ / อ่าน

เอกสารประกอบ 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)    ✓ ✓         ✓      

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)     ✓          ✓      

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)    ✓ ✓        ✓ ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓        ✓ ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓ ✓        ✓ ✓       

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๑๘ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๙ เท่ียว(มหิดล)กาญจน์ 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการ

สนทนาเพือ่กจิธุระ 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการรบั

สารประเภท “สารคด”ี 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่ง

ความหมายและความส าคญัของ 
โครงเรือ่ง 

- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัการอ่านเชงิ
วเิคราะห ์(วเิคราะหโ์ครงเรือ่ง) 

- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการเขยีน
จดหมายส่วนตวั การใชบ้รรยาย
โวหารและพรรณนาโวหาร 

- มอบหมายงานใหด้วูดีทิศัน์ / อ่าน
เอกสารประกอบ 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)                     

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๑๙ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๑๐ เล่าขานต านานศาลายา (๑) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่ง

องคป์ระกอบของเรยีงความ โครง
เรือ่งเรยีงความ และประเภทของยอ่
หน้าทีใ่ชเ้ขยีนเรยีงความ 

- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัฝึกเขยีน
โครงเรือ่งและเรยีงความ 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)                     

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๒๐ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๑๑ เรารกัมหิดล 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายและฝึกปฏบิตักิารตัง้ชือ่เรือ่ง 

เขยีนค าขึน้ตน้ และค าลงทา้ย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งความ

แตกต่างระหว่างความเรยีง กบั 
เรยีงความ การประเมนิเรยีงความ
และการน าเรยีงความไปใชใ้น
ชวีติประจ าวนั 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)                     

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๒๑ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๑๒ เล่าขานต านานศาลายา (๒) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการรบั

สารประเภทเรือ่งเล่าแสดง
ประสบการณ์ 

- บรรยายและฝึกปฏบิตักิารพดูเล่า
เรือ่งแสดงประสบการณ์ 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)                     

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓  ✓       ✓  ✓      

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๒๒ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๑๓ ถกูคน ถกูท่ี ถกูเวลา (๑) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายและฝึกปฏบิตักิารเขยีน

จดหมายลาป่วยและลากจิ 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งราชา

ศพัท ์ระดบัภาษา และขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 

- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัเรือ่งราชา
ศพัท ์ระดบัภาษา และขอ้บกพร่อง
ในการใชภ้าษา 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)    ✓          ✓      

๒(๑)  ✓            ✓      

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)    ✓          ✓      

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)    ✓          ✓      

๓(๓)                    

๔(๑)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๒๓ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๑๔ ถกูคน ถกูท่ี ถกูเวลา (๒) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธแ์ละฝึก

ปฏบิตักิารสนทนาเพือ่กจิธุระ การ
เขยีนบนัทกึย่อและการเขยีน
ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) 

- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัเรือ่ง
ปฏบิตักิารสนทนาเพือ่กจิธุระ การ
เขยีนบนัทกึย่อและการเขยีน
ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)    ✓          ✓      

๒(๑)  ✓            ✓      

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)    ✓          ✓      

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)    ✓          ✓      

๓(๓)                    

๔(๑)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๒๔ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๑๕ จดุจบของนักตดัแปะ 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการ

คน้ควา้ขอ้มลูประเภทต่างๆ 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการเรยีบ

เรยีงขอ้มลู และการอา้งองิแหล่งทีม่า
ของขอ้มลู  

- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัเรือ่งการ
เรยีบเรยีงขอ้มลู และการอา้งองิ
แหล่งทีม่าของขอ้มลู  

- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่ง
ความส าคญัของการอา้งองิ
แหล่งทีม่าของขอ้มลู 

- บรรยายสรุปเนื้อหาภาคเรยีนที ่๑ 
 
 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)   ✓        ✓         

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                    

๒(๔)   ✓         ✓        

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)   ✓         ✓        

๓(๓)   ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๒๕ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๑๖ ก าลงัใจ 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธแ์ละฝึก

ปฏบิตัเิรือ่งการสนทนาใน
สถานการณ์ทีล่ าบากใจและวาทศลิป์
ในการสนทนา 

- บรรยายและฝึกปฏบิตักิารอ่านสาร
เพือ่จรรโลงใจและการเขยีน
สรา้งสรรค ์

- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัเรือ่งการ
เขยีนสรา้งสรรค ์

- มอบหมายงานหนงัสอือ่านนอกเวลา 
/ มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)    ✓              ✓  

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                    

๒(๔)                    

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)   ✓         ✓        

๓(๓)                    

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๒๖ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๑๗ นัดกบั(ตลาด)นัด 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธแ์ละฝึก

ปฏบิตัเิรือ่งการอ่านฉลากสนิคา้และ
การรบัสือ่อย่างมวีจิารณญาณ การ
อ่านขอ้เขยีนเพือ่โน้มน้าวใจ 

- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการคดิ
เชงิสรา้งสรรคท์างภาษา ส านวนไทย 
ถอ้ยค าส านวนใหมใ่นสือ่มวลชน 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)  ✓  ✓ ✓         ✓      

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)    ✓ ✓         ✓      

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๒๗ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๑๘ ส ารวจโลกวิชาการ 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการอ่าน

บทความเชงิวชิาการ 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการพดู

เล่าเรือ่งจากการอ่าน 
- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร

ประกอบ 
 
 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                    

๒(๔)   ✓         ✓        

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)   ✓         ✓        

๓(๓)   ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๒๘ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๑๙ รายงาน รายงง (๑) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเรือ่งส่วนประกอบของ

รายงานทางวชิาการ การเลอืกหวัขอ้
และก าหนดขอบเขตรายงาน การ
วเิคราะหโ์ครงเรือ่งรายงานและการ
เขยีนโครงเรือ่งรายงาน 

- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัวเิคราะห์
โครงเรือ่งรายงานและเขยีนโครง
เรือ่งรายงาน 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 
 

     ๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                    

๒(๔)   ✓         ✓        

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)   ✓         ✓        

๓(๓)   ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๒๙ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒๐ รายงาน รายงง (๒) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเรือ่งการเรยีบเรยีงเนื้อหา

รายงาน การเขยีนอา้งองิและ
บรรณานุกรม และการใชภ้าษา
วชิาการ 

- นกัศกึษาท าแบบฝึกหดัการเรยีบ
เรยีงเนื้อหารายงาน การเขยีนอา้งองิ
และบรรณานุกรม และการใชภ้าษา
วชิาการ 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)   ✓        ✓         

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                    

๒(๔)   ✓         ✓        

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)   ✓         ✓        

๓(๓)   ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๓๐ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒๑ ภมิูใจน าเสนอ (๑) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเรือ่งการฟังการน าเสนอ

แบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธแ์ละฝึก

ปฏบิตัเิรือ่งการวเิคราะหผ์ูร้บัสารกบั
การน าเสนอ หลกัการน าเสนอดว้ย
โปสเตอรแ์ละการพดูน าเสนอ
ประกอบโปสเตอร ์

- มอบหมายงานใหด้วูดีทิศัน์ / อ่าน
เอกสารประกอบ 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                    

๒(๔)                    

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)   ✓         ✓        

๓(๓)   ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๓๑ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒๒ ภมิูใจน าเสนอ (๒) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการดู 

วดีทิศัน์ / อ่านเอกสารประกอบที่
ไดร้บัมอบหมาย 

- บรรยายสรุปเรือ่งหลกัการพดู
น าเสนอและการท าสือ่ประกอบการ
น าเสนอ 

- นกัศกึษาฝึกปฏบิตักิารพดูน าเสนอ 
- มอบหมายงานใหด้วูดีทิศัน์ / อ่าน

เอกสารประกอบ 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                    

๒(๔)                    

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)   ✓         ✓        

๓(๓)   ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๓๒ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒๓ มหิดลอาสา 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการดู 

วดีทิศัน์ / อ่านเอกสารประกอบที่
ไดร้บัมอบหมาย 

- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการ
สนทนาเพือ่ระบุปัญหาและหา
ค าตอบ 

- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการเขยีน
โครงการ และการเขยีนจดหมายขอ
ความอนุเคราะห ์

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 
 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)  ✓  ✓ ✓         ✓      

๒(๑)  ✓            ✓      

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)    ✓ ✓         ✓      

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๓๓ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒๔ เรียนรู้โลกการท างาน 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการอ่าน

ประกาศรบัสมคัรงาน การอ่านและ
เขยีนจดหมายสมคัรงาน ประวตัยิ่อ 
และการกรอกแบบฟอรม์ 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 
 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)  ✓            ✓      

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                    

๒(๔)                    

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)   ✓         ✓        

๓(๓)   ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๓๔ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒๕ กินใกล้ ม. 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการตอบ

ค าถามเชงิทศันคต ิ
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการอ่าน

ขอ้เขยีนเพือ่น าเสนอผลการคน้ควา้ 
การพดูและเขยีนรายงานเชงิวชิาชพี 
และการเขยีนจดหมายธุรกจิประเภท
ต่างๆ 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 
 
 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                    

๒(๔)                    

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)   ✓         ✓        

๓(๓)   ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๓๕ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒๖ สือ่สารสรา้งสรรค ์
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการอ่าน

และฟังสารเพือ่จรรโลงใจ 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการเขยีน

สรา้งสรรค ์
- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร

ประกอบ 
 
 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)  ✓  ✓ ✓         ✓      

๒(๑)  ✓            ✓      

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)    ✓ ✓         ✓      

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๓๖ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒๗ ฟังก่อนได้ไหม 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการ

สนทนาเชงิวจิารณ์ในชวีติประจ าวนั 
การพดูวจิารณ์เชงิสรา้งสรรคแ์ละ
การฟังค าวจิารณ์ 

- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการการ
อ่านบทวจิารณ์ 

- มอบหมายงานใหด้วูดีทิศัน์ / อ่าน
เอกสารประกอบ 

 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)  ✓  ✓ ✓         ✓      

๒(๑)  ✓            ✓      

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)    ✓ ✓         ✓      

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๓๗ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒๘ พดูได้ – พดูดี (๑) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการ 

ดวูดีทิศัน์ /อ่านเอกสารประกอบที่
ไดร้บัมอบหมาย 

- บรรยายสรุปเรือ่งหลกัการพดูในที่
ชุมนุมชน 

- นกัศกึษาฝึกปฏบิตักิารพดูตาม
หวัขอ้ทีก่ าหนด 

- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการ
ประเมนิการพดูในทีชุ่มนุมชน 

- มอบหมายงานใหด้วูดีทิศัน์ / อ่าน
เอกสารประกอบ 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)                    

๒(๑)                    

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                    

๒(๔)                    

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)                    

๓(๓)   ✓         ✓        

๔(๑)                    

๔(๒)                    

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๓๘ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๒๙ พดูได้ – พดูดี (๒) 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการ 

ดวูดีทิศัน์ /อ่านเอกสารประกอบที่
ไดร้บัมอบหมาย 

- บรรยายสรุปเรือ่งหลกัการพดู
อภปิราย 

- นกัศกึษาฝึกปฏบิตักิารพดูอภปิราย
ตามหวัขอ้ทีก่ าหนด 

- บรรยายเชงิปฏสิมัพนัธเ์รือ่งการ
ประเมนิการพดูอภปิราย 

- มอบหมายงานใหอ่้านเอกสาร
ประกอบ 

 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)  ✓  ✓ ✓         ✓      

๒(๑)  ✓            ✓      

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)    ✓ ✓         ✓      

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   

 
  



๓๙ 
 

คาบท่ี หวัข้อ/กิจกรรม 

จ านวนชม. 

อาจารย ์
ผู้สอน 

 
สถานท่ี 

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บตัิ

 

รว
ม 

บร
รย

าย
 

งา
นบ

คุค
ล 

งา
นก

ลุ่ ม
ย่อ

ย 

น า
เส
นอ

ข้อ
มูล

/ผ
ลง

าน
 

สา
ธิต

/ด
งูา
น 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
 

ฝึก
ปฏิ

บตัิ
แส

ดง
พฤ

ติก
รร
ม 

กา
รเ
ข้า

เรี
ยน

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
 

ส่ง
งา
นต

าม
เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
 

คว
าม

ซื่อ
สตั

ยใ์
นก

าร
ท า

งา
น 
/ ก

าร
อ้า

งอิ
ง 

ผล
งา
นบ

คุค
ล 

ผล
งา
นก

ลุ่ ม
 

กา
รน

 าเ
สน

อ 

สอ
บข้

อเ
ขีย

น 

สอ
บภ

าค
ปฏิ

บตัิ
 

สอ
บป

าก
เป
ล่า

 

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จ า

ลอ
ง  

สงั
เก
ตใ

นส
ถา

นก
าร
ณ์
จริ

ง  

๓๐ อ าลาศาลายา 
- นกัศกึษาตอบค าถามจากการอ่าน

เอกสารประกอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- บรรยายและฝึกปฏบิตัเิรือ่งการอ่าน

ขอ้เขยีนแสดงทรรศนะ  
การสมัภาษณ์และการเรยีบเรยีงบท
สมัภาษณ์ 

- นกัศกึษาท าแบบทดสอบจากการ
อ่านหนงัสอือ่านนอกเวลา 

- บรรยายสรุปเนื้อหาภาคเรยีนที ่๒ 
 
 

๑ ๑ ๒ คณาจารย ์ ม.มหดิล 
ศาลายา 

๑(๑)        ✓ ✓ ✓ ✓         

๑(๒)                   

๑(๓)  ✓  ✓ ✓         ✓      

๒(๑)  ✓            ✓      

๒(๒)  ✓ ✓         ✓        

๒(๓)                   

๒(๔)                   

๓(๑)  ✓ ✓         ✓        

๓(๒)    ✓ ✓         ✓      

๓(๓)  ✓ ✓         ✓        

๔(๑)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๒)    ✓ ✓         ✓    ✓  

๔(๓)   ✓         ✓        

๕(๑)  ✓ ✓         ✓        

๕(๒)  ✓ ✓         ✓        

๕(๓)                   



๑๐ 

 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูห้วัขอ้ย่อยต่างๆนัน้ใชว้ธิสีอบเก็บคะแนน สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
โดยมรีายละเอยีดคอื 
 

ผลการเรยีนรู ้ กจิกรรม สปัดาหท์ี ่
ประเมนิ 

สดัส่วน 
ของการประเมนิผล 

๑(๑)-๑(๓) 
๔(๓) 

การเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในการเรียน 
การสอน 

๑-๓๐ รอ้ยละ ๑๐ 

การส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด   
ความซื่อสตัยใ์นการท างานและการอ้างองิ   

๒(๑)-๒(๔) 
๓(๑)-๓(๓) 
๔(๓),๕(๑),๕(๒) 

ผลงานรายบุคคล  ๑-๓๐ รอ้ยละ ๓๐ 

๒(๒) 
๓(๑)-๓(๓) 
๔(๑)-๔(๓) 
๕(๑),๕(๒) 

ผลงานกลุ่ม  ๑-๓๐ รอ้ยละ ๕ 

๑(๒),๑(๓) 
๒(๒),๒(๔) 
๓(๑)-๓(๓) 
๔(๑),๔(๒) 
๕(๑),๕(๒) 

การน าเสนอ  ๑-๓๐  

๒(๒),๒(๓) 
๓(๑)-๓(๓) 
๕(๑),๕(๒) 

การสอบขอ้เขยีน สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

รอ้ยละ ๒๐ 
รอ้ยละ ๒๐ 

๒(๒) 
๕(๑),๕(๒) 

การสอบปฏบิตั ิ ๑๕,๓๐ รอ้ยละ ๑๐ 

 การสอบปากเปล่า   
๑(๑) 
๒(๒),๒(๓) 
๔(๑)-๔(๓) 
๕(๑),๕(๒) 

การสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จ าลอง  ๑-๓๐ รอ้ยละ ๕ 

 การสงัเกตการปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิ    

๔๒ 



๔๓ 
 

หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ต าราและเอกสารหลกั 
เอกสารค าสอนรายวชิา ศศภท ๑๐๐ ศลิปะการใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
๒.๑ เวบ็ไซตค์ณะศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล  www.la.mahidol.ac.th 
๒.๒ เวบ็ไซตเ์ครอืขา่ยสงัคมออนไลน์    www.facebook.com/lath100mahidol 
๒.๓ เวบ็ไซตว์ดิโีอออนไลน์     www.youtube.com/user/lath100mahidol 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
๓.๑ เวบ็ไซตร์าชบณัฑติยสถาน    www.royin.go.th 
๓.๒ เวบ็ไซตห์อสมดุและคลงัความรู ้มหาวทิยาลยัมหดิล www.li.mahidol.ac.th 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
ใหน้กัศกึษาประเมนิเมือ่สิน้สุดการเรยีนการสอนในประเดน็ต่อไปนี้ 
๑.๑ ใหน้กัศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนในประเดน็ต่อไปนี้ 

• ความตรงต่อเวลา 
• การแต่งกาย บุคลกิภาพ 
• ค าพดูและวาจาสุภาพ เหมาะสม  
• การเป็นแบบอยา่งทีด่ ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหว่างการสอน 
• ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู้ 
• แจง้และสรุปวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
• จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
• การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหว่างการเรยีนการสอน 

๑.๒ ใหน้กัศกึษาประเมนิภาพรวมของรายวชิาในประเดน็ต่อไปนี้ 
• ความรูค้วามสามารถโดยรวม และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรายวชิานี้ 
• ความพงึพอใจต่อการเรยีนรายวชิานี้ 
• ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

๒.  กลยทุธก์ารประเมินการสอน 
ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาหรอือาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
๒.๑ ใหน้กัศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวชิาตาม ขอ้ ๑ 
๒.๒ สุ่มสงัเกตการสอนและประเมนิการจดัการเรยีนการสอน(โดยเพื่อน/อาจารย)์ ในประเดน็ต่อไปนี้ 

• ความตรงต่อเวลา 
• การแต่งกาย บุคลกิภาพ 



๔๔ 
 

• ค าพดูและวาจาสุภาพ เหมาะสม  
• การเป็นแบบอยา่งทีด่ ีสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมระหว่างการสอน 
• ความรูค้วามสามารถทางวชิาการในหวัขอ้ทีส่อน 
• ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาใหเ้ขา้ใจและกระตุน้การเรยีนรู้ 
• แจง้และสรุปวตัถุประสงคก์ารศกึษาหวัขอ้ทีส่อน 
• จดัการเรยีนการสอนใหเ้กดิการเรยีนรูต้รงกบัทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
• การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ระหว่างการเรยีนการสอน 

๒.๓ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนประเมนิตนเองในประเดน็ต่อไปนี้ 
• ความเหมาะสมของเวลาทีใ่ชใ้นการเตรยีมสอน 
• ความพงึพอใจของผูส้อนต่อผลการสอน 
• ขอ้ทีค่วรปรบัปรุงแกไ้ขหรอืพฒันาตนเองในการสอนครัง้ต่อไป 

๓.  การปรบัปรงุการสอน 
สาขาวชิาภาษาไทย มกีลไกและวธิกีารปรบัปรงุการเรยีนการสอนดงันี้ 
๓.๑ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนแต่ละหวัขอ้บนัทกึเหตุการณ์ระหว่างการสอนทีส่มควรน าเสนอใหพ้จิารณารวมทัง้สิง่ที่

ควรปรบัปรงุแกไ้ขในแต่ละคาบการสอน  
๓.๒ ประชุม / สมัมนาอาจารยผ์ูส้อนเพื่อพจิารณาปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนส าหรบัปีการศกึษาต่อไป

โดยอาศยัขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 
• ผลการศกึษาของนกัศกึษา 
• ผลการประเมนิประสทิธผลของรายวชิาโดยนกัศกึษา 
• ผลการประเมนิการสอน 
• บนัทกึของกลุ่มอาจารยผ์ูส้อน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
สาขาวิชาภาษาไทย มกีระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศึกษาในรายวิชาโดยประเมนิ

ประเดน็ต่อไปนี้ 
• เป้าหมายทีก่ าหนดมคีวามชดัเจนและเป็นไปได้ 
• ประสบการณ์การเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเป้าหมาย 
• ประสบการณ์การเรยีนรูก้ระตุน้ใหน้กัศกึษาคน้ควา้และฝึกทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
• การวดัผลประเมนิผลเหมาะสมกบัเป้าหมายและการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ 
• น าทฤษฎทีางการศกึษา / ขอ้มลูจากการประเมนิในครัง้ก่อนมาวางแผนปรบัปรงุ 

๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
เมื่อสิ้นสุดทุกปีการศกึษา อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบรายวชิาจะจดัประชุม / ตดิต่อขอความคดิเหน็จากอาจารยท์ี่

รว่มสอน รวมทัง้พจิารณาสรุปผลการประเมนิการสอน ผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา  เพื่อก าหนดประเดน็ทีเ่หน็สมควรจดั
ใหม้กีารปรบัปรงุในการศกึษาต่อไป ทัง้เนื้อหา ล าดบัการสอน วธิกีารสอนและการประเมนิผล 



๔ 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
                                                                      

รายวิชา 
 
 

คณุธรรม จริยธรรม 
ความรู้ 

 
ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความ 
สมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล. 
และความรับผิดชอบ
ระหวา่งบคุคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงตวัเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ความรับผิดชอบหลกั                                                          ความรับผิดชอบรอง 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 
ช่ือรายวิชา ศศภท ๑๐๐ ศลิปะการใช้ภาษาไทย 
เพ่ือการส่ือสาร 

                

 
 

๔๕ 


