
 

ข้อแนะน ำ กรณใีช้สิทธิกองทุน 
 ท ำไมต้องใช้สิทธิกองทุนทดแทน?   

นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างท างานตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป  มีหน้าท่ีต้องจ่ายเงินสมทบกองทุน เพ่ือเป็นกองทุน
ในการจ่ายเงินทดแทนนายจ้างให้แก่ลูกจ้าง  ซึ่งประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือตายเนื่องจากการ
ท างาน หรือป้องกันรักษาผลประโยชน์ให้แก่นายจ้างหรือเจ็บป่วยเป็นโรค ซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ
หรือสภาพของงาน หรือโรคซึ่งเกิดขึ้นเน่ืองจากการท างานให้แก่นายจ้าง 

 วงเงินค่ำรักษำ สิทธิกองทุนทดแทนเท่ำไหร?่ 

กรณีลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นไม่เกิน 50,000 บาท 

 ต้องเตรียมเอกสำรอะไร หำกต้องกำรให้โรงพยำบำลด ำเนินกำรแทน? 

กรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน ต้องเตรียมเอกสำรดังนี้ 

 แบบกท.16  
 แบบกท.44 
 ใบรับรองแพทย์ 
 ส าเนาบัตรประชาชน 
 ส าเนาตารางการท างาน / บัตรตอก หรือหนังสือรับรองการการปฏิบัติหน้าท่ี 

กรณหีลักฐำนกำรออกปฏิบัติงำนนอกสถำนที ่

 หลักฐานการออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี  
 บันทึกประจ าวันต ารวจ (กรณีหลักฐานการออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี) 
 ยอดค่าใช้จ่ายท่ีใช้ไป (กรณีเข้าโรงพยาบาลอื่นๆก่อนย้ายมาที่รพ.รามาธิบดี) 

(เซ็นรับรองส าเนาเอกสารทุกฉบับ) 
 

 หำกต้องกำรให้โรงพยำบำลด ำเนินกำรแทน ยื่นเอกสำรได้ที่ไหน ?  
ยื่นเอกสารได้ท่ี หน่วยสิทธิประโยชน์ผู้รับบริการ  


