
สวสัดิการแพทยป์ระจาํบา้น และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

งานการศึกษาหลงัปริญญา
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี



สวสัดิการต่างๆ ท่ีคณะฯ ให้

1. การรกัษาพยาบาล

2. สทิธกิารลา

3. คา่อาหาร

4. คา่ตอบแทน

5. เครือ่งแต่งกาย

6. สิง่อาํนวยความสะดวกต่างๆ 



1. การรกัษาพยาบาล

แพทยป์ระจาํบ้าน และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ได้สิทธ์ิเท่ากนั คือ

สงักดัคณะฯ

ใช้สิทธิประกนัสงัคมโรงพยาบาลรามาธิบดี

โดยในระหวา่ง 3 เดอืนแรกซึง่ยงัไมส่ามารถใชส้ทิธปิระกนัสงัคมได ้

ฝา่ยทรพัยากรบุคคลจะออกบตัรชัว่คราว(สเีหลอืง) เพือ่ใชร้บับรกิารที่

หน่วยสวสัดกิารสขุภาพรามาธบิด ีชัน้ 2 อาคาร 1

สงักดัอ่ืน

1. ใช้สิทธิพืน้ฐานของตนเอง จากต้นสงักดั

เชน่ สทิธริาชการ / กทม. / รฐัวสิาหกจิ 

2. กรณีใช้สิทธิประกนัสงัคมท่ีอ่ืน  

สามารถยา้ยสทิธปิระกนัสงัคมมาทีโ่รงพยาบาลรามาธบิดไีด้

ตามความสมคัรใจในระหวา่งการฝึกอบรม และจะตอ้งยา้ยกลบั

เมือ่จบการฝึกอบรม



1. การรกัษาพยาบาล (ต่อ...)

กรณีญาติสายตรง

• จะตอ้งใชส้ทิธพิืน้ฐานของตนเอง  

• โดยคณะฯ ไมร่บัยา้ยสทิธ ิ30 บาท หรอื สทิธปิระกนัสงัคมมาเป็นโรงพยาบาลรามาธบิดี

• แต่สามารถ refer มารบัการรกัษาเป็นครัง้ๆ ได้



1. การรกัษาพยาบาล (ต่อ...)

สิทธิลดหย่อนค่ารกัษาพยาบาล  กรณีผูป่้วยใน

แพทยป์ระจาํบา้น /

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

การให้สิทธิลดหย่อน อตัราการลดหย่อน

ตนเอง ครอบครวั ค่าห้อง ค่าอาหาร ค่ารกัษาพยาบาล

สงักดัคณะฯ   75% 20% 50%

สงักดัอื่น  - 75% 20% 50%

สิทธิลดหย่อนค่ารกัษาพยาบาล  กรณีผูป่้วยนอก

สงักดัคณะฯ 20% 10% - - -



2. สิทธิการลา

 สงักดัคณะฯ

ประเภทการลา สิทธิท่ีได้รบั หมายเหตุ

ลากจิ ไมม่สีทิธลิา

ลาปว่ย ไมเ่กนิ 15 วนัทาํการ ปีแรกทีเ่ขา้ปฏบิตังิานลาได ้8 วนัทาํการ

ลาคลอดบุตร ไมเ่กนิ 90 วนั (รวมวนัหยุดราชการ)
มสีทิธไิดร้บัคา่จา้งระหวา่งลาไมเ่กนิ 45 วนัจากคณะฯ และอกี 45

วนัจากประกนัสงัคม

ลาพกัผอ่น 10 วนัทาํการ
บรรจเุขา้ปฏบิตังิานไมค่รบ 6 เดอืน 

ไมม่สีทิธใินการลาพกัผอ่น

 สงักดัอ่ืน : ภาควิชาเป็นผูพิ้จารณากาํหนด

แพทยป์ระจาํบา้น และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ได้สิทธ์ิเท่ากนั คือ



3. ค่าอาหาร

คณะฯ กาํหนดให้ได้รับค่าอาหารในอัตรา 

660 บาท ต่อเดือน

แพทยป์ระจาํบา้น และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

ทัง้สงักดัคณะฯ / สงักดัอื่น ไดส้ทิธิเ์ทา่กนั คอื



4. ค่าตอบแทน : การอยูเ่วร

• ค่าตอบแทนการอยู่เวรปกติ

- วนัทาํงานปกต ิคนละ 1,000 บาทต่อเวร

- วนัหยุดราชการ คนละ  2,000 บาทต่อวนั 

• ค่าตอบแทนการอยู่เวร ER Pool 

ทัง้วนัทาํงานปกตแิละวนัหยุดราชการ คนละ 1,000 บาทต่อเวร

แพทยป์ระจาํบา้น

ทัง้สงักดัคณะฯ / สงักดัอื่น ไดส้ทิธิเ์ทา่กนั คอื



4. ค่าตอบแทน : การอยูเ่วร

• ค่าตอบแทนการอยู่เวรปกติ

 กรณีได้รบัมอบหมาย 

คนละ 1,000 บาทต่อเวร

 กรณีได้รบัการติดต่อให้มารกัษาผูป่้วยเป็นครัง้คราว 

คนละ  1,000 บาทต่อวนั 

แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

ทัง้สงักดัคณะฯ / สงักดัอื่น ไดส้ทิธิเ์ทา่กนั คอื



4. ค่าตอบแทน :

• แพทยป์ระจาํบา้น คนละ 18,020 ต่อเดอืน

• แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด คนละ 21,000 ต่อเดอืน

เงินเดือน : สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้น และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด สงักดัคณะฯ 

**สาํหรบัแพทยป์ระจาํบ้าน และแพทยป์ระจาํบ้านต่อยอด ท่ีมีตาํแหน่งเป็นอาจารย ์แล้วลาศึกษาต่อ จะได้เงินเดือนตาํแหน่งอาจารย์

• คนละ 3,000 ต่อเดอืน

ค่าเช่าท่ีพกั : สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้น ท่ีไม่ได้หอพกั และมีคณุสมบติัครบตามประกาศคณะฯ



4.เครื่องแต่งกาย

• แพทยป์ระจาํบา้น

 เสือ้ฟอรม์ (กาวน์สัน้ แขนสัน้) คนละ 6 ตวั

 ชุดเวร (เสือ้+กางเกง สเีขยีว) คนละ 2 ชุด

• แพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด

 เสือ้ฟอรม์ (กาวน์สัน้ แขนยาว) คนละ 4 ตวั

สาํหรบัแพทย ์ทัง้สงักดัคณะฯ และสงักดัอ่ืน ได้สิทธิเท่ากนั คือ 



1. ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ

ศนูยก์ฬีา

หอ้งสมดุ

ศนูยอ์าหารรามาธบิดี

สว่นลดรา้นคา้ต่าง ๆ ภายในคณะฯ



สอบถามเพ่ิมเติม

 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล อาคาร 3  ชัน้ 6

• เรือ่ง สทิธปิระโยชน์ โทร. 2585 ต่อ 109-118

• เรือ่ง สวสัดกิาร โทร. 1925,0055

• เรือ่ง คา่ตอบแทน โทร 2585 ต่อ 137

 งานการศึกษาหลงัปริญญา

• หน่วยฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด 

โทร 02-201-0428 / 02-201-1804-6
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