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ภาควชิา พยาธวิทิยา

ระดบั แพทยป์ระจําบา้น

สาขา/อนสุาขา พยาธวิทิยากายวภิาค

หมายเหตุ

จํานวน รอ้ยละ

จํานวนแพทยท์ี�สําเร็จการฝึกอบรม 2 คน

จํานวนแพทยท์ี�สําเร็จการฝึกอบรม_ที�ถกูประเมนิ 2 คน 100%

จํานวนผูต้อบแบบสอบถาม (สํารวจ 3 ฉบับ : ผูส้ําเร็จ 1 คน) 4 คน 67%

1.1 ประเภทของสถานที�ปฏบิตังิาน
จํานวน รอ้ยละ

1 โรงเรยีนแพทย์ 4 คน 100%

2 โรงพยาบาลศนูย์ -

3 โรงพยาบาลจังหวัด -

4 โรงพยาบาลชมุชน -

5 โรงพยาบาลสงักดักทม. -

6 โรงพยาบาลเอกชน -

7 คลนิกิ -

8 อื�นๆ -

1.2 สถานะผูต้อบแบบสอบถาม
จํานวน รอ้ยละ

1 ผูบ้ังคับบัญชา -

2 ผูร้่วมงาน 2 คน 50%

3 ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา/อื�นๆ 2 คน 50%

แบบสอบถามความพงึพอใจผูใ้ชบ้ัณฑติ ถกูสง่ใหผู้ใ้ชบ้ัณฑติ โดยระบขุอความอนุเคราะหบ์คุคลจาก 3 กลุม่ ไดแ้ก ่
ผูบ้ังคับบัญชา ผูร้่วมงาน และผูใ้ตบ้ังคับบัญชา/อื�นๆ โดยมไิดจํ้ากดัจํานวนผูใ้หข้อ้มลู ดังนั�นแพทยแ์ตล่ะทา่นจะไดรั้บ
การประเมนิจากผูใ้ชบ้ัณฑติไมเ่ทา่กนั ขึ�นอยูก่บัการใหค้วามร่วมมอืของสถาบันนั�นๆ

สรปุผลความพงึพอใจตอ่การปฏบิตังิานของแพทยเ์ฉพาะทางที�สําเร็จการฝึกอบรม
จากคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ี  (ความพงึพอใจผูใ้ชบ้ัณฑติ)

ประจําปีการฝึกอบรม 2564

(ระยะเวลาสํารวจ 1-31 กรกฎาคม 2566)

1. ขอ้มลูผูต้อบแบบสอบถาม

Response Rate
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สาขา/อนุสาขา: พยาธวิทิยากายวภิาค

2.1 ทา่นคดิวา่แพทยผ์ูไ้ดร้บัการประเมนิ มคีณุสมบตัใินดา้นตา่ง ๆ ตอ่ไปนี�เพยีงใด ?

(1=ไมพ่งึพอใจมาก, 2=ไมพ่งึพอใจ, 3=พงึพอใจ, 4=พงึพอใจมาก)

พงึพอใจ-พงึพอใจมาก
(3-4)

พงึพอใจมาก
(4)

2.1.1 ความสามารถดา้นการบรบิาลผูป่้วย (Patient care) 100.00% 100.00% 4.00

2.1.2 ความรูท้างการแพทย์ 100.00% 100.00% 4.00

2.1.3 ทักษะระหวา่งบคุคล การสื�อสาร และการทํางานร่วมกบัผูอ้ื�น 100.00% 100.00% 4.00

2.1.4 สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนไดจ้ากการปฏบิัตงิาน 100.00% 100.00% 4.00

2.1.5 มคีวามเป็นมอือาชพี (Professionalism) 100.00% 100.00% 4.00

2.1.6 ปฏบิัตงิานภายใตร้ะบบสขุภาพ/ระบบงานของสถานพยาบาล
อยา่งเหมาะสม (System-based practice) 100.00% 100.00% 4.00

2.1.7 ความสามารถทางหัตถการ (Procedural or surgical skill) 100.00% 100.00% 4.00

2.1.8 มคีวามเป็นผูนํ้าและทํางานเป็นทมี 100.00% 100.00% 4.00

2.1.9 คณุธรรมจรยิธรรม 100.00% 100.00% 4.00

2.1.10 คณุลักษณะความเป็นครู 100.00% 100.00% 4.00

2.1.11 โดยรวมแพทยผ์ูไ้ดรั้บการประเมนิมคีวามรูค้วามสามารถ
เพยีงใด 100.00% 100.00% 4.00

หมายเหตุ: ไฮไลทใ์นคอลัมภค์ะแนนเฉลี�ย คอื > 3.50

2.2 ทา่นมคีวามพงึพอใจโดยรวมตอ่แพทยผ์ูไ้ดร้บัการประเมนิอยา่งไร ?

นอ้ยที�สดุ คะแนนเฉลี�ย (เต็ม 10) มากที�สดุ

0 10

(SD = 0)

จํานวน รอ้ยละ

4 คน 100.00%

คะแนนเฉลี�ย
(เต็ม 4)

2. ขอ้มลูความพงึพอใจ

รอ้ยละของผูป้ระเมนิในระดบั

10.00

คณุสมบตั ิ

ความพงึพอใจระดับมาก - มากที�สดุ (คะแนน 7-10)
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สาขา/อนุสาขา: พยาธวิทิยากายวภิาค

3.1 ทา่นคดิวา่พนัธกจิของหลกัสตูรเหมาะสมหรอืไม ่?
จํานวน รอ้ยละ

1 ไมเ่หมาะสมอยา่งมาก -

2 ไมเ่หมาะสม -

3 เหมาะสม -

4 เหมาะสมอยา่งมาก 4 คน 100%

5 ไมแ่สดงความคดิเห็นตอ่พันธกจิหลักสตูร -

6 ไมส่ามารถใหค้วามเห็นได ้เนื�องจากไมม่ขีอ้มลูพันธกจิของหลกัสตูร -

หากไมเ่หมาะสม ควรจะปรับอยา่งไร ?
-

3.2 จากการประเมนิความรูค้วามสามารถในขอ้ 3.1 ทา่นคดิวา่หลกัสตูรจดัการฝึกอบรม
แพทยป์ระจําบา้นไดอ้ยา่งเหมาะสมหรอืไม ่?

จํานวน รอ้ยละ

1 ไมเ่หมาะสมอยา่งมาก -

2 ไมเ่หมาะสม -

3 เหมาะสม -

4 เหมาะสมอยา่งมาก 4 คน 100%

5 ไมแ่สดงความคดิเห็น -

6 ไมส่ามารถใหค้วามเห็นได ้เนื�องจากไมม่ขีอ้มลูพันธกจิของหลกัสตูร -

หากไมเ่หมาะสม ทา่นอยากใหห้ลักสตูรไดรั้บการปรับปรงุหรอืพัฒนาในดา้นใด ?
-

3.3 ทา่นคดิวา่หลกัสตูรฝึกอบรมผลติแพทยท์ี�มคีณุสมบตัเิหมาะสม และตรงตามความตอ้งการ
ของระบบสาธารณสขุในทอ้งถิ�น/องคก์รของทา่นหรอืไม?่

จํานวน รอ้ยละ

1 ไมเ่หมาะสมอยา่งมาก -

2 ไมเ่หมาะสม -

3 เหมาะสม -

4 เหมาะสมอยา่งมาก 4 คน 100%

5 ไมแ่สดงความคดิเห็น -

หากไมเ่หมาะสม แพทยผ์ูรั้บการประเมนิควรมคีณุสมบัตใิดเพื�อใหต้รงตามความตอ้งการ
ของระบบสาธารณสขุในทอ้งถิ�น/องคก์รของทา่น

-

3. ความคดิเห็นตอ่พนัธกจิการฝึกอบรม
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สาขา/อนุสาขา: พยาธิวิทยากายวิภาค

ความคิดเห็นตอ หลักสูตร

ลําดับ สถานที่ปฏิบัติงาน

หลักของแพทย

สถานะของผูตอบ

แบบสอบถาม

1. ผูเขารับการประเมินเคยมีเหตุการณที่ทํา

ผิดพลาด หรือโดนรองเรียนหรือไม

2. จุดเดน/ขอด ีของผูรับการประเมิน 3. จุดดอย/ขอควรพัฒนาหรือ

ปรับปรุงของผูรับการประเมิน

4. สิ่งที่หลักสูตรควรพัฒนา/ปรับปรุง

1 โรงเรียนแพทย ผูใตบังคับบัญชา/อื่นๆ ไมเคย / ไมทราบเรื่องการรองเรียน ขยัน เอาใจใสงาน มีความรับผิดชอบสูง 

รูจักบทบาท ภาระหนาที่ของตน

ประสบการณในการทํางานยังไมมาก 

เนื่องจากบรรจุทํางานไดไมนาน

2 โรงเรียนแพทย ผูใตบังคับบัญชา/อื่นๆ ไมเคย / ไมทราบเรื่องการรองเรียน มีความรับผิดชอบ มีความรูความสามารถ 

รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง

ประสบการณยังไมมาก เนื่องจากบรรจุ

เขาทํางานใหม

ความคิดเห็นตอ แพทยฯ

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต
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