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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………..…………………..… 

 ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  ลงวันท่ี  ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ลงวันท่ี  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ลงวันท่ี   
๑๙  ธันวาคม  ๒๕๕๕  ลงวันท่ี  ๑๘  มกราคม  ๒๕๕๖  และลงวันที่  ๑๓  มีนาคม  ๒๕๕๖  เรื่องประกาศรับสมัครและขยายเวลารับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  ต าแหน่ง  หัวหน้างานโครงสร้าง -
พื้นฐานสารสนเทศ  สังกัด  ฝ่ายเวชสารสนเทศ  จ านวน  ๑  อัตรา  และได้หมดเขตรับสมัครในวันท่ี  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๕๖  นั้น  คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบด ี จึงขอปรับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และขอขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือก  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
    ต าแหน่ง  หัวหนา้งานโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ  สังกัด  ฝ่ายเวชสารสนเทศ  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

 ๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
    ๒.๑  ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ที ่ก.พ. รับรอง 
    ๒.๒  มีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อย  ๕  ปี 
    ๒.๓  มีประสบการณ์การท างานด้านการบริหารงาน อย่างน้อย  ๑  ปี 
    ๒.๔  มีประสบการณ์วิเคราะห์ ออกแบบเครือข่ายองค์กรขนาดใหญ่ 
    ๒.๕  มีประสบการณ์ควบคุม ดูแล ประเมินผลประสิทธิภาพเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
    ๒.๖  มีประสบการณ์ก าหนดมาตรฐานคุณภาพ, ระบบรักษาความปลอดภัย 
    ๒.๗  จัดท าเอกสารแผนผังเครือข่าย, Protocol การท างาน และ Policies การให้บริการเครือข่าย 
    ๒.๘  สามารถใช้ tools ในการบริหารจัดการเครือข่าย และ Monitoring เครือข่าย 
    ๒.๙  มีความรู้การใช้ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
    ๒.๑๐  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา 
    ๒.๑๑  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี)/ข้าราชการ 
             พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่งมีคุณลักษณะสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย                                 
    ๒.๑๒  กรณีเป็นบุคคลภายนอก  หากได้รับการคัดเลือก  จะต้องบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย  
             (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี) ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

๓. ลักษณะงานที่รับผิดชอบของต าแหน่งโดยสังเขป 
    หน้าท่ีหลัก 
 ปฏิบัติงานในต าแหน่ง  หัวหน้างานโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ  รับผิดชอบการบริหารงานวางแผน มอบหมาย 
    และก ากับดูแลการด าเนินงานในงานเวชสารสนเทศคลินิก  ออกแบบบริหาร และก ากับดูแล Network ของคณะฯ 

                       และระบบเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกอาคาร  การเช่ือมต่อภายนอกคณะฯ  ให้ความปลอดภัย  มีความเสถียร และสามารถ 
    ป้องกันแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
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              - ๒ - 

๔. การรับสมัคร 
    ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ที่ 

        ๔.๑  กรณี  เป็นบุคคลภายนอก  http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Document/Down_1.pdf 
    ๔.๒  กรณี  เป็นบุคคลภายใน 
            (๑)   ข้าราชการ  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 
            (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc      
 
 

 โดยยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ต้ังแต่วันที ่ ๑๐ – ๑๙  เมษายน  ๒๕๕๖  ในวัน และเวลาราชการ 

 
 

 ๕. เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
     ๕.๑  ใบสมัครสอบคัดเลือกจ านวน  ๑  ชุด  
     ๕.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 
     ๕.๓  ส าเนาใบปริญญาบัตร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๕.๔  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๕.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๕.๖  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     ๕.๗  หนังสือรับรองการท างาน  
  

 ส าหรับการสมัครสอบในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด 
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
             
 

  ๖. วิธีการคัดเลือก 
   คณะกรรมการฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธ ี การสอบสัมภาษณ์  
 

 ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
   คณะฯจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และประกาศก าหนดวันเวลา และสถานท่ีด าเนินการสอบคัดเลือก  

                       ในวันที่  ๒๒  เมษายน  ๒๕๕๖  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  
 
 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๑๐      เมษายน  ๒๕๕๖         

                                                        

                                                                                   (อาจารย์โยเซฟ     ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                         รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                                                          คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
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