
 
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..… 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๓๔  อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 

 ๑.   ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
       ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                              ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมคีุณสมบัติทั่วไปตามระเบยีบมหาวทิยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และมคีุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบไุว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓.   วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้สนใจสามารถขอรบั และยืน่ใบสมัครได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.             
(ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ) หรือสมัครผา่นทางไปรษณีย์  โดยสามารถ Download ใบสมัคร  ได้ที ่http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Page1.php 
และส่งใบสมัครมาที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เลขท่ี  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท   
เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  ต้ังแต่วันที่  ๒๐ พฤษภาคม – ๒๐ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ (การส่งใบสมัครผ่านทางไปรษณีย์ ใบสมัครต้องถึง 
ภายในวันที่  ๒๐ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  เท่านั้น  หากเกินกว่านี้  ถือว่าเกินกว่าก าหนดวันเปิดรับสมัคร) 
  ๔.   เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
       ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๒  รูป 
            ๔.๒  ส าเนาใบปรญิญาบตัร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รบัอนุมัตจิากผู้มีอ านาจว่าเป็นผูส้ าเร็จการศกึษาครบถ้วน 
                                     ตามหลักสูตรแล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบรูณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๕  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๖  หนังสือรับรองการท างาน (ถา้มี) 
 ๕.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  หรือ ทาง www.ra.mahidol.ac.th      
     
                                                                                  ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑๖    พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖                           

 
                                                                    

                                     (อาจารย์โยเซฟ     ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                                  รองคณบดีฝ่ายทรพัยากรบุคคล ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

                                  คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 

 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Page1.php


-  ๒  - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที่     ๑๖        พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

ต าแหน่งที่  ๑  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  จ านวน  ๒๓  อัตรา 
 

สังกัด                 คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง  อายตุั้งแต่ ๑๘ - ๓๕ ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว)  
๒. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ทุกสาขาวิชา   
๓. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง  พูด  อ่าน  เขียนได้ 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเรจ็รูป Microsoft Word/Excel/Internet/Intranet และอุปกรณ์ส านักงานตา่งๆได ้
๕. มีมนุษยสมัพันธ์ และสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆได้ดี  พร้อมท้ังมีใจรักงานบรกิาร และคดิในเชิงบวก  
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั     
๑. ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ โดยให้บริการรับ – ส่ง รวมทั้งลงทะเบยีนหนังสือราชการ และเอกสารตา่งๆ  

ระหว่างภาควิชา/ฝ่าย/หน่วยงาน ทั้งภายใน และภายนอกคณะฯ  รวมทั้งท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของจดหมาย 

ก่อนการส่งออก ทั้งจดหมายภายใน และภายนอกคณะฯ 

๒. ด าเนินการเตรยีมเอกสาร หรือแบบฟอร์มต่างๆ ให้มีพร้อมใช้อยู่เสมอภายในหน่วยงาน  เช่น  แบบฟอร์มใบลาประเภทต่างๆ   
การเตรียมเอกสารการประชุม  รวมถึงการจัดพิมพ์งาน หรือหนังสือราชการต่างๆ  เป็นต้น 

๓. ด าเนินการด้านธุรการต่างๆในหนว่ยงาน  เช่น  การดูแลเครื่องถ่ายเอกสาร  การเบิกพัสดุ หรืออุปกรณ์ส านักงานในแตล่ะเดือน 

การท ากิจกรรม ๕ส  การตดิต่อหอ้งประชุม หรือการเตรยีมสถานท่ีในการประชุม  เป็นต้น 
๔. ท าหน้าทีป่ระสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ และปฏบิัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
๑. สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word และ Microsoft Excel     
๒. สอบคัดเลือก โดยใช้กิจกรรม (การเข้าร่วมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน  ประมาณ ๓ ช่ัวโมง) 
๓. สอบสัมภาษณ์  
๔. สอบภาคปฏิบัติ  ๓  วัน 

             
อัตราค่าตอบแทน     :    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เงินเดือน  ๙,๙๑๐  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ๑,๕๐๐  บาท                                                                
                          :    ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  เงินเดือน  ๑๒,๐๙๐  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ๑๙๕  บาท                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 



-  ๓  - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที่       ๑๖      พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

ต าแหน่งที่  ๒  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  จ านวน  ๑๑  อัตรา 
 

สังกัด                คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบด ี
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศ ชาย/หญิง  อายตุั้งแต่ ๑๘ - ๓๕ ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว)  
๒. คุณวุฒิปรญิญาตรี ทุกสาขาวิชา   
๓. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง  พูด  อ่าน  เขียนได้ 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเรจ็รูป Microsoft Word/Excel/Power Point/Internet/Intranet  

และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆได ้
๕. มีมนุษยสมัพันธ์ และสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆได้ดี  พร้อมท้ังมีใจรักงานบรกิาร และคดิในเชิงบวก  
 

ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั     
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป  เช่น  งานธุรการ  งานบุคคล  งานการเงิน และบญัชี  งานพัสดุ   

งานด้านข้อมูล หรืองานรวบรวมขอ้มูลสถติิ  งานสัญญาต่างๆ  เป็นต้น  
๒. ปฏิบัติงานด้านเลขานุการ  เช่น  งานร่างโตต้อบหนังสือราชการต่างๆ  งานด้านการประชุม ด าเนินการเตรียมเรื่อง  

หรือการเตรียมการในด้านต่างๆส าหรับการประชุม  การจดรายงานการประชุม  การตามมติที่ประชุม  เป็นต้น  
๓. ท าหน้าที่เป็นกรรมการ หรืออนุกรรมการในคณะท างานต่างๆของคณะฯ หรือของหน่วยงานต่างๆตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
๔. ท าหน้าทีป่ระสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ และปฏบิัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     
๑. สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word และ Microsoft Excel    
๒. สอบข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป และวิชาภาษาอังกฤษ  
๓. สอบคัดเลือก โดยใช้กิจกรรม (การเข้าร่วมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน  ประมาณ ๓ ช่ัวโมง) 
๔. สอบสัมภาษณ์  
๕. สอบภาคปฏิบัติ  ๓  วัน 

             
อัตราค่าตอบแทน     :  ปริญญาตรี  เงินเดือนข้ันต่ า  ๑๕,๑๙๐  บาท   
                             (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง  อาจไดร้ับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 
                                                     

 
 
 
 
 
 

 
 

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 


