
 
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..… 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๑  อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  
 ๑.   ต าแหน่งที่จะบรรจ ุ
 ต าแหน่งที่จะบรรจุ  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                        ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
         ผู้สนใจสามารถขอรับ และยื่นใบสมัครได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และ  

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  (ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ)  หรือสมัครผ่านทางไปรษณีย์  โดยสามารถ  Download  ใบสมัครได้ที่ 
http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Page1.php  และส่งใบสมัครมาที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์- 
โรงพยาบาลรามาธิบดี  เลขที่  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ชั้น  ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  
ตั้งแต่วนัที ่๒๕ ตุลาคม – ๙ พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ (การส่งใบสมัครผ่านทางไปรษณีย์ใบสมัครต้องถึงภายในวันที่ ๙ พฤศจิกายน   
๒๕๕๕  เท่านั้น  หากเกินกว่านี้ถือว่าเกนิกว่าก าหนดวนัเปิดรับสมัคร) 
   ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัคร  
            ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  น้ิว  จ านวน  ๒  รูป 

     ๔.๒ ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองซ่ึงได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
           ตามหลักสูตร  แล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 

         ๔.๓ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๕ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๖ หนังสือรับรองการท างาน  

๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ชั้น  ๖  หรือทาง  www.ra.mahidol.ac.th   
     
 
 
                                                                     ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๕      ตุลาคม  ๒๕๕๕   
 

                              
                                  (อาจารย์โยเซฟ     ซ่ือเพียรธรรม) 

                                                                 รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                             คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 
มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Page1.php
http://www.ra.mahidol.ac.th/


-  ๒ - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที่     ๒๕     ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 

ต าแหน่ง  นักสังคมสงเคราะห์  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

สังกัด  โรงพยาบาลรามาธิบดี  งานสังคมสงเคราะห์และสุขภาพจิต 
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศ  ชาย/หญิง  อายุไม่เกิน  ๓๕  ปี (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. คุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาสังคมสงเคราะห์ 
๓. มีประสบการณ์ในต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ เคยปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Word/Excel /Internet และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ได้ดี 
๕. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ในการ ฟัง พูด อ่าน เขียนได้ดี 
๖. สามารถเป็นวิทยากรและผู้ช่วยในการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพได้ 
๗. มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆได้ดี 
 

ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ      
๑. สัมภาษณ์ผู้ป่วยและญาติ เพื่อท าประวัติและรวบรวมข้อมูลข้อมูลต่างๆ และท าการวิเคราะห์สภาพปัญหาผู้ป่วย  
๒. ให้บริการปรึกษาแนะน าแก่ผู้ป่วย และสนับสนุนช่วยเหลือทางด้านจิตสังคมแก่ผู้ป่วย ครอบครัว  
๓. ให้ความรู้และค าแนะน าแก่ผู้ป่วยและครอบครัว ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการรักษาพยาบาล  การดูแลสุขภาพ  

การช่วยเหลือตนเอง และสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
๔. ช่วยจ าหน่ายผู้ป่วยออกจากโรงพยาบาลเพื่อส่งกลับภูมิล าเนา 
๕. จัดหาที่พักชั่วคราว หรือที่อยู่อาศัยถาวรให้แก่ผู้ป่วยที่มีปัญหาโดยส่งต่อสถานบริการสังคมอ่ืนๆ 
๖. เยี่ยมผู้ป่วยบนหอผู้ป่วย เยี่ยมบ้าน ติดตามผู้ป่วยหรือญาติเพื่อประโยชน์ในการรักษาพยาบาล  
๗. ด าเนินการจัดส่งเวชภัณฑ์ บัตรนัด เลื่อนนัดให้แก่ผู้ป่วยตามที่ได้รับแจ้ง 
๘. จัดการทรัพยากรทางสังคมให้แก่ผู้ป่วย ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ทั้งภายในและภายนอก ทั้งภาครัฐ 

และเอกชนที่เหมาะสมตามสภาพปัญหา และความต้องการของผู้ป่วยและครอบครัว 
๙. วิเคราะห์สภาพปัญหาและประเมินสถานภาพทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน เพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือ  
๑๐. พิทักษ์สิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ป่วย  พิจารณาสงเคราะห์ค่าครองชีพ ค่าพาหนะ เครื่องอุปโภคบริโภค และ 

ค่าใช้จ่ายพิเศษอ่ืนๆ 
๑๑. พัฒนาและฟื้นฟูด้านการศึกษา งานอาชีพให้แก่ผู้ป่วยและครอบครัว โดยจัดหาทุนประกอบอาชีพ ทุนการศึกษา 

หรือส่งผู้ป่วยเข้ารับการฝึกอาชีพต่างๆ 
๑๒. เฝ้าระวังและป้องกันการทอดทิ้งผู้ป่วยในโรงพยาบาล 
๑๓. รวบรวม สรุป รายงานสถิติและปริมาณประจ าเดือน  สนับสนุนบริการวิชาการ นิเทศงาน การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ การบรรยายแก่นักศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
 

หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก     
๑. สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word และ Excel       
๒. สอบข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป และวิชาภาษาอังกฤษ 
๓. สอบสัมภาษณ์  
๔. สอบภาคปฏิบัติ ๒ วัน 

 

อัตราค่าตอบแทน   :  ปริญญาตรี  เงินเดือนขั้นต่ า  ๑๕,๑๙๐  บาท   
                           (หากมีประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง  อาจได้รับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของคณะฯ) 

 

มุ่งเรียนรู ้คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 


