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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………..…………………..… 

 

 ด้วยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี   มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริหารทรัพยากรการเรียนรู้  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
       ๒.๑  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี  สาขาบรรณารักษศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์ 
                          หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่ ก.พ. รับรอง 

 ๒.๒  มีประสบการณ์ด้านการบรหิารจัดการทรัพยากรแห่งการเรียนรู้ และเทคโนโลยีทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า  ๕  ปี 

        โดยมีหนังสือรับรองการท างาน 
                         ๒.๓  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอรโ์ปรแกรมการใช้งานด้านฐานข้อมลู และการบริหารทรัพยากรแห่งการเรียนรู้         

                                เช่น  E - journal,  E - learning 
                         ๒.๔  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดี 

             ๒.๕  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา 
             ๒.๖  มีมนุษยสัมพันธ์ดี  พร้อมให้บริการ และสามารถแก้ไขปัญหาในการบริการได้เป็นอย่างดี 

 ๒.๗  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/ พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี)/ ข้าราชการ 
                                พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยมหดิล  ซึ่งมีคณุลักษณะสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย 
                         ๒.๘  กรณีเป็นบุคคลภายนอก  หากไดร้ับการคัดเลือกจะต้องบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั/ พนักงานมหาวิทยาลัย  
                                (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด)ี ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

๓. ลักษณะงานที่รับผิดชอบของต าแหน่งโดยสังเขป 
                   ๓.๑  รับผิดชอบงานบริหารจดัการ  วางแผน  จัดระบบศึกษา  ปรับปรุงให้งานบริหารทรพัยากรการเรียนรู ้
                                มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบด ี

              ๓.๒  บริหารจัดการวางแผน  จัดระบบงาน  รวมทั้งปรบัปรุง และพัฒนาเพื่อสนับสนุนพันธกิจหลักของคณะฯ ในด้าน  

                     -  ทรัพยากรสารสนเทศท้ังในรูปแบบฉบับพิมพ์ และออนไลน ์

                     -  ระบบห้องสมดุอัตโนมตั ิ

                     -  เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษา และ E - Learning 

                     -  เอกสารจดหมายเหตุ และวัตถุพิพิธภณัฑ์ของรามาธิบด ี

         -  บริการห้องเรียน  ห้องประชุม และห้องฝึกทักษะทางคลินกิ 

         -  ระบบบริการห้องสมุดดา้นการแพทย์  การสืบค้นสารสนเทศท้ังในรูปแบบฉบับพิมพ ์และออนไลน ์
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                  ๓.    ลักษณะงานที่รับผิดชอบของต าแหน่งโดยสังเขป (ต่อ) 

                         ๓.๓  สร้างเครือข่าย และความร่วมมือด้านทรพัยากรสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการศึกษา  วิชาการ และวิจยั  

                                ทั้งภายใน และภายนอกประเทศ  เพื่อเตรียมพร้อมกา้วสู่อาเซียน และสากล 

       ๓.๔  พัฒนาบุคลากรของงานบรหิารทรัพยากรการเรียนรู้ให้มีความรู้ความสามารถ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

      ๓.๕  มีส่วนร่วมในความรับผดิชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (CSR) ทั้งภายใน และภายนอกคณะฯ 

              ๓.๖  เป็นคณะกรรมการ และอนุกรรมการตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 ๓.๗  ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

                  ๔.   การรับสมัคร 
   ผู้ที่มคีวามประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคัดเลือก  สามารถ Download ใบสมัคร ได้ที ่
   ๔.๑  กรณี  เป็นบุคคลภายนอก ที ่ 
                                http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf 
                         ๔.๒  กรณี  เป็นบุคคลภายในคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

        (๑)   ข้าราชการ  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 
        (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc   
                    

  โดยยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเอง ได้ที่  ฝา่ยทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล -
รามาธิบดี  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ต้ังแต่วันที่  ๓๐  พฤษภาคม – ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  ในวัน และเวลาราชการ  
(เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐  น. และ  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐  น.)  
 

 ๕.   เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
    ๕.๑  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกจ านวน  ๑  ชุด  

                       ๕.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 
       ๕.๓  ส าเนาใบปริญญาบัตรที่ใช้ประกอบใบสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 

           ๕.๔  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
         ๕.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
         ๕.๖  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ - สกุล  ใบทะเบียนสมรส อย่างละ  ๑  ฉบับ 
         ๕.๗  หนังสือรับรองประสบการณ์ในการท างาน 

   ส าหรับการสมัครคัดเลอืกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครรับรองว่าเป็นผูม้ีคุณสมบัติตรงตามประกาศรบัสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่า 
ผู้สมคัรรายใดมีคณุสมบัตไิม่ครบถว้น  จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไมม่ีสิทธิได้รับการคัดเลือกได้ 
             

 ๖.   วิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ จะด าเนินการคัดเลือก 
      โดยวิธกีารสัมภาษณ์ ตามวัน  เวลาที่คณะกรรมการฯ ก าหนด  
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   ๗.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

    คณะฯ จะประกาศรายชื่อผู้มสีทิธิเข้ารับการคดัเลือก และประกาศก าหนดวัน  เวลา และสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก        
    ในวันที่  ๑๘  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  อาคาร  ๓ ช้ัน  ๖  
    และ  http://med.mahidol.ac.th/news/job 
 
 
 
 
 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๒๙      พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
                                                                               

 
                                                                           (อาจารย์ นพ.โยเซฟ   ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                   รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

                              คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

http://med.mahidol.ac.th/news/job

