
  
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..… 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน  ๒  อัตรา  ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  
 

 ๑.   ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
 ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                        ผู้สมคัรรับการคดัเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล  ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และมคีุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบไุว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สนใจสามารถขอรับ และยื่นใบสมัครได้ที ่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๑.๓๐  น. และ  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๖๐  น.  

(ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ) หรือสมัครผา่นทางไปรษณีย์  โดยสามารถ Download ใบสมัครได้ที ่
http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf  และส่งใบสมัครมาที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี เลขท่ี  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  
โดยเปิดรับสมัครต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ๔.  เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
           ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า (ถ่ายไม่เกิน  ๓  เดือน)  ขนาด  ๑ หรอื ๒  นิ้ว  จ านวน  ๒  รูป 

     ๔.๒  ส าเนาใบปรญิญาบตัร หรือหนังสือรับรอง  ซึ่งไดร้ับอนุมัตจิากผู้มีอ านาจว่าเป็นผูส้ าเร็จการศกึษาครบถ้วน 
            ตามหลักสูตร  จ านวน  ๑  ฉบับ 

         ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
       ๔.๕  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน่  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
       ๔.๖  ส าเนาหนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)        
 

                  ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                       ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ประมาณวันท่ี  ๑๕  หรือ  ๓๐  ของทุกเดือน (เมื่อมีผู้สมัคร) จนกว่าต าแหน่ง 
จะได้รับการบรรจุ  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖ หรือทาง  http://med.mahidol.ac.th/news/job 
 
 
           ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๒๔      มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
                              
                                  
                                 (อาจารย์ นพ.โยเซฟ   ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                       รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบคุคล  ปฏิบัตหิน้าท่ีแทน 
                          คณบดีคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 
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- ๒ - 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ลงวันที่        ๒๔          มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
ต าแหน่ง           ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  จ านวน  ๒  อัตรา 
 

สังกัด           โรงพยาบาลรามาธิบดี  งานเวชระเบียน   
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑.  เพศ ชาย  อาย ุ ๑๘ – ๓๕  ปี (ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
   ๒.  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ทุกสาขาวิชา  

๓.  สามารถใช้คอมพิวเตอรโ์ปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Word/ Excel/ Internet และอุปกรณส์ านักงานต่างๆ ได ้
                     ๔.  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง  พูด  อ่าน เขียน ได้ 

๕.  มีใจรักบริการ  คิดในเชิงบวก และมีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานต่างๆ ได้ดี 
 

ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ      
๑. ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการด้านการค้นหา  ติดตาม  ส่ง และรับคนืเวชระเบียนผู้ป่วยท่ีหน่วยตรวจขอยืม 
      ผ่านในระบบ On – line  พร้อมท้ังคอยตรวจสอบ และติดตามเวชระเบยีนที่ถูกขอยืมไป  ให้กลบัคืนหน่วยงาน 
      ให้ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีในการ Scan เวชระเบียนของผู้ป่วยนอก  ท่ีมารับการตรวจรักษาที่หน่วยตรวจในแตล่ะวนั   

                           พร้อมท้ังตรวจสอเอกสารที่ Scan ทุกเล่มใหเ้ข้าในระบบ  
๓.  ปฏิบัติหน้าท่ีในการจดัเก็บใบรายงานผู้ป่วยให้ถูกเลม่ และถูกต้องกับรายชื่อของคนไข้  พร้อมท้ังเก็บรวบรวม 
      เล่มเวชระเบียนที่ Scan แล้วกลับคืนงานเวชระเบียน 
๔. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และรายงานปัญหาต่างๆ ที่เกดิขึ้นต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับขั้น 

 
หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     

๑.    สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอรด์้วยโปรแกรม Microsoft Word และ  Excel   
๒. สอบสัมภาษณ ์
๓. สอบภาคปฏิบัติ  ๓  วัน 

                         
อัตราค่าตอบแทน  :  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  เงินเดือน  ๑๒,๒๒๐  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ๖๕  บาท                            
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