
 
 
 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..… 

 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลเพือ่บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จ านวน   ๑   อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 

 ๑.   ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 
 ต าแหน่งท่ีจะบรรจุ  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                        ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สนใจสามารถขอรับ และยื่นใบสมัครได้ที ่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๑.๓๐  น. และ  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐  น.  

(ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ) หรือสมัครผา่นทางไปรษณีย์  โดยสามารถ Download ใบสมัครได้ที ่
http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf และส่งใบสมัครมาที่  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เลขที่  ๒๗๐  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ถนนพระราม  ๖  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐  
ต้ังแต่วันที ่ ๒๐ – ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ (การส่งใบสมัครผ่านทางไปรษณยี์ ใบสมัครต้องถึงภายในวันที่  ๒๖  มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ เท่านั้น  หากเกินกวา่นี้ถือว่าเกินกว่าก าหนดวันเปิดรับสมัคร) 
 

   ๔.   เอกสาร และหลักฐานประกอบใบสมัคร  
            ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 

     ๔.๒  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วน 
            ตามหลักสูตรแล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 

         ๔.๓  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
       ๔.๕  ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย์  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๔.๖  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  อย่างละ  ๑  ฉบับ   
                       ๔.๗  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)  
 

๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
                       ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  ๒  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖ หรือทาง http://med.mahidol.ac.th/news/job 

     
                                                                         ประกาศ  ณ  วันท่ี       ๑๘       มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗                           

                                    

                                                                                     (อาจารย์ นพ.โยเซฟ   ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                             รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ปฏิบตัิหน้าที่แทน 
                                                      คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 

มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 

http://med.mahidol.ac.th/sites/default/files/public/pdf/ApplicationFrom_031256.pdf
http://med.mahidol.ac.th/news/job


-  ๒  - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลงวันที่     ๑๘     มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
ต าแหน่ง      นักเทคนิคการแพทย ์ จ านวน  ๑  อัตรา 
 

หน่วยงาน         ภาควิชาพยาธิวิทยา  สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก  อนุสาขาวิชาเวชศาสตร์การบริการโลหิต  ห้องปฏิบัติการตรวจเนื้อเยื่อ   
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                 ๑.   เพศ ชาย/หญิง  อายุไมเ่กิน  ๑๘ – ๓๕  ปี (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแลว้) 
                 ๒.   คุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาเทคนิคการแพทย์ และได้รับใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย์  

     ๓.   สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Word/Excel และ Internet  
                 ๔.   มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ 
                 ๕.   มีใจรักบริการ  คิดในเชิงบวก และมีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานตา่งๆ ไดด้ี 

    
ลักษณะงานทีม่อบหมายให้ปฏิบติั      

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีในการซักประวตัิผู้ป่วย  นัดวัน และเวลา เพื่อเจาะเลือดตรวจ HLA Typing  พร้อมท้ังด าเนินการ 
เจาะเลือดผู้ป่วย และผู้บริจาคอวัยวะ เพื่อตรวจ HLA Typing และทดสอบความเข้ากันได้ของเนื้อเยื่อ 

๒. ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้ค าแนะน า  ค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการส่งเลือดประจ าเดือน (Monthly Blood) ให้กับผู้ป่วย 
                        ที่คอยรับบริจาคไตจากผู้ที่เสียชีวิตแล้ว         

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีในการทดสอบ เพื่อตรวจเนื้อเยื่อเม็ดเลือดขาวให้กับผู้ปว่ย  ผู้บริจาคอวัยวะ  ผู้บริจาคไขกระดูก และผู้ป่วย 
      ได้แก่  การทดสอบ HLA  Class  I  DNA  Typing  ด้วยวิธี PCR – SSO และ PCR – SSP และ 

                        การทดสอบ HLA  Class  II  Typing  ด้วยวิธี PCR - SSP      
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีในการทดสอบ ความเข้ากันได้ของเนื้อเยื่อ  ด้วยวิธี Microlymphocytotoxicity  Test  ได้แก ่
      การแยก T และ B  cell และ การทดสอบ Lymphocyte  crossmatch 
๕.   ปฏิบัติหน้าท่ีในการทดสอบ เพื่อตรวจ HLA-B27 และ HLA  antibody  รวมถึงการปั่นแยกน้ าเหลือง  การจัดเก็บน้ าเหลือง        
      การจัดเก็บ DNA  ของผู้ป่วย และผู้บริจาคอวัยวะอย่างเป็นระบบ  รวมถึงการอ่าน  แปลผล  สรปุผลของการทดสอบ  
      และการเช็ค Stock ของวัสดุ – อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ 

                  ๖.   ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และรายงานปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นต่อผู้บังคับบญัชาตามล าดับขั้น 
 
หลักเกณฑก์ารสอบคัดเลือก     

๑. สอบสัมภาษณ์  
                  ๒.   สอบภาคปฏิบตัิ  ๓ – ๕  วัน 
                       
ค่าตอบแทน    :  ปริญญาตรี  เงินเดือนข้ันต่ า  ๑๙,๕๐๐  บาท   
                     (หากมีประสบการณ์ในงานท่ีเกี่ยวข้อง  อาจไดร้ับการพิจารณาเพิ่มเงินเดือนตามหลกัเกณฑ์ของคณะฯ) 
                   :  เงินเพิ่มพิเศษ  ๑,๐๐๐  บาท 
                   :  เงิน พ.ต.ส.  ๑,๐๐๐  บาท 
 
 
 

 
 มุ่งเรยีนรู ้คู่คุณธรรม น ำสู่คุณภำพ 
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