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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
เร่ือง  ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
………………………..…………………..… 

 

 ด้วยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี  มีความประสงค์จะรบัสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี   จ านวน ๑ อัตรา 
 

๑.  ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
     ต าแหน่ง  หัวหนา้ฝ่ายสารสนเทศ   สังกัดฝ่ายสารสนเทศ  จ านวน  ๑  อัตรา 

 

           ๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
                 ๒.๑  ได้รับปรญิญาตรีขึ้นไป ดา้นสารสนเทศ หรือ วิศวคอมพิวเตอร์   มีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้อง   

อย่างน้อย ๓ - ๕ ปี และมีประสบการณด์้านบริหารหน่วยงาน ระดบัหัวหน้างาน ด้านสารสนเทศในโรงพยาบาล  อย่างน้อย ๓ - ๕ ปี   
(โดยมีหนังสือรับรองมาแสดง)  หรือมีประสบการณด์้านการบริหารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ องค์กรภาครัฐ หรือ ภาคเอกชนขนาดการ
บริหารบุคลากรในองค์กร ตั้งแต่ ๕๐๐ คนขึ้นไป หรือ 
                       ๒.๒  ไดร้ับปรญิญาโทขึ้นไป ด้านสารสนเทศ หรอื วิศวคอมพิวเตอร์   มีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้อง  
อย่างน้อย ๒ ปี และมีประสบการณ์ด้านบริหารหน่วยงาน ระดับหัวหน้างาน ด้านสารสนเทศในโรงพยาบาล  อย่างน้อย ๒ ปี   
(โดยมีหนังสือรับรองมาแสดง) หรอืมีประสบการณ์ด้านการบรหิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์กรภาครัฐ หรือ ภาคเอกชนขนาดการ
บริหารบุคลากรในองค์กร ตั้งแต่ ๕๐๐ คนขึ้นไป 
                       ๒.๓  อายุไมเ่กนิ ๕๐ ปี ไม่จ ากัดเพศ   
                       ๒.๔  มีความรูค้วามสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับด้านสารสนเทศ 
                       ๒.๕  หากมีความสามารถในการบริหารโครงการ จะไดร้ับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  (โดยมีหลักฐานมาแสดง) 
     ๒.๖  สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้เต็มเวลา 
                       ๒.๗  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวทิยาลัย (คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี)/ข้าราชการพลเรอืน 
                              ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  ซึ่งมีคณุลักษณะสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย                                 
                       ๒.๘  กรณเีป็นบุคคลภายนอก  หากไดร้ับการคดัเลือก  จะต้องบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลยั  
                              (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด)ี ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

 ๓. ลักษณะงานที่รับผิดชอบของต าแหน่งโดยสังเขป 
  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบการบริหารงาน  วางแผน  มอบหมาย และ ก ากับดูแล ด าเนินงาน  
ของฝ่ายสารสนเทศ ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และแผนงานของหน่วยงานฯ  โดยสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของ
คณะฯ พร้อมท้ังก ากับดูแลบคุลากร รวมทั้งสิ้นมากกว่า ๑๐๐ คน โดยมีภาระงานท่ีรับผิดชอบดังน้ี 
 ๑.งานสารสนเทศเพื่อการบริหาร  
 ๒.งานเวชสารสนเทศคลินิก  
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- ๒ – 
 
 

  ๓. ลักษณะงานที่รับผิดชอบของต าแหน่งโดยสังเขป (ต่อ) 
  ๓.งานสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางสุขภาพ 
  ๔.งานโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ  
                       ๕.งานสารสนเทศเพื่อสนับสนุนและฝึกอบรม 
 

๔. การรับสมัคร 
     ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ที่ 
     ๔.๑  กรณี  เป็นบุคคลภายนอก  http://www2.ra.mahidol.ac.th/ramahr/Document/Down_1.pdf 
           ๔.๒  กรณี  เป็นบุคคลภายใน 

      (๑)   ข้าราชการ  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC323.doc 
      (๒)   พนักงานมหาวิทยาลัย  http://intra.rama.mahidol.ac.th/dean/hr/forms/01/F_PNC324.doc      

 

                       โดยยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ที่  ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  คณะแพทยศาสตร ์
โรงพยาบาลรามาธิบดี  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  ต้ังแต่วันที ่ ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  –  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ในวัน และเวลาราชการ 
 

 ๕. เอกสารและหลกัฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
     ๕.๑  ใบสมัครสอบคัดเลือกจ านวน  ๑  ชุด  

                     ๕.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป 
     ๕.๓  ส าเนาใบปรญิญาบตัร  จ านวน  ๑  ฉบับ 

         ๕.๔  ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา (Transcript) ฉบับสมบรูณ ์ จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ๕.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
            ๕.๖  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  ใบทะเบียนสมรส  จ านวน  ๑  ฉบับ 
            ๕.๗  หนังสือรับรองการท างาน /ประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับคุณสมบตัิฯ ท่ีก าหนดในข้อ ๒ 
  

            ส าหรับการสมัครสอบในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบรับรองว่าเปน็ผู้มีคณุสมบัติตรงตามประกาศรบัสมัคร  หากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้สมคัรรายใดมีคณุสมบตัิไม่ครบถ้วน  จะถือว่าขาดคณุสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มสีิทธิไดร้ับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได ้
             

 ๖. วิธีการคัดเลือก 
     คณะกรรมการฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธี  การสอบสมัภาษณ์  

                                                   

  ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                       คณะฯจะประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และประกาศก าหนดวันเวลา และสถานท่ีด าเนินการ 
สอบคัดเลือก ในวันที่  ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  อาคาร  ๓  ช้ัน  ๖  
ของคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบด ี
 
 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี     ๑       กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 

                                                                      
      
 

 

                                                                                    (อาจารย์ นพ.โยเซฟ    ซื่อเพียรธรรม) 
                                                                              รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่แทน 

                                                   คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
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